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DEABTT

Skapa jobb, RIKTIGA jobb for att halla ner
arbetslosheten istallet for med konstgjord
andning halla uppe sysselsattningsgraden

For en vecka sedan presenterade Magdalena Andersson regeringens varbudget. Denna innehdll
satsningar pa jobb sa hon. Dérefter visade hon upp bilder pa att Sverige har den hogsta
sysselsattningsgraden i hela EU. Da kanske det inte behéver skapas mer jobb?

Satsningar pa jobb?

Sverige skall ha den lagsta arbetslosheten i EU ar 2020 hette det nar Stefan Lofven talade infor valet 2014, och
han bad om att han skulle bli “utvarderad pa jobben”. Nar nu Magdalena Andersson talar om en av EUs
hogsta sysselsattningsgrader sa kan man luras att tro att Sverige lyckats.

Skillnad pa arbetsloshet och hog sysselsattningsgrad

Hog sysselsattningsgrad ar inte samma sak som |3g arbetsloshet dven om flera i regeringen, bland annat
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark jamte finansministern vill fa oss skattebetalare att tro det. Hog
sysselsattningsgrad mater namligen hur manga i befolkningen 15-74 ar som ar sysselsatta. | Sverige ar det
66,5 procent vilket ger oss en femteplats i Europa, efter Schweiz, Island, Nederlanderna och Estland. For att
medborgare skall anses som sysselsatta skall de antingen ha ett jobb eller studera eller inga i ett
arbetsmarknadsprogram. (I manga andra lander raknas dessa inte med i andelen sysselsatta). Arbetslosheten
daremot mater hur manga i samma alderskategori 15-74 som saknar arbete. | Sverige ligger arbetslosheten
just nu pa 9,7 procent vilket motsvarar 530 000 manniskor. Det dr ndstan som att hela Goteborg skulle vara
utan jobb. Genomsnittet i EU ligger pa 7,5 procent sa Sverige har faktiskt den femte hogsta arbetslosheten i
EU.

Avsikten med att blanda ihop korten

Det &r ej svart att forsta strategin med att byta ut korten. Den strategin hjalper inte dem som ar arbetslosa,

den strategin skapar inga nya jobb, den strategin hjalper inte Sverige. Den strategin syftar namligen inte till

ovanstaende, den syftar sannolikt till att regeringen skall fa behalla makten. Majligen har man goda avsikter
igen nar eller om man blir omvalda, men hederligt mot de arbetsldsa hade varit att redan nu arbeta med en
strategi som faktiskt skapar riktiga jobb.

Konstgjord andning



Genom att skjuta till pengar for utbildning och arbetsmarknadsprogram for att halla upp sysselsattningstalet
gor regeringen konstgjord andning pa Sverige. Detta kostar stora summor, och kraftiga skattehdjningar pa alla
plan kommer att kravas. Det ar inte fel. Men nér inte ekonomin orkar med denna kostnad langre sa dor
patienten.

"Smad och medelstora féretag som skapar 4 av 5 nya jobb ér dem enda
som kan radda regeringens jobb-politik och ddrmed skapa ett bdttre
Sverige med Idgre skatter, bdéttre vard och gladare mdnniskor” Mathias
Rebane, ndringspolitisk talesperson, Foretagarforbundet

Blicken pa jobbskapande

Losningen som Sverige maste komma till forr eller senare ar jobbskapande, ett riktigt jobbskapande. Detta ar
inte enkelt, men en borjan &r att rikta blicken mot dem som skapar fyra av fem jobb idag — sma och
medelstora foretag. Med niarmare 1 miljon smaféretag i Sverige sa maste en klok regering som vill skapa jobb
och valfard pa riktigt se mot dessa féretag och fundera 6ver hur trosklarna kan sdnkas sa att vart fjarde
smafdretag anstaller en person? Det skulle skapa 250 000 jobb och halvera arbetslosheten.

250 000 riktiga jobb innebar skatteintdkter i storleksordningen 50-60 miljarder per ar istallet for kostnader
motsvarande 30-40 miljarder for arbetsmarknadsinsatser och utbildningar. Vinsten fér svenska folket blir
narmare 100 miljarder. Med dessa skapas en starkare svensk valfard och ett foretagsklimat som ar rustat att
konkurrera internationellt.

| forhallande till detta ter sig regeringens satsning pa 500 miljoner for matchning som ganska blekt.

Foretagarforbundet foreslar tre atgarder

1. Radda de foretag som ni lovat radda med de stodpaket som avsatts. Betala ut de pengar
som reserverats for dessa nu. (med regeringens egna ord ”skyndsamt”)

2. Etablera foretagarforbundets modell for tillvaxtjobb, som syftar till att skapa ett nytt jobb i
var fjarde smaforetag.

3. Sank arbetsgivaravgiften och skapa fler skatteintakter

Med bésta smafdretagarhalsningar
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