ependion

Malmé 2024-04-08

Kallelse till arsstamma i Ependion AB

Aktiedgarna i Ependion AB (publ) kallas till arsstdmma tisdagen den 14 maj 2024 kl. 15.00 pa
High Court, Malmdhusvéagen 1, i Malmé. Inregistrering sker fran kl. 14.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin réstratt genom postrostning i enlighet
med reglerna i bolagsordningen. Det kommer ocksa finnas méjlighet att f6lja arsstamman online,
pa www.ependion.com, dock utan méjlighet att résta eller stélla fragor. Det krévs ingen
registrering for att félja arsstdmman online.

Efter stimmans avslut bjuds deltagarna pa en enklare fértaring. Material fran stdmman, sdsom VD
Jenny Sjédahls anférande, kommer dagen efter stimman att finnas tillgangligt pa
www.ependion.com.

Anmalan och deltagande

Deltagande i stdmmolokalen
Aktiedgare som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e varainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
férhallandena den 3 maj 2024, och

e haanmalt sitt deltagande genom post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm
(mérk kuvertet med "Ependion AGM"), per telefon till +46 (0)771 24 64 00 (vardagar mellan
kl 9.00 och 16.00), med e-post till proxy@computershare.se eller elektroniskt pa bolagets
hemsida www.ependion.com senast den 7 maj 2024.

Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, personnummer/organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt bitrddes namn. Aktiedgare eller ombud fér aktiedgare far medféra hogst tva
bitréden. Bitrdde far medfdras endast om aktiedgaren anméler detta.

Om aktiedgaren foretrads genom ombud, ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar bifogas. Fullmaktsformulér finns
tillgéngligt pa bolagets hemsida www.ependion.com och skickas till aktiedgare som sa begar.

Den som vill nérvara i stéammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
punkten ovan. Det innebér att en anmaélan genom endast postréstning enligt nedan inte racker for
den som vill nérvara i stammolokalen.

For att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstdaende adress senast den 7 maj 2024.
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Deltagande genom postrdstning

Aktiedgare som 6nskar delta i stimman genom postréstning ska

e vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
férhallandena den 3 maj 2024, och

e senastden 7 maj 2024 anméla sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna nedan
s att postrosten ar Computershare AB tillhanda senast den dagen.

For postrostning ska ett sérskilt formulédr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Ependions hem-
sida www.ependion.com. lfyllda och signerade postréstningsformular skickas till Computershare
med post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mérk kuvertet med "Ependion
AGM") eller med e-post till proxy@computershare.se. Fullstdndiga formulér maste vara
Computershare tillhanda senast den 7 maj 2024. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt
genom verifiering med BankID via bolagets hemsida www.ependion.com. Aktiedgaren far inte
férse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r résten ogiltig. Ytterligare
anvisningar framgar av postréstningsformularet.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska undertecknad och daterad fullmakt bildggas
formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behérighetshandling bifogas. Fullmaktsformular halls tillgangligt
pa bolaget och pa bolagets hemsida www.ependion.com. Om aktiedgare postrostat, och darefter
deltar i stémmolokalen personligen eller genom ombud, ar postrésten fortsatt giltig sé lange
aktiedgaren inte deltar i en omrdstning under stdmman eller annars aterkallar avgiven postrést. Om
aktiedgaren deltar i en omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad postrost pa
den punkten.

Den som vill nérvara i stéammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
instruktionerna under rubriken Deltagande i stammolokalen ovan. Det innebar att en anmaélan
genom endast postréstning inte racker fér den som vill narvara i stdmmolokalen.

Foérvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, férutom att anmala sig till stdmman, lata
inregistrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i aktieboken senast den 3 maj
2024, for att fa ratt att delta i arsstémman. Sddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrétts-
registrering) och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid som férvaltaren
bestdammer. Rostréttsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 7 maj 2024 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Férslag till dagordning

1. Stdammans Sppnande.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Upprattande och godkédnnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av tva justeringspersoner.

6. Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

7. Anférande av verkstéllande direktéren.

8. Framlaggande av Ars- och Hallbarhetsredovisningen (inklusive resultatrakningen,
balansrékningen, koncernresultatrékningen, koncernbalansrékningen och
revisionsberattelsen).
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9. Beslutom
a) faststallelse av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrékningen,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och
avstdmningsdag
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.

10. Beslutom
a) godkénnande av styrelsens ersattningsrapport f6r 2023 och
b) Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

11. Beslut om antal styrelseledaméter.

12. Beslut om arvoden at styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelse och styrelseordférande.

14. Val av revisor.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.

16. Beslut om (A) inrdttande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI 2024/2027)
och (B) sdkringsatgarder innefattande beslut om (1) bemyndigande f6r styrelsen att besluta
om riktad emission av C-aktier (2) bemyndigande for styrelsen att aterkdpa emitterade C-
aktier samt (3) dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2024/2027.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier.

18. Stdmmans avslutande.

Punkt 2 Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Bo Elisson véljs till ordférande vid stdmman.
Punkt 9 b. Utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning med 1,00 kronor per stamaktie och som avstdmningsdag for
utdelningen den 16 maj 2024. Om stdmman beslutar i enlighet med férslaget, berdknas
utdelningen sédndas ut av Euroclear Sweden den 21 maj 2024.

Punkt 10 Godkannande av styrelsens ersattningsrapport fé6r 2023 och Riktlinjer fér erséttning till
ledande befattningshavare

Punkt 10 a. Erséttningsrapport

Styrelsens erséattningsrapport avseende 2023 ger en dversikt ver hur de riktlinjer for 16n och annan
ersattning till verkstallande direktoren och ledamoterna av den verkstéllande ledningen som
antogs av arsstamman 2020 har implementerats under ar 2023. Det har inte férekommit nagra
awvikelser fran forfarandet f6r genomférandet av antagna riktlinjer och inga undantag fran
tilldmpningen av antagna riktlinjer.

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner styrelsens ersattningsrapport avseende 2023.
Ersattningsrapporten kommer att hallas tillgénglig pa bolagets hemsida (www.ependion.com) i
enlighet med vad som anges nedan under avsnitt "Ovrigt”.

Punkt 10 b. Riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2024 ska godkanna riktlinjer fér ersattning till verkstallande
direktéren och ledaméter av den verkstallande ledningen (nedan “ledande befattningshavare”). Det
har inte skett ndgra betydande férandringar i de nu nedan féreslagna riktlinjerna, i forhallande till de
ersattningsriktlinjer som antogs av arsstdamman 2020.
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Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av arsstdimman, sdsom t.ex. arvode till styrelse-
ledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram. Riktlinjerna géller for avtal som ingas efter ars-
stdmmans beslut och fér andringar i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Ependion &r en innovativ och hégteknologisk koncern som erbjuder marknaden digitala I6sningar
som bidrar till att kunderna kan optimera sina processer pa olika nivaer i verksamheten. Visionen ar
att vara en ledande global leverantér av anvandarvénliga och robusta digitala [&sningar, vilket staller
sarskilda krav pa organisationen och medarbetarna. For mer information om bolagets vision, strategi
och mali olika avseenden, hanvisas till bolagets hemsida www.ependion.com

En framgéangsrik implementering av Ependions affarsstrategi och tillvaratagandet av de langsiktiga
intressena, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare med ratt kompetens i foretagsledningen. For att uppna detta krévs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftiga erséttningar.

| Ependion har det inrattats langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram, vilka beslutats av
arsstdmman och vilka inte omfattas av dessa riktlinjer. Programmen omfattar ledningsgruppen och
ett antal nyckelpersoner. De prestationskrav som anvands for att bedéma utfallet av programmen har
en tydlig koppling till affarsstrategin och till koncernens langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.
For mer information om de incitamentsprogrammen och de kriterier som utfallet &r beroende av, se
narmare pa bolagets hemsida www.ependion.com

Erséttningsformerna och kriterier fér rérlig erséttning

Den erséttning som erbjuds ska vara marknadsmaéssig och bestar av fast 16n samt rorlig erséattning,
pensionsférmaner samt 6vriga férmaner. Ersattningsnivan ar individuell och differentierad utifran
individens kompetens, ansvar och prestationer, faststélls utifran marknadsmassiga principer och
revideras arligen. Bolagsstdmman kan darutéver - oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Utéver den fasta [6nen kan rorlig erséttning utga. Den rérliga erséttningen ska vara kopplad till upp-
fyllelse av finansiella kriterier som ska kunna métas under en period om ett ar. De finansiella
kriterierna kan t.ex. vara kopplade till bolagets och koncernens resultatutveckling, férsaljningsniva,
kassaflode och malen sétts ur ett langsiktigt perspektiv. De matbara kriterierna ska vara utformade pa
sa satt att de frdmjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, med syftet
att framja langsiktigt vardeskapande for aktiedgarna. Kriterierna ska faststéllas i férvdg av ersattnings-
utskottet respektive styrelsen. Den rérliga erséttningen far hdgst uppga till 50 procent av den fasta
arliga kontantlénen for métperioden.

Pensionsférmaner ska vara premiebestdmda, i den man befattningshavaren inte omfattas av
férmansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension far uppga till hdgst 35 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Ovriga férmaner ska vara av begridnsad omfattning och far bl.a. omfatta sjuk-, liv- och sjukvards-
férsakring samt bil-, rese- och bostadsférman.

Upphérande av anstéllning

Vid uppségning fran bolagets sida, far uppsagningstiden vara hégst arton manader for
koncernchefen for Ependion och hégst tolv manader for 6vriga ledande befattningshavare. Nagot
avgangsvederlag ska inte utga. Vid uppségning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppségningstiden vara hdgst sex manader, utan rétt till avgadngsvederlag.
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Arvode till styrelseledamdéter

Styrelseledamdoter kan komma att anlitas att utféra begransade konsultuppdrag (som ej utgoér
styrelsearbete) inom ramen for deras respektive kompetensomrédden. Fér sddana uppdrag ska utga
marknadsmassigt arvode forutsatt att uppdraget bidrar till Ependions affarsstrategi och
tillvaratagandet av koncernens langsiktiga intressen. Dessa riktlinjer &r inte tillampliga pa sadana
uppdrag utan information om eventuell ersattning fér sddana uppdrag kommer att inkluderas i
arsredovisningen och ersattningsrapporten.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Lén och anstéliningsvillkor for bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa erséattnings-
riktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, erséttningens komponenter samt
ersattningens 6kning och okningstakt Gver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar
som féljer av dessa.

Beslutsprocess for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott med huvudsaklig uppgift att bereda styrelsens beslut i
frdgor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program fér
rorliga ersattningar till bolagsledningen. De ska dven f6lja och utvérdera tillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till bolagsledningen som arsstémman enligt lag ska besluta om samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram férslaget till
arsstdmman for beslut. Ersattningsutskottets ledamoter &r oberoende i férhallande till bolaget och
dess ledning. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor, nérvarar inte, i
den man de berérs av fragorna, VD eller andra personer i bolagsledningen.

Fréangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Ersattningsutskottet ska
bereda eventuella beslut om avsteg fréan riktlinjerna.

Punkterna 11-14 Férslag till beslut avseende antalet styrelseledaméter, styrelse- och
revisorsarvoden och val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer

| valberedningen har foljande aktiedgare deltagit; Stena Adactum, foretrétt av Anders Wassberg
(ordférande och sammankallande), Svolder AB, foretratt av Fredrik Carlsson, Nordea Fonder,
foretratt av Bengt Belfrage och Fjarde AP-fonden, féretratt av Lovisa Runge. Darutéver har
styrelseordférande Bo Elisson varit adjungerad.

Valberedningen har |dmnat féljande forslag:

Punkt 11

e attstyrelsen ska bestd av fem ledaméter, utan suppleanter.
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Punkt 12

e attarvode till styrelsens ordférande utgar med 650 000 kronor och att arvode till envar av
ovriga styrelseledamoter utgar med 270 000 kronor.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens revisionsutskott utgar med 100 000 kronor till
utskottets ordférande och med 55 000 kronor till dvriga.

e att arvode for utskottsarbete i styrelsens ersattningsutskott utgar med 50 000 kronor till
utskottets ordférande och med 30 000 kronor till dvriga.

e attarvode till revisorerna utgar enligt godkand rakning.

Punkt 13

e omval av styrelseledaméterna Johan Wester, Karin Gunnarsson, Lars Ekl6f och Jonas Hard.
Bo Elisson har avbdjt omval. Charlott Samuelsson har, av personliga skal, ocksa avbojt
omval.

e nyval av styrelseledamoten Peter Nilsson.

Peter Nilsson, fédd 1966, &r sedan 2005 koncernchef i det noterade bolaget Trelleborg AB. |
sin roll har han framgéangsrikt drivit en global verksamhet med flertalet olika bolag och
afférsmodeller. Peter har en civilingenjérsexamen fran Linkdpings tekniska hégskola och &r
hedersdoktor vid Lunds universitet. Han &r sedan tidigare styrelseordférande i Cibes Lift
Group samt styrelseledamot i Sydsvenska Industri- och Handelskammaren. Peter Nilsson &r
oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen och i férhallande till bolagets
stérre aktiedgare. Varken Peter Nilsson eller honom nérstaende &dger fér ndrvarande aktier
eller andra finansiella instrument i bolaget.

e att Peter Nilsson féreslas till styrelsens ordférande.

Punkt 14

e  att utse det registrerade revisionsbolaget KPMG, till revisor i bolaget for tiden intill slutet av
arsstémman 2025. Skulle KPMG utses kommer huvudansvarig revisor att vara Jonas
Nihlberg.

Punkt 15 Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstdmma 2025,
vid ett eller flera tillféllen, besluta om nyemission av hégst 2 890 000 stamaktier.

Forslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestadmmelse om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och
om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststalla vriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sékerstélla kdpeskillings-
likviden i samband med férvarv av andra foretag, delar av féretag eller andra tillgangar som
styrelsen bedémer vara av varde fér bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av bemyndigandet
motsvarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och résterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrédds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stdmman féretrddda aktierna.
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Punkt 16 Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2024/2027) och (B)
saékringsatgarder med anledning av programmet

(A) Inréttande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram LTI 2024/2027

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att inrétta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
("LT12024/2027") pa huvudsakligen féljande villkor. LTI 2024/2027 méter prestation under 2024,
men har en |6ptid om tre ar. Det &r styrelsens avsikt att strukturen foér LTI 2024/2027 ska vara
langsiktig och styrelsen avser darfor att, efter utvardering av programmet, dterkomma med
motsvarande férslag for beslut av bolagsstimmorna under kommande ar. Det nu féreslagna
programmet dverensstdmmer i allt vasentligt med féregdende ars program, férutom att ett
hallbarhetsrelaterat mal har inkluderats som ett ytterligare prestationsmal.

LTI 2024/2027 foreslas omfatta upp till 25 anstéllda i Ependion-koncernen bestaende av VD,
koncernledning (f.n. fyra personer exklusive VD) samt affdrsenhetsledningar och andra
nyckelpersoner. Programmet ska sammanlagt omfatta hégst 130 000 stamaktier i Ependion
("Prestationsaktier”). For att erhalla Prestationsaktier kravs att det prestationsmal som styrelsen har
faststéllt avseende verksamhetsaret 2024 uppnas eller dvertraffas. Prestationsaktier erhalls
vederlagsfritt, varvid hégst 15 000 Prestationsaktier kan erhallas av VD och hégst upp till 7 500 av
annan medlem i koncernledningen respektive dvriga deltagare, varvid den enskildes tilldelning
inom denna ram beslutas av styrelsen. For att fa delta i programmet ska deltagaren ata sig att
senast den 1 september 2024 sjélv dga aktier i Ependion (“Investeringsaktierna”). Deltagaren ska
inneha antingen aktier i bolaget motsvarande det totala antal Prestationsaktier som deltagaren har
ratt att hogst erhalla, eller inneha aktier i bolaget motsvarande hélften av det totala antal
Prestationsaktier som deltagaren har ratt att hdgst erhalla, varvid deltagaren erhaller hélften av det
intjanade antalet Prestationsaktier. Deltagaren ska inneha Investeringsaktierna minstt o m den 1
maj 2027. Om deltagaren inte innehar sina aktier under angiven tid, erhaller deltagaren inte nagra
Prestationsaktier.

Det prestationsmal som maste uppnas eller dvertraffas avser féljande (“Prestationsmalen”):

Prestationsmal Relativ viktning, %
Rorelseresultat (EBIT) 30
Fritt kassafléde 30
Orderingang 30
Inférande av ICP 10

Prestationsmalen méts baserat pa utfallet under perioden 1 januari 2024 - 31 december 2024
("Prestationsperioden”). Styrelsen beslutar om Prestationsmalen fore LTI 2024/2027 erbjuds till
deltagarna. Styrelsen avser att informera om uppfyllelsen av dessa i samband med offentlig-
goérandet av bokslutskommunikén avseende 2024. Intjanade Prestationsaktier erhalls av deltagarna
efter arsstdmman 2027, fére den 1 juli 2027 ("Tilldelningsdagen”).
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Ependion har fér nérvarande tre existerande aktiesparprogram som inférts genom beslut av
arsstamman 2021 (LTI 2021/2024), arsstamman 2022 (LTI 2022/2025) och arsstamman 2023 (LTI
2023/2026). Samtliga tidigare incitamentsprogram omfattar s.k. prestationsaktier till lednings-
gruppen och ett antal nyckelpersoner inom Koncernen. Baserat pa uppfyllelsen av de av styrelsen
beslutade prestationsmalen i LTI 2021/2024, omfattar programmet, inklusive sékringsatgéarder for
sociala avgifter, cirka 110 500 aktier i Ependion. Intjdnade prestationsaktier under LTI 2021/2024
ska tilldelas deltagarna efter denna kommande arsstdmma, fore den 1 juli 2024. Baserat pa upp-
fyllelsen av de av styrelsen beslutade prestationsmalen i LTI 2022/2025, omfattar programmet,
inklusive sékringsatgérder for sociala avgifter, cirka 189 600 aktier i Ependion. Baserat pa uppfyllel-
sen av de av styrelsen beslutade prestationsmalen i LTI 2023/2026, omfattar programmet, inklusive
sakringsatgarder for sociala avgifter, cirka 103 000 aktier i Ependion. Den maximala utspadnings-
effekten fér samtliga program uppgar till cirka 1,4 procent av antalet aktier i Ependion. Av de
anstallda som foreslas omfattas av LTI 2024/2027, deltar merparten i tidigare incitamentsprogram.

(B) Sékringsatgarder

For att kunna genomféra LTI 2024/2027 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanférliga till Prestationsaktier i férsta hand
sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterféljande aterkop
och omvandling till stamaktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till ledande
befattningshavare, enligt féljande.

(1)-(3). Bemyndiganden samt dverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om riktad
emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa féljande villkor.

*  Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hdgst 171 000. Bemyndigandet far utnyttjas
vid ett eller flera tillféllen intill arsstdmman 2025. De nya aktierna ska - med avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesrétt - tecknas endast av en i forvag vidtalad extern part. Det belopp
som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens kvotvérde vid
tidpunkten fér aktieteckningen. De nya aktierna av serie C ska omfattas av férbehall enligt 4
kap. 6 § aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen
(inldsenforbehall).

Vidare foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att aterképa samtliga
emitterade inlésen- och omvandlingsbara C-aktier i bolaget pa féljande villkor.

o Aterkép far ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier i
Ependion. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2025. Det
antal C-aktier som far aterképas far uppga till hégst 171 000. Aterkép ska ske till ett pris per
aktie om lagst 100 % och hégst 115 % av det kvotvarde som géller vid tidpunkten for
aktieteckning. Betalning for aterkdpta aktier ska erlaggas kontant. Styrelsen ska dga ratt att
faststalla Gvriga villkor for aterkdpet. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.
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Slutligen féreslar styrelsen att dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2024/2027 ska ske
pa féljande villkor.

e Overlatelse av Ependion-aktier far ske vederlagsfritt till deltagare inom LTI 2024/2027, varvid
hoégst 130 000 Ependion-aktier far dverlatas. Ratt att vederlagsfritt forvarva Ependion-aktier ska
- med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt - tillkomma saddana personer inom Koncernen
som ar deltagare i LTI 2024/2027, med ratt for var och en av deltagarna att forvarva hdgst det
antal aktier som féljer av villkoren for LTI 2024/2027. Overlatelse av Ependion-aktier ska ske
vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTI 2024/2027 har ratt
att tilldelas Ependion-aktier. Antalet Ependion-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen
for LTI 2024/2027 ska omraknas till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Ovrigt

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagare i LTI 2024/2027 uppgar till 130
000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,4 procent av antalet aktier i bolaget efter utspadning. Medréknas
det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att 6verlatas, vilka i huvudsak avser en
kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter, sa uppgar den totala omfattningen av LTI 2024/2027
till hégst 171 000 aktier och den maximala utspadningseffekten fér programmet uppgar till hégst
cirka 0,6 procent av antalet aktier i Ependion.

Baserat pa antagandet om bérskurs om 100 kronor berdknas den totala kostnaden f6r LTI 2024/
2027 uppga till cirka 17,1 miljoner kronor under férutséttning att Prestationsmalen uppnas till fullo.
Av dessa kostnader avser cirka 13 miljoner kronor bokféringsmassiga (ej kassapaverkande)
kostnader beraknade enligt IFRS 2. Ovriga kostnader avser huvudsakligen berdknade sociala
avgifter, som sékras genom utgivande av C-aktier.

Med utgangspunkt i heldrsresultatet for 2023 skulle kostnaderna for LTI 2024/2027, under
férutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo i kostnadsberakningen ovan, fa en negativ
effekt om cirka 0,2 procentenheter pa Ependions rérelsemarginal och en minskning av vinst per
aktie om cirka 0,23 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna pa Ependions
finansiella resultat som férvéntas uppstd genom LTI 2024/2027 évervager de kostnader som &r
relaterade till programmet.

Bolagsstdmmans beslut att inféra LTI 2024/2027 i enlighet med avsnitt A ovan &r villkorat av att
stdmman beslutar om sékringsatgarder i avsnitt B ovan.

For giltigt beslut av arsstdmman om inférande av LTI 2024/2027 enligt avsnitt A-B ovan kravs att
styrelsens férslag bitrédds av minst nio tiondelar av vid arsstdmman representerade aktier och
avgivna roster.

LTI 2024/2027 har initierats av Ependions styrelse och utarbetats i samrad med de stérre
aktiedgarna samt externa radgivare.

Styrelsens forslag avseende punkterna 15-16 ovan innefattar dven bemyndigande fér bolagets
verkstéllande direktor att vidta de justeringar i arsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av besluten vid Bolagsverket.
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Punkt 17 Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6verlata egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta arsstdémma, vid
ett eller flera tillféllen, fatta beslut om &verlatelse av egna stamaktier pa Nasdaq Stockholm till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse far ske av hégst 27 000
stamaktier.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet ar att ge bolaget méjlighet att avyttra aktier i eget
innehav for kassaflddesmaéssig sékring av sociala avgifter som uppstar vid leverans av aktier till
deltagare i incitamentsprogrammet LTI 2021/2024, enligt programmets villkor.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stdmmans beslut bitrédds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de pa stdmman féretradda aktierna.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande, uppgar antalet aktier i bolaget till 28 941 216 stamaktier
med ett rostvarde om 1 motsvarande 28 941 216 roster och 300 080 C-aktier med ett réstvarde om
1/10 motsvarande 30 008 roster. | bolaget uppgér det totala antalet aktier till 29 241 296 och det
totala antalet roster till 28 971 224. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till 300 080 C-aktier.

Aktiedgares ratt till upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nadgon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman ldmna upplysningar om dels for-
hallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels
bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Ovrigt

Ars- och Hallbarhetsredovisningen (inklusive revisionsberéattelsen), styrelsens fullsténdiga besluts-
férslag och ersattningsrapport, valberedningens foérslag och motiverade yttrande samt revisorernas
yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen framlédggs genom att hallas tillgéngliga hos bolaget
och pé bolagets hemsida (www.ependon.com) senast den 23 april 2024. Handlingarna skickas med
post eller e-post till de aktiedgare som sa begar eller som tidigare anmalt att de dnskar handlingar
per post.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

Privacy Notice Boss - Final SWE 220324.pdf. (euroclear.com)

Malmé i april 2024

Styrelsen
Ependion AB
Org.nr 556025-1851
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