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Flexibelt arbete minskar kostsam personalomsattning

Hitta och behall vardefull personal med flexibelt arbete

Enligt manga inom den svenska affarsvérlden &r flexibelt arbete ofta avgérande for jobberbjudanden. 80 % sager att de skulle vélja ett jobb
framfor ett annat, liknande jobb om det innebar flexibelt arbete. Enligt den senaste understkningen fran Regus, global leverantér av
arbetsplatser, bekréftade 76 % att flexibelt arbete ocksa minskar personalomséttningen.

Rekrytering &r en kostsam process som manga globala féretag garna vill minska kostnaderna fér. Eftersom en tredjedel av alla féretag har
angett att behalla personal som en prioritet[1], vilka atgarder bor foretag prioritera for att minska anstallningskostnaderna satt attrahera och
behalla vardefull personal? Enligt de svarande ar flexibelt arbete en |6sning pa alla tre fragorna.

Som del av undersdkningen samlades asikter in frdn mer &n 20 000 hdgre chefer och foretagsédgare i mer an 95 lander, vilket bekraftar att i
Sverige sa kan flexibelt arbete anvands till att undvika personalomsattning (och de efterféljande kostnaderna for rekryteringsféretag), och hela
78 % av de svarande pekade pa flexibelt arbete som den forman som kan attrahera vardefulla anstallda.

Undersdkningen visade aven att:

e 75 % av de svarande sa att erbjudande om flexibelt arbete goér de anstéllda mer lojala,
e 67 % av de tillfragade sa att de skulle tacka nej till jobb som inte innebar flexibelt arbete, och
e 57 % sa att de skulle ha varit kvar langre pa sin senaste anstéllning om det hade varit mgjligt med flexibelt arbete.

Bjorn Kacke, Sverigechef hos Regus kommenterade understékning och sa: "Att anstélla och behalla vardefull personal &r en gammal prioritet
for framgangsrika féretag, men inte alla féretag har rad att erbjuda stora bonusar eller I6ner samtidigt som de forblir konkurrenskraftiga. Att
minska personalomsattningen ar ocksa mycket viktigt for att se till att undvika kostnader for rekryteringsféretag och for de problem de innebar
att inleda anstallningsprocesser.

"Flexibelt arbete, vilket &r billigare &n fast kontorsarbete, innebar mindre stress och battre balans mellan arbete och fritid bade for befintliga
och presumtiva anstéllda, och dessutom &r det en I16sning for att attrahera och behalla vardefull personal till en lag kostnad. Det &ar ocksa
sldende hur accepterad férmanen med flexibelt arbete har blivit, ddr manga svarande sa att de faktiskt valjer jobb med utgangspunkt fran
flexibilitet.”

[1] "East or West, Mature or Emerging, it’s all about a sustainable future”, Regus, oktober 2013
Regus &r en global leverantér av arbetsplatser.

Foretagets natverk med fler an 1 700 foretagscenter i 100 Iander tillhandahaller praktiska, hogkvalitativa, fullt utrustade utrymmen dar manniskor kan arbeta,
oavsett om det &r under ndgra minuter eller nagra ar. Féretag som Google, Toshiba och GlaxoSmithKline \éljer Regus sa att de kan arbeta flexibelt och
gora sina verksamheter dnnu mer framgangsrika.

Nyckeln till flexibelt arbete ar bekvamlighet och darfér &r Regus tillgangliga éverallt dar deras 1,5 miljoner medlemmar \ill ha support — stadskamor, fororter,
shoppingcenter och butiker, jamvagsstationer,

bensinstationer vid motorvagar och till och med allaktivitetshus.

Regus grundades i Bryssel, Belgien 1989, har sitt huwudkontor i Luxemburg och &r listat pa Londonbtrsen. Om du vill ha mer information gar du in pa:
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