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Familieforstyrrelser er bare én darlig nyhed for dem, der arbejder hjemmefra, viser Regus' undersggelse

Selvom det at arbejde fra hiemmefra kan lyde som en populeer og praktisk Iasning for danske arbejdstagere, der ensker at skeere transporttiden ned og
bruge mere tid pa deres privetliy, er virkeligheden noget anderledes. Seks ud af ti siger, at de jaewnligt bliver distraheret af deres bem eller famiilie, der kreever
opmaerksomhed.

Og det er ikke det eneste, der stér i vejen: darlig kropsholdning som felge af improviserede hiemmekontorer (pavirker mere end én ud af ti ansatte) kan
medfere alvorlige sundhedsmaessige problemer senere. Darlige intemetforbindelser, ingen adgang til kontorudstyr og selv det at skulle tage sig af keeledyr
bliver naewnt som faktorer, der forstyrrer en hiemmearbejdendes produktivitet.

Det er nogle af de \igtigste resultater af en verdensomspaendende undersggelse fra Regus, verdens sterste udbyder af fleksible arbejdspladser, baseret pa
inteniews med mere end 24.000 erhvenvsfolk fra over 90 lande.

"At arbejde hjemmefra kan klart pavirke din koncentration og produktivitet," siger Kenneth Ohlendorff Country Manager Danmark, Regus. "Medarbejdere er
naturligvis interesseret i at fa glaede af fleksible arbejdsmetoder, sa de kan undga lange transporttider og arbejde nar det passer dem, for at fa en bedre
balance mellem arbejde og fritid. Men disse resultater tyder pa, at et professionelt milja teet pa hiemmet er at foretreekke frem for egentligt hiemmearbejde,
for at undga belastning af familien, for at give et professionelt image og @ge den samlede produktivitet".

Negleresultater og statistik

« Danske arbejdstageres tre sterste problemer ved at arbejde hjiemmefra:
o Bam eller familie, som kraever opmaerksomhed (59%)
o Bam, familie eller kaeledyr forstyrrer arbejdsrelaterede telefonopkald (47%)
o Det er sveert at koncentrere sig om arbejdet (29%)
o Der er ogsa vigtige sundhedsrelaterede problemer: 12% klager over darlig arbejdsstilling derhjemme pa grund af deres uegnede
hjemmekontorarrangementer - god kropsholdning er afggrende for at sikre, at medarbejdeme ikke far slidlsesioner og permanente skader
o Vanskeligheder med at fa adgang til kontorudstyr er ogsa et problem for naesten en fierdedel af de adspurgte (24%)
o | alt blev der papeget 15 forskellige problemer som hindringer for at kunne arbejde produktivt hiemmefra

Kenneth Ohlendorff fortseetter: "At arbejder hjemmefra bliver mere og mere populeert, men da flere mennesker gar det, bliver ulempeme ogsa opdaget.
Privatlivet skal tilpasses de faglige aktiviteter, og det er ikke altid let. Udover vores resultater af undersggelsen findes der rapporter om, at
hjiemmearbejdende feler sig ensomme, fremmedgjorte [1] og afskaret fra kollegeme. Det viser sig, at "tilstedeveerelse” pa kontoret ogsa spiller en \igtig rolle
i at hjaelpe medarbejdeme til at blive forfremmet, fordi medarbejdere, der arbejder hjemmefra, let bliver overset selvi virksomheder, som aktivt opfordrer
medarbejdeme til at arbejde hjiemmefra en gang imellem.[2]

"Men endnu mere bekymrende er det, at en ud af ti af de adspurgte klager over, at deres kropsholdning er pavirket af det improviserede kontor i derhjemme.
Darlig arbejdsstilling kan medfgre alvorlige sundhedsmaessige problemer som f.eks slidieesioner for den enkelte - og tabt tid og produktivitet for
arbejdsgiveren. Undersggelsen fremhaever, at hiemmearbejde ikke altid udger et passende fagligt milje og kan skade dit helbred".

Noter til redakterer:

1) Talsmand hos Regus star til radighed for inteniew
2) Hele rapporten findes pa www.regus. presscentre.com
3) Undersagelsesmetodik:

Over 24.000 erhvensfolk fra over 90 lande blev inteniewet i september 2012. Disse blevfundet i Regus' globale kontaktdatabase med over 1 million
erhvensfolk fra hele verden. Denne database er saerdeles repraesentativ for topledere og virksomhedsejere fra virksomheder over hele verden. De adspurgte
blev spurgt om, hvad de mente var de starste udfordringer for produktiviteten ved at arbejde hiemmefra. Undersegelsen blev udfert og administreret af den
uafhaengige organisation, MindMetre, www.mindmetre.com

[1] The Washington Post, An isolation solution: How to conquer the most conmon perril of working at horre, 26. juli 2012
[2] MT Sloan Managerrent review, Why showing your face at work matters, 19. juni 2012

Om Regus

Regus er verdens sterste leverander af fleksible arbejdspladslesninger med et udvalg af produkter og senicer, der straekker sig fra fuldt mablerede kontorer
til professionelle medelokaler, business lounges og verdens starste netveerk af videokonferencefaciliteter. Regus giver dig mulighed for at arbejde pa din
egen made, uanset om det er hiemmefra, mens du er pa farten eller pa et kontor. Kunder som f.eks. Google, GlaxoSmithKline og Nokia er sammen med
hundredtusinder af voksende sma og mellemstore virksomheder nogle af dem, der har glaede af at outsource deres behov for kontorer og arbejdspladser til
Regus, hvilket giver dem mulighed for at koncentrere sig om deres kemeaktiviteter.

Over 1.000.000 kunder om dagen har gleede af Regus' faciliteter overalt i verden pa mere end 1.200 beliggenheder i 550 byer og 96 lande, hvilket giver den
enkelte mulighed for at arbejde hvor som helst og nar som helst. Regus blev grundlagt i Bruxelles, Belgien, i 1989 og har hovedkontor i Luxembourg. Regus
er noteret pa London Stock Exchange. Du kan fa flere oplysninger ved at besgge: www.regus.com



