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Entreprendrer och sma foretag hittar nya sétt att arbeta i en svar
global ekonomisk situation

Agare av sma féretag hittar nya sétt att arbeta pa och anpassar sitt sétt att férhalla sig till arbetsplatsen.

Som ett resultat av den globala ekonomiska situationen ser Regus, varldens stdrsta leverantor av flexibla arbetsplatsiésningar, en stark
Okning av entreprendrer och dgare av sma foretag som letar efter kostnadseffektiva séatt att hantera yta nér de bygger upp sin
professionella image. | Sverige har efterfragan pa virtuella kontorstjénster 6kat med 25 procent under de senaste sex manaderna (1).

Regus ser fem viktiga beteendeférandringar i sattet sma foretag hanterar sin arbetssituation géllande arbetsplatser:

Frihet — binder sig inte vid traditionella, dyra hyresavtal

Fokus — foretag fokuserar pa det de gor bast — att hantera supporttjanster som en reception &r tidskravande

Image — vill visa upp en professionell image med en bra féretagsadress och trevliga métesrum

Kostnadseffektivitet — lagger inte pengar pa kontorsutrymme som star tomt eller resor som kan erséttas av videokonferenser
Forsiktig tillvaxt — forsiktig tillvaxt efter att omfattande forskning férst agt rum

Natverkande — att arbeta hemifran kan vara kostnadseffektivt men ensamt och darfér gar trenden mot att arbeta i affarslounge
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Emma Palmér, VD pa FANGSI House of Quality, CSR & Logistics AB, sager: "Eftersom jag ar den enda personen pa Fangsi som sitter i
Goteborg ger Regus virtuella kontor mig den frihet och flexibilitet jag behdver. Jag kan resa och arbeta fran vart kontor i Shanghai i flera
veckor utan att behdva oroa mig fér kontoret hemma. Jag vet att det skéts om och ser likadant ut nér jag kommer tillbaka. | en mobil varid
har jag en flexibel men tillforlitlig bas.”

Marcel de Vries, chef for Regus i Sverige, lagger till: "Den senaste tidens ekonomiska utveckling i eurozonen och den pagaende
spekulationen kring eurons framtid har haft en direkt inverkan pa lokala ekonomier i hela varlden. Pa Regus-center i Sverige ser vi hur
féretagen vill skapa balans mellan utgifter och tillvéxt. Virtuella kontor ger alla férdelar med ett bemannat kontor, samtidigt som det finns den
flexibilitet som behdvs fér expansion och entreprenérskap — utan kostnaderna, risken och administrationstiden det innebér att starta ett
fysiskt kontor.”

Regus erbjuder en rad virtuella kontorstjanster, inklusive féretagsadress som kan anvéandas pa foretagets brevpapper, séarskilt lokalt
telefonnummer och en receptionist som besvarar samtal, posthantering samt tillgang till privata kontor och métesrum.

Med dessa tjanster kan féretagen visa upp en imponerande image fér klienter och kunder utan kostnaden for att hyra en professionell
arbetsplats eller att anstélla egen administrationspersonal. En del anvander sitt virtuella kontor som en permanent I6sning, andra anvander
det som en anhalt innan de utckar till ett fysiskt kontor — ofta pA samma Regus-affarsadress.

(1.)Studien géller september 2011 till februari 2012, jamfért med de féregadende sex manaderna, mars till augusti 2011.
Om Regusl

Regus ar vérldens storsta leverantdr av innovativa kontorslésningar. Regus erbjuder allt fran fullt utrustade kontor till professionella métesrum, business
lounges samt videokonferensverktyg. Regus erbjuder ett nytt satt att arbeta pa, vare sig det &r hemifran eller fran kontoret. Féretag som Google,
GlaxoSmithKline och Nokia, samt tusentals sma och medelstora véixande féretag, drar nytta av att outsourca sina kontor och arbetsplatser till Regus. Over
1 000 000 kunder anvander Regus kontor dagligen. Regus finns pa totalt 1 200 platser i 550 stéder och 92 lander. Detta gor det méjligt for kunder och
foretag att arbeta var som helst, nér som helst och hur som helst. Fér mer information, se www.regus.se



