Kallelse till arsstamma i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)

Aktiedgarna i NeuroVive Pharmaceutical AB (publ), 556595-6538, kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 10
juni 2010 kl. 10.00 i Belfragesalen pa Biomedicinskt centrum D15, Klinikgatan 32, i Lund.

Anmalan mm

Aktiedgare som vill delta i arsstamman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen
den 4 juni 2010, dels senast klockan 12.00 den 7 juni 2010 anmala sig skriftligen till NeuroVive Pharmaceutical AB,
Biomedical Center, BMC D10, 221 84 Lund eller per telefon 046-288 01 10 eller per fax 046-888 83 48 eller per e-post
till info@neurovive.se. | anmélan skall uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt i forekommande fall, uppgift om stéllforetradare, eller bitrade (hdgst 2). Anmélan
skall i forekommande fall &tfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, maste, for

att aga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som onskar omregistrera sina aktier maste underratta sina forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 4 juni 2010, da

sadan omregistrering skall vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utférdas av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (“registreringsbevis”) for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten och registreringsheviset far inte vara aldre &n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis skall i god tid fére stdmman insandas per brev till NeuroVive Pharmaceutical AB.

Forslag till dagordning:
Stamman 6ppnas.
Val av ordftrande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkéannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsheréttelsen.
Beslut
a) om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen.
b) om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrékningen.
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren.
8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
9. Val av styrelse och revisorer.
10. Beslut om faststéllande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.
11. St&mman avslutas.
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Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera Gver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i rsredovisningen. Styrelsen
foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2009.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna samt val av styrelse och revisorer (punkterna 8 och 9)
Aktiedgare representerande ca 55 procent av aktierna och rosterna i bolaget har meddelat att de foreslar att styrelsearvode
ej skall utga samt att arvode till revisorerna skall utga enligt godkéand rakning. Vidare foreslas dels att styrelsen skall
bestd av sex eller sju styrelseledamoter och att en suppleant utses, dels att Mikael Bronnegard, Greg Batcheller, Marcus
Keep och Helmuth von Moltke omvaljs som ordinarie styrelseledaméter, dels att Eskil EImér nyvaljs som ordinarie
styrelseledamot samt dels att Andreas Inghammar omvaljs som styrelsesuppleant. Forslaget kommer att kompletteras
med en eller tva oberoende extern styrelseledamdter pa arsstamman. D4 revisorsval skett vid tidigare tidpunkt skall inte
revisorsval ske vid denna arsstamma.




Beslut om faststéllande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare (punkt 10)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om foljande ersattningspolicy for Ledande befattningshavare. Ersattningspolicyn
omfattar 16n och andra villkor fér ledningsgruppen i bolaget vilken &ven omfattar verkstallande direktéren. Lon och
andra anstéllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara marknadsméssiga. Ledande
befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som ar marknadsméssig och &r baserad pa den Ledande befattningshavarens
ansvar, roll, kompetens och befattning. Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. Sadan bonus
skall vara marknadsméssig och skall baseras pa utfall av forutbestimda finansiella och individuella mal.
Uppsagningstiden fran NeuroVives sida skall vara marknadsmassig for verkstéllande direktoren och for dvriga Ledande
befattningshavare.

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen for bolaget, liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att
hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Biomedical Center, Solvegatan 19 i Lund fran och med tva veckor fore arsstimman
och skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress.

Lund i maj 2010
NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
STYRELSEN



