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For ytterligare information:
Press Relations: Carl Bjernstam, +46 722-201 893; carl.bjernstam@skf.com
Investor Relations: Patrik Stenberg, +46 705-472 104; patrik.stenberg@skf.com

Kallelse till arsstamma

Goteborg, 14 februari 2023: Aktiedgarna i Aktiebolaget SKF kallas harmed till arsstdmma
torsdagen den 23 mars 2023 kl. 14.00 pa Radisson Blu Scandinavia Hotel, Sddra
Hamngatan 59, Goteborg. Dorrarna ar 6ppna fran kl. 13.00. Lattare fortaring (kaffe och kaka)
kommer att serveras fére arsstdmman mellan kl. 13.00 och 14.00.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utva sin rostratt pa arsstamman aven
genom postréstning i enlighet med féreskrifterna i Aktiebolaget SKFs bolagsordning.

En sammanfattning av verkstallande direktdrens anforande kommer att finnas tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.skf.com, efter arsstamman.

Forutsattningar for deltagande
A) Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman genom postréstning ska
e dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena onsdagen den 15 mars 2023,
e dels anmaéla sig genom att avge sin postrdst enligt anvisningar under rubriken
Postroéstning nedan sa att postrésten ar Computershare AB tillhanda senast den 17
mars 2023.

B) Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken avseende
forhallandena onsdagen den 15 mars 2023,

¢ dels anmala sig hos bolaget senast den 17 mars 2023 under adress
Computershare AB, "AB SKFs arsstamma 2023”, Box 5267, 102 46 Stockholm, via
e-post till proxy@computershare.se, via bolagets hemsida www.skf.com eller per
telefon 031-337 25 50 (vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00). Vid anmalan, som
helst ar skriftlig, uppges namn, adress, telefon- och personnummer, registrerat
aktieinnehav samt antalet eventuella bitraden.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, férutom att anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 15 mars 2023. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av forvaltaren senast den 17 mars 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.
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Deltagande genom narvaro i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta
enligt B) ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postrostning inte racker fér den
som vill nérvara i lokalen.

Sker deltagande med stod av fullmakt, ska fullmakten inséndas till ovan angiven adress fére
arsstdmman. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis,
eller annan behdrighetshandling bifogas.

Postrostning
FOr postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.skf.com.

Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara SKF genom Computershare AB
tillhanda senast fredagen den 17 mars 2023. Formularet ska skickas med post till
Computershare AB, "AB SKFs arstamma 2023”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller via e-
post till proxy@computershare.se. Aktiedgare kan aven, genom verifiering med BankID,
avge sin postrost elektroniskt via AB SKFs hemsida, www.skf.com. Om aktiedgaren
postrdostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bilaggas formularet.

Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av postrostningsformularet.

For fragor om bolagsstamman eller for att fa postréstningsformularet skickat per post,
vanligen kontakta Computershare AB pa telefon 031-337 25 50.

Dagordning
1. Oppnande av arsstamman
Val av ordférande vid arsstdmman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av personer att justera protokollet
Fraga om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse
Anférande av verkstallande direktéren
9. Fraga om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
10. Beslut om disposition av bolagets vinst och avstamningsdag
11. Fradga om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktdren
12. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
13. Faststallande av arvode at styrelsens ledaméter
14. Val av styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
14.1 Hans Straberg
14.2 Hock Goh
14.3 Geert Follens
14.4 Hakan Buskhe
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14.5 Susanna Schneeberger
14.6 Rickard Gustafson
14.7 Beth Ferreira
14.8 Therese Friberg
14.9 Richard Nilsson
14.10 Niko Pakalén
15. Val av styrelsens ordférande
16. Styrelsens ersattningsrapport
17. Styrelsens forslag till beslut om SKFs Prestationsbaserade Aktieprogram 2023

Forslag under punkt 10

Styrelsen foreslar en vinstutdelning om 7,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for ratt
till utdelning féreslas mandagen den 27 mars 2023. Om arsstdmman beslutar enligt detta
forslag, beréknas utdelning komma att utsdndas fran Euroclear torsdagen den 30 mars
2023.

Forslag under punkterna 2, 12, 13, 14 och 15

Den valberedning som utsetts i enlighet med beslut vid 2020 ars arsstdmma att féretrada
samtliga aktiedgare bestar av, forutom styrelseordféranden, representanter fér FAM, Cevian
Capital, AFA Forsakring och Skandia, vilka aktieagare tillsammans representerar ca 40% av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Valberedningen har underrattat bolaget om att den
foreslar foljande:

e Punkt 2 - att Erik Sjoman ska utses till ordférande vid arsstamman;
e Punkt 12 - att styrelsen ska besta av tio ledamaéter och inga suppleanter;

e Punkt 13 - att styrelsens bolagsstdmmovalda ledaméter, som inte ar anstallda i
bolaget, intill dess nasta arsstamma hallits tillerkanns arvode enligt foljande:

a) ettarvode om 2 610 000 kronor till styrelseordféranden, 1 305 000 kronor till
vice styrelseordféranden och med 850 000 kronor till envar av évriga
styrelseledamoéter; samt

b) 295 000 kronor till revisionskommitténs ordférande och 217 000 kronor till
envar av ovriga ledaméter i revisionskommittén, 170 000 kronor till
ersattningskommitténs ordférande och 135 000 kronor till envar av évriga
ledaméter i ersattningskommittén samt 170 000 kronor till
hallbarhetskommitténs ordférande och 135 000 kronor till 6vriga ledaméter i
hallbarhetskommittén;

e Punkt 14 - att omval ager rum av styrelseledaméterna Hans Straberg, Hock Goh,
Geert Follens, Hakan Buskhe, Susanna Schneeberger och Rickard Gustafson. Det
foreslas att nyval ager rum av Beth Ferreira, Therese Friberg, Richard Nilsson och
Niko Pakalén.

e Punkt 15 — att Hans Straberg foreslas vara styrelseordférande.
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Beth Ferreira ar divisionschef for Precision Engineering pa IMI. Hon har tidigare
innehaft ett antal ledande befattningar, daribland som divisionschef for flera olika
affarsomraden for lllinois Tool Works (ITW).

Therese Friberg ar CFO, ekonomi- och finanschef, for Electrolux-koncernen. Hon
har tidigare innehaft ett antal ledande befattningar inom Electrolux, daribland som
CFO och chefscontroller for olika affarsomraden.

Richard Nilsson ar Investment Director paA FAM AB och styrelseledamot i Stora Enso
Oyj, IPCO AB, GROPYUS AG och Cinder Invest AB. Han har tidigare varit
aktieanalytiker pa SEB Enskilda, Alfred Berg och Handelsbanken.

Niko Pakalén ar partner pa Cevian Capital och styrelseledamot i TietoEvry Oyj. Han
har tidigare innehaft ledande befattningar inom Cevian Capital och arbetat pa
Danske Bank.

En narmare presentation av den féreslagna styrelsen aterfinns pa bolagets hemsida
www.skf.com. Colleen Repplier har avbéjt omval vid arsstdmman 2023.

Forslag under punkt 16

Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport som féreslas godkannas av

arsstamman. Ersattningsrapporten finns bland styrelsens fullstandiga forslag pa bolagets
hemsida.

Forslag under punkt 17
Det huvudsakliga innehallet i forslaget anges nedan. Det fullstandiga forslaget finns
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida, www.skf.com.

Vid arsstamman 2008 inforde SKF-koncernen ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram
for ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Sedan dess har arsstamman varje ar
beslutat om ett prestationsbaserat aktieprogram.

Styrelsen foreslar, for att fortsatta att sammanlanka deltagarnas och aktiedgarnas langsiktiga
intressen och forstarka SKF-koncernens férmaga att attrahera och behalla

marknadens basta arbetskraft for att darigenom bidra till SKF-koncernens affarsidé

och strategi, dess langsiktiga intressen och hallbarhet, att arsstdmman 2023 beslutar om
SKFs Prestationsbaserade Aktieprogram 2023.

Programmet féreslas omfatta hdgst 225 ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
SKF-koncernen med mdjlighet till vederlagsfri tilldelning av SKF B-aktier, enligt féljande
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Under programmet kan sammanlagt hégst 1 000 000 SKF
B-aktier tilldelas.

Tilldelningen av aktier ska vara relaterad till graden av uppfyllnad av det Total Value Added
(TVA)-mal som styrelsen faststallt och till hallbarhetsmalet som ar kopplat till SKFs betyg i
CDPs klimatférandringsutvardering®. Uppfylinad av TVA-malet ar viktat till 80% och
hallbarhetsmalet ar viktat till 20% av den maximala aktietilldelningen under programmet.

1 justerat frén i SKFs bokslutskommuniké 2022 angivet mal relaterat till SKF-gruppens nettonoll
2030-malsattning.
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TVA-malet

TVA ar en forenklad sa kallad economic value-added model som syftar till att forbattra
rorelseresultatet, reducera kapitalet och skapa Iénsam tillvaxt. TVA ar lika med det justerade
rorelseresultatet minus kapitalkostnaderna fore skatt.

Under den treariga programperioden (2023-2025) satter styrelsen ett arligt TVA-mal som
baseras pa det foregdende arets faktiska TVA. Den totala graden av uppfylinad av TVA-
malet under programmet utgors av ett genomsnitt av uppfylinadsgraden for de tre arliga
TVA-malen. For att tilldelning ska ske kravs en genomsnittlig 6kning av TVA 6ver en viss
lagsta niva (tréskelnivan). Utdver troskelnivan faststalls en malniva. Maximal tilldelning
erhalls om malnivan uppnas eller 6éverskrids. Om TVA-uppfyllnaden ar 1 ar 80%, ar 2 ar
100% och ar 3 ar 0% blir den totala genomsnittliga uppfylinadsgraden av TVA-malet 60%
(80%+100%+0% / 3).

Hallbarhetsmalet kopplat till SKFs betyg i CDPs klimatféréndringsutvardering

CDP éar en global ideell organisation som ar kand fér sina beddmningar och metodik for att
utvardera foretags transparens och prestation relaterat till klimatférandringar och
miljdpaverkan. CDP-betyget baseras pa ett omfattande frageformular som kraver
transparens och prestationer inom foljande kategorier: Affarsstrategi, finansiell planering och
scenarioanalys, Initiativ for att minska utslapp, Energi, Styrning, Upplysningar om
mojligheter, Upplysningar om risker, Riskhanteringsprocesser, Utslapp i kategori 1 och 2,
Utslapp i kategori 3, Mal och Engagemang i vardekedjan.

Den omfattande bedémningen och betyget ar kdnda inom investerar- och kundkretsar som
en trovardig tredjepartsbedémning av foretags forhallningssatt till klimatférandring. Betyget
satts fran A (ledande niva) till D- (transparensniva). SKF rankades A- 2022 vilket ligger i det
ledande spannet. Detta 6vertraffar det europeiska regionala genomsnittet B, och dvertraffar
genomsnittet C for sektorn for metallproduktstillverkning. Betyget satts arligen och kraven
hojs varje ar, vilket reflekterar 6kande forvantningar fran SKFs intressenter. Fortldpande
forbattringar kommer darfor att kravas for att nd hdga betyg och uppfylla malet.

Den totala graden av uppfylinad av hallbarhetsmalet utgér genomsnittet av SKFs arliga
betyg enligt tabellen.

SKF'’s klimatférandringsbetyq Uppfyllnadsgrad
A 100%

A- 5%

B 50%

<B 0%

Om SKFs CDP-betyg ar B ar 1, A- ar 2 och A ar 3 blir den totala genomsnittliga
uppfylinadsgraden av héllbarhetsméalet fér programperioden 75% (50%+75%+100% / 3).

Forutsatt att programmets prestationsmal helt uppnas kan deltagarna i programmet komma
att erhalla foljande maximala tilldelning av aktier per person inom de olika nyckelgrupperna:

Koncernchef och verkstallande direktor — aktier till ett varde motsvarande 75% av den fasta
t?_aslénen
Ovriga medlemmar i koncernledningen — aktier till ett varde motsvarande 55% av den fasta
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baslénen eller 13 000 aktier, vilket som ar hégre

Chefer for storre affarsenheter och liknande — 4 500 aktier
Ovriga senior managers — 3 000 aktier

Ovriga nyckelpersoner — 1 250 aktier

Om programmets totala resultat éverstiger tréskelnivan for tilldelning av aktier men den
slutliga tilldelningen understiger 5% av malnivan kommer tilldelningen att ske i kontanter
istallet for i aktier, varvid kontantersattningen ska motsvara vardet av aktierna beréknat enligt
stangningskursen for SKFs B-aktie dagen fore tilldelning.

Tilldelning av aktier forutsatter att anstéllningen for de personer som omfattas av
programmet inte avslutas fére matperiodens slut. Uppfylls samtliga i SKFs
Prestationsbaserade Aktieprogram 2023 uppstallda villkor, ska tilldelning av aktier ske
vederlagsfritt efter utgangen av den treariga matperioden, dvs. under 2026.

Innan antalet aktier slutligen bestams ska styrelsen préva om tilldelningen ar rimlig i
forhallande till SKFs finansiella resultat och stallning, férhallanden pa aktiemarknaden och i
ovrigt samt, om styrelsen beddmer att sa inte ar fallet, reducera antalet tilldelade aktier till
det lagre antal aktier som styrelsen bedémer som [ampligt.

Styrelsen har vidare ratt att inféra en alternativ incitamentsldsning fér medarbetare i sddana
lander dar deltagande i SKFs Prestationsbaserade Aktieprogram 2023 inte ar [dmpligt.
Sadan alternativ incitamentslosning ska, sa langt som ar praktiskt mdéjligt, utformas med
motsvarande villkor som SKFs Prestationsbaserade Aktieprogram 2023.

Vid tidpunkten for denna kallelse har bolaget 455 351 068 utgivna aktier. For att fullgéra
ataganden for SKFs Prestationsbaserade Aktieprogram 2023 erfordras maximalt 1 000 000
B-aktier, motsvarande cirka 0,2% av det totala antalet utgivna aktier.

Under antagande att maximalt antal aktier tilldelas under SKFs Prestationsbaserade
Aktieprogram 2023 och en aktiekurs om 199 kronor, beraknas kostnaderna, inklusive sociala
avgifter, uppga till cirka 239 miljoner kronor. Pa basis av en aktiekurs om 275 kronor,
berdknas kostnaderna, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 330 miljoner kronor. Dartill
berdknas de administrativa kostnaderna uppga till cirka 2 miljoner kronor.

Styrelsen foreslar for narvarande inte nagon atgard for att sakerstalla SKFs ataganden enligt
programmet. Leverans av aktier enligt programmet ska ske tidigast 2026.

Antal aktier och roster samt bolagsstammohandlingar

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
455 351 068, varav 29 403 933 A-aktier och 425 947 135 B-aktier, med ett sammanlagt antal
roster om 71 998 646,5. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, ersattningsrapporten, revisorernas yttranden,
styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt dagordningens punkt 17 och valberedningens
motiverade yttrande kommer att hallas tillgangliga pa bolagets huvudkontor, Sven
Wingquists gata 2, 415 50 Goteborg och pa bolagets hemsida, www.skf.com, senast fran
den 2 mars 2023 samt kommer att séandas till aktieagare som sa begar och uppger adress.
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Upplysningar pa arsstimman m.m.

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels
férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka in fragor i
forvag kan gora det till AB SKF, Att. General Counsel, 415 50 Géteborg eller e-post:

chair@skf.com.

SKFs webbaserade arsredovisning pa svenska offentliggérs den 1 mars 2023.

Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, www.skf.com, och kan
aven begaras under adress Computershare AB, "AB SKFs arsstamma 2023”, Box 5267, 102
46 Stockholm eller per telefon 0771-24 64 00.

Goéteborg i februari 2023
Aktiebolaget SKF

(publ)
Org. nr 556007-3495

Styrelsen

Besok SKFs fabrik i Gamlestaden, Goteborg

Aktiedgare ar valkomna att bestka SKFs fabrik i Gamlestaden, Géteborg, i samband med
arsstdmman, fredagen den 24 mars 2023 kl. 9.00 och kl. 10.15. Aktiedgare som dnskar
deltaga meddelar 6nskad besokstid, fullstandigt namn och kontaktuppgift (foretradelsevis
email-adress alternativt mobiltelefonnummer) till: SKF Sverige AB, 415 50 Gdéteborg,
alternativt via email till: Lars.Werner@skf.com. Vanligen notera att antalet platser ar
begransade.

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter avseende aktieagare som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande
i arsstamman samt uppgifter om ombud och bitraden som anmals eller uppgifter som annars
lamnas enligt ovan kommer att anvandas framforallt for registrering, upprattande av
rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna
hanteras i enlighet med Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679. For
fullstandig information om bolagets behandling av dina personuppgifter i samband med
arsstamman och dina rattigheter, se SKFs hemsida www.skf.com under rubriken "Om
arsstamma" (som finns under avsnittet "Investerare/Aktieagare" och rubriken
"Bolagsstyrning")

SKF &r en vérldsledande leverantér av innovativa I6sningar som hjélper industrin att bli mer
konkurrenskraftig och hallbar. Genom att géra produkterna lattare, effektivare, hallbarare och
reparerbara hjélper vi kunderna att forbéttra prestandan pé deras roterande utrustning och minska
deras miljépaverkan. Vart erbjudande runt den roterande axeln, omfattar lager, tétningar, smérjsystem,
tillstandsévervakning, och tianster. SKF grundades 1907 och finns representerat i mer &n 130 ldnder
och har runt 17 000 distributérsplatser vériden éver. Férséljningen 2022 uppgick till 96 933 MSEK och
antalet anstéllda var 42 641. www.skf.com

® SKF is a registered trademark of the SKF Group.
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