Pressmeddelande
Lomma 2019-05-16

Kommuniké fran arsstamma i Nexam Chemical Holding AB
(publ)

Idag, torsdagen den 16 maj 2019, har arsstamma i Nexam Chemical Holding
AB (publ) hallits. Vid stamman var 14 944 501 aktier representerade vilket
omfattar cirka 22 % av totalt antal aktier. Nedan féljer en sammanfattning av
de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Faststdllande av rdkenskaper samt resultatdisposition

Vid stdmman beslutades att faststélla den framlagda resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkningen. Vid stamman beslutades aven att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens
forslag i arsredovisningen innebarande att nagon vinstutdelning inte Iamnas och att disponibla medel
balanseras i ny rakning.

Ansvarsfrihet
Vid stimman beslutades om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor for rakenskapsaret
2018.

Arvoden
Vid stimman beslutades att arvode ska utga med 200 000 kronor till styrelsens ordférande och med 130 000
kronor vardera till 6vriga styrelseledamoter.

Vidare beslutades att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Styrelse

Lennart Holm, Cecilia Jinert Johansson och Jonna Opitz omvaldes som styrelseledaméter. Mats Persson och
Ronnie Térngvist valdes som nya styrelseledaméter. Lennart Holm omvaldes som styrelseordférande. Daniel
Réme och Per-Ewe Wendel hade avbojt omval som styrelseledamoter.

Revisor
MAZARS SET Revisionsbyra AB omvaldes till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. MAZARS SET
Revisionsbyra AB har meddelat att Bengt Ekengren fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Rutiner och instruktioner for valberedningen

Vid stimman beslutades att valberedningens arbete infor arsstamman 2020 ska bedrivas i enlighet med
forslag, se punkt 12 i kallelse till arsstamman som offentliggjordes den 16 april 2019. Valberedningen ska
bestd av tre ledaméter representerande de tre storsta aktieagarna per den siste augusti 2019. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet
storsta aktiedgaren. Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter.
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Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast sex manader fore
planerad arsstamma.

Ersattningspolicy

Vid stimman beslutades om ersattningspolicy till ledande befattningshavare i enlighet med férslag, se punkt
13 i kallelse till arsstdmma som offentliggjordes den 16 april 2019. Ersattning till VD och andra ledande
befattningshavare kan besta av grundlon, rorlig ersattning, pension, dvriga formaner och aktierelaterade
incitamentsprogram. Riktlinjerna innebar bl.a. att VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en
fast 16n som ar marknadsmassig. Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa
faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Den rorliga ersattningen
ar villkorad av uppfyllandet av matbara mal och kan for VD uppga till hégst 70 procent av fast [6n och for
andra ledande befattningshavare uppga till hdgst 50 procent av fast 16n. Bolagets ataganden avseende rorlig
ersattning gentemot VD och andra ledande befattningshavare som kan omfattas av rorliga ersattningsmal
berdknas for ar 2019 — om samtliga mal uppfylls fullt ut — hogst kunna uppga till cirka 4,2 miljoner kronor
(inklusive sociala avgifter). Berdkningen ar gjord utifran de personer som for narvarande utgér ledande
befattningshavare samt har ratt till rorlig ersattning. Riktlinjerna ska tillampas pa nya avtal, eller andringar i
existerande avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts och till dess
att nya eller reviderade riktlinjer faststalls.

Beslut om inférande av teckningsoptionsprogram innefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner;
samt (B) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Vid stdmman beslutades om inférande av teckningsoptionsprogram for samtliga anstallda inom Nexam
Chemical-koncernen baserat pa utgivande och 6verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med férslag, se
punkt 14 i kallelse till arsstamma som offentliggjordes den 16 april 2019.

Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hogst 1 040 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger ratt
att teckna en ny aktie i bolaget. Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Premiers officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden
fran och med den 17 maj 2019 till och med den 31 maj 2019. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 26 augusti 2022 till och med den 9
september 2022.

Teckningsoptionerna ska emitteras till ett av bolaget helagt dotterbolag for en kontant ersattning
motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde berdknat enligt "Black Scholes”-formeln. Berdkningen av
teckningsoptionernas marknadsvarde ska géras av ett oberoende varderingsinstitut i anslutning till utgangen
av matperioden den 31 maj 2019. Overlatelse till deltagare i teckningsoptionsprogrammet ska ske mot
kontant ersattning motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde framraknat enligt “Black Scholes” -
formeln.

Skalen till inférandet av teckningsoptionsprogrammet och avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att
kunna skapa majligheter for bolaget att behalla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt
dgarengagemang. Ett sddant dgarengagemang forvantas bidra till en 6kad harmonisering av de deltagande
medarbetarnas och aktiedgarnas intressen, samt framja ett langsiktigt engagemang for bolagets utveckling.

Eftersom teckningsoptionerna i teckningsoptionsprogrammet 6verlats till deltagarna till marknadsvarde ar

det bolagets bedomning att bolaget inte kommer att belastas med nagra sociala avgifter i forhallande till
teckningsoptionsprogrammet. Bolagets kostnader for teckningsoptionsprogrammet kommer saledes endast
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att besta av begransade kostnader for implementering och administration av programmet. Om samtliga
teckningsoptioner som utges inom ramen for teckningsoptionsprogrammet utnyttjas for teckning av aktier
kommer totalt 1 040 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,5 procent av
bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till teckningsoptionsprogrammet.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Vid stimman beslutades om dndring av bolagsordningen i enlighet med forslag, se punkt 15 i kallelse till
arsstimma som offentliggjordes den 16 april 2019. Andringarna av bolagsordningen innebdr att styrelsens
sate dndras till Lomma, att bolagsstimma skall hallas i Lomma eller Lund samt att en redaktionell andring
gors avseende avstamningsforbehallet.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Vid stimman beslutades att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.
Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet aktier som
ska kunna emitteras ska sammanlagt hogst uppga till 16 879 754 stycken (férutsatt att ett sadant antal aktier
kan utges utan andring av bolagsordningen). Utspadningen kan, vid fullt utnyttjande av bemyndigandet,
uppga till hogst cirka 20 %. Syftet med bemyndigandet &r att kunna anskaffa rérelsekapital, att kunna
genomfdra och finansiera foretagsforvarv samt att mojliggéra emission till industriella partners inom ramen
for samarbeten och allianser. | den man bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ska emissionskursen vara marknadsmassig. Beslutet fattades i enlighet med
forslag, se punkt 16 i kallelse till arsstimman som offentliggjordes den 16 april 2019.

For mer information, kontakta:
Lennart Holm, styrelsens ordférande, +46-706 30 85 62, lennart.holm@nexamchemical.com
Johan Arvidsson, VD, +46-708 97 44 39, johan.arvidsson@nexamchemical.com

Om Nexam Chemical

Nexam Chemical utvecklar teknologi och produkter som gér det méjligt att kostnadseffektivt och med
bibehdllen produktionsteknik avsevdrt férbdttra tillverkningsprocess och egenskaper hos de flesta typer av
plaster. Till de egenskaper som férbdttras hér bland andra styrka, seghet, temperaturtdlighet,
kemikalieresistens och livslingd. De férbdttrade egenskaperna gor det i sin tur méjligt att erséitta metaller och
andra, ofta tyngre och dyrare konstruktionsmaterial inom en rad olika tillimpningsomréden. Aven i
applikationer dér plast redan anvdnds férbéttras tillverkningsprocess, minskar materialanvédndning och
méjliggérs anvdndningen av mer miljévdnliga alternativ. Exempel pd kommersiella applikationer:
rértillverkning, skumtillverkning och hégprestandaplaster. Mer information om verksamheten finns pa
www.nexamchemical.com. Bolagets Certified Adviser ér FNCA Sweden AB. FNCA Sweden AB kan nds pa
info@fnca.se samt per telefon pG 08-528 00 399.
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