Kommuniké fran arsstimma 2026 i Formpipe Software AB (publ)

Beslut om disposition av bolagets resultat samt ansvarsfrihet
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att arets resultat balanseras i ny
rakning och att ingen utdelning lamnas fér rakenskapsaret 2025.

Styrelsens ledamoéter och den verkstéllande direktéren beviljades ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2025.

Val av styrelse, styrelseordforande, revisor och arvoden
Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, féljande:

Att faststalla arvodet till 520 000 kronor till styrelsens ordférande och till 220 000 kronor
till var och en av de dvriga bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna som inte ar
anstallda i bolaget (dvs. en sammanlagd ersattning till styrelsen om 1 400 000 kronor)
samt att ett extra arvode om 220 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande for
extraordinara arbetsinsatser under féregaende ar.

Att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Att styrelsen ska besta av fem styrelseledamoéter, och att till styrelseledaméter omvalja
Annikki Schaeferdiek, Martin Bjaringer, Johan Stakeberg, Erik Ivarsson och Jim
Bretschneider. Till styrelsens ordférande beslutade bolagsstdmman att omvalja Annikki
Schaeferdiek.

Att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omvalja det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor till slutet av
arsstamman som halls under 2027. Som huvudansvarig revisor har Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB meddelat att de har for avsikt att utse den auktoriserade
revisorn Erik Bergh.

Godkannande av ersattningsrapport
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om godkédnnande av
ersattningsrapporten for 2025.

Beslut om inférande av langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2026
for medarbetare inom koncernen

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra ett langsiktigt
prestationsbaserat incitamentsprogram fér medarbetare inom koncernen (LTI 2026).
Programmet ska omfatta hogst 10 nuvarande och framtida verkstallande direktér och
andra nyckelpersoner i koncernen. For att delta i LTI 2026 kravs att deltagarna har ett
eget agande i bolaget och att sadana investeringstakter allokeras till LTI 2026. Varje
investeringsaktie berattigar till fyra prestationsaktieratter, vilka tilldelas vederlagsfritt till
deltagarna. Efter en intjanandeperiod om cirka tre ar kommer varje prestationsaktieratt
ge deltagaren ratt att fér en kdpeskilling motsvarande kvotvardet férvarva en aktie i
bolaget forutsatt att vissa prestationskrav ar uppfylida och att deltagaren alltjamt ar
anstalld i koncernen. Maximalt antal aktier som kan férvarvas med stdd av
prestationsaktieratter uppgar till 560 000 aktier.



Stdmman beslutade i samband darmed, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga
styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till arsstdamman 2027 besluta om forvarv av
hoégst 560 000 egna aktier pa Nasdaq Stockholm. Stdmman beslutade vidare, i enlighet
med styrelsen forslag att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
vederlagsfritt far dverlata hogst 560 000 av de av bolaget forvarvade aktierna till
deltagare i LTI 2026.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
och/eller konvertibler

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att inom
ramen for gallande bolagsordning, intill tiden for nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen ager ratt
att fatta beslut i sadan utstrackning att bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett
belopp motsvarande sammanlagt hégst 10 procent av det registrerade aktiekapitalet vid
tidpunkten for arsstdmman 2026.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata egna aktier
Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att,
under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv
och/eller dverlatelse av bolagets aktier. Forvarv far ske av sa manga aktier att bolagets
innehav inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Beslut om andring av bolagsordningen innebdrande andring av bolagets
foretagsnamn

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att andra bolagets féretagsnamn
till Lasernet Group AB.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och
okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att minska aktiekapitalet genom
indragning av egna aktier som aterkdpts, med stéd av det bemyndigande som
arsstdmman 2025 som lamnat styrelsen. Minskningen av aktiekapitalet ska ske med
hdgst 38 520 kronor genom indragning av hogst 385 200 egna aktier.

Stamman beslutade vidare om 6kning av aktiekapitalet genom en fondemission med ett
belopp motsvarande 38 520 kronor, vilket motsvarar det belopp som aktiekapitalet
minskats med genom indragning av aktier enligt stycket ovan. Fondemissionen ska
genomféras utan utgivande av nya aktier genom att beloppet dverfors fran fritt eget
kapital.



Beslut om frivilligt inlosenprogram innefattande minskning av aktiekapitalet for
aterbetalning till aktieagarna och fondemission utan utgivande av nya aktier
Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om ett frivilligt inldsenprogram, i
form av ett erbjudande till samtliga aktiedgare om frivillig inldsen av aktier, innefattande
minskning av aktiekapitalet for aterbetalning till aktiedgarna och fondemission utan
utgivande av nya aktier. For varje aktie som I6ses in kommer bolaget betala ett
inlésenbelopp om 30 kronor. Sammanlagt kan bolaget komma att betala ut hogst 754
220 880 kronor i vederlag till aktieagarna genom inldsenprogrammet. Handel med
inlésenratter och handel med inlésenaktier planeras att tillhandahéallas pa Nasdaq
Stockholm.

Genom minskningen kan bolagets aktiekapital komma att minskas med hogst 2 532
045,60 kronor samt genom indragning av hégst 25 140 696 aktier. Stdmman beslutade
vidare i enlighet med styrelsen férslag om en fondemission utan utgivande av nya aktier,
innebarandes en samtidig 6kning av bolagets aktiekapital med 2 532 045,60 kronor,
varvid inldsenprogrammet kan genomféras utan ett tillstandsférfarande hos
Bolagsverket.

Inldsenprogrammet inleds kort efter arsstdmman med en avstamningsdag den 5 maj
2026 och en anmalningsperiod som |6per fran den 7 till den 21 maj 2026. Ett
informationsmemorandum med narmare information om inlésenprogrammet samt hur
aktiedgare kan ga till vaga for att tillgodogora sig varde genom inlésenprogrammet
kommer att tillhandahallas pa bolagets hemsida och skickas till direktregistrerade
aktieagare.

For ytterligare information, kontakta:
Sophie Reinius, tillférordnad verkstallande direktor for Formpipe, +46 73 408 28 77
Annikki Schaeferdiek, styrelsens ordférande, +46 70 667 52 14

Informationen ldmnades for offentliggérande genom ovanstaende kontaktpersoners
férsorg, klockan 19:00 CEST den 29 april 2026.

Formpipe ar ett svenskt mjukvarubolag inom Customer Communications Management
(CCM). Tusentals kunder i fler an 60 lander har idag fértroende fér oss och vara tjanster.
Var marknadsledande position ger Formpipe tydliga konkurrensférdelar vid utveckling
och foérsaljning av mjukvara for effektiva och vardefulla informationstjanster. Fokus ligger
pa produkter for hantering av kundkommunikation. Formpipe etablerades 2004 och har
kontor i Sverige, Danmark, Storbritannien, USA, Tyskland och Frankrike. Formpipe
Software AB (publ) ar noterat pa Nasdaq Stockholm.



