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Traffa befdalhavare Lynette Bryson — Stena Lines forsta kvinnliga
sjokapten

Det svenska farjerederiet ger historiskt besked pa den

internationella dagen for kvinnor inom sjéfarten

18 maj 2022, Goteborg, Sverige: | dag ar det IMO:s (International Maritime Organization) officiella
internationella dag for kvinnor inom sj6farten. Det ar en arlig dag inom den globala sjofartssektorn
som firar kvinnors betydelse inom sjofartssindustrin och som samtidigt belyser de karriarmassiga

utmaningar som dessa kvinnor kan stallas infor.

Under maj manad firas EU-kommissionens mangfaldsmanad inom Stena Line och som ett led i detta,
samt for att lyfta den internationella dagen for kvinnor inom sjéfarten, meddelar nu Stena Line att
de utsett sin forsta kvinnliga sjokapten, befalhavare Lynette Bryson. 34-ariga Lynette fran Skottland
ar sjokapten pa en av Stena Lines storsta farjor, Stena Adventurer, dar hon ar nattbefillhavare pa

rutten Holyhead — Dublin mellan Wales och Irland.

“Eftersom endast 2 procent av vérldens 1,2 miljoner anstdllda inom sjofarten ér kvinnor, dr det
viktigt fér oss att uppmuntra fler kvinnor att séka sig till var bransch, sdger Margareta Jensen
Dickson, Group Head of People and Communications pa Stena Line. ”Ddrfér dr det med stor glddje
som vi kan meddela att Lynette Bryson har utsetts till var forsta kvinnliga sjékapten, efter en
provperiod som befélhavare. Idag visar vi att kvinnor kan ha framgdngsrika karridrer till sjéss och

Stena Line kommer fortsdétta arbeta for att stétta dessa.”

Befdlhavare Bryson studerade fysik och tillampad matematik vid Glasgow University, innan hon
specialiserade sig i sjofartsstudier vid Warsash och Glasgow Maritime Academies. Hon har tidigare
arbetat inom kryssningssektorn och pa Marine Scotland, innan hon 2017 borjade pa Stena Line som

Second Officer.

Sjokapten Lynette Bryson, nattbefdlhavare pa Stena Adventurer, berattar: “Jag véixte upp i en liten
fiskeby i det skotska héglandet och redan fran en tidig dlder levde och andades jag havet. Under min
skoltid férstod jag att jag inte ville ha ndgot kontorsjobb — jag var helt enkelt tvungen att arbeta till

havs. Jag dr otroligt stolt 6ver att segla som befédlhavare pa Stena Adventurer, och detta hade inte
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varit méjligt utan stédet fran mina kollegor pd Stena Line. Jag hoppas att min position kan inspirera

fler unga kvinnor att vdaga efterstrdva en framgangsrik karridr till sjéss.”

Stena Lines mangfaldsambitioner styrs av FN:s femte globala mal for hallbar utveckling — Uppna

jamstéalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt — och mer specifikt, att uppna delmal 5.5

“Tillférsdkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika méjligheter till ledarskap pd alla
beslutsnivder i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.” Ambitionen &r att 6ka "andelen kvinnor
i ledande stdllning". Mer information on Stena Lines initiativ for mangfald hittar du har:
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Du finner mer information om en karriar pa Stena Line och lediga jobbpositioner har:

https://www.stenaline.com/career/

For mer information, véinligen kontakta:
Pressansvarig Stena Line Group

+46 (0) 31 85 85 32, press@stenaline.com

Om Stena Line:

Stena Line ar ett av Europas ledande farjerederier med 37 fartyg och 18 linjer i norra Europa.
Stena Line ar en viktig del av det europeiska logistiknatverket och utvecklar nya intermodala
fraktldsningar genom att kombinera transporter pa jarnvdg, vag och till sjoss. Stena Line spelar
ocksa en viktig roll for turismen i Europa med sin omfattande passagerarverksamhet. Féretaget
ar familjeagt, grundades 1962 och huvudkontoret ligger i Géteborg. Stena Line ar en del av Stena
AB-koncernen, som har 15 700 anstallda och en arlig omsattning om ungefar 37 miljarder.

www.stenaline.com




