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Meningsfullt arbete och innovation ger Viderstad toppbetyg

Nir medarbetare rankar hur de trivs hos sin arbetsgivare ir Viderstad en vinnare. Inom omriden som M eningsfullt syfte och
Innovation ligger foretaget langt fore jaimforbara foretag och hamnar pa topp 18 av 240 foretag i Sverige.

Det &r i den nationella méitningen “’Sveriges bésta arbetsgivare”, som genomfors av foretaget Universum, som Véderstad fir ett s positivt omdome
av sina medarbetare. Medarbetarna far vérdera sin arbetsgivare utifran kriterierna Vilja att rekommendera sin arbetsgivare, N6jdhet, Intern identitet
och Lojalitet. De far ocksé ange egenskaper som de associerar med foretaget och hér &r Meningsfullt syfte, [nnovation, Attraktiva/spénnande
produkter och tjéinster samt Variation av uppdrag och Stort eget ansvar framirddande. [ flera av dessa onmraden sticker Véderstad ut bland
jamforbara foretag sasom Alfa Laval och Volvo Cars.

Att behilla och locka nya talanger &r en affirskritisk fraga och ett omrade som Viderstad arbetat strategiskt med i mnga ar.

— En av nycklarna till den fina placeringen &r att vi sannolikt lever upp till det vi séger att vi ska erbjuda som arbetargivare. Vi har ett starkt
arbetsgivarvaruméirke och vardar det med stor omsorg, Hos oss har varje medarbetare mojlighet att utveckla sin kompetens, arbetssituation och
loneutveckling och vi arbetar hart for att alla ska kénna sig motiverade, trygga och stolta, séger Annika Franzén, Vice President HR pa Viderstad.

Satsningar pa arbetsmiljon
Att kunna erbjuda en attraktiv arbetsplats &r en viktig del 1 kompetensforsorjningsstrategin och arbetsmiljon ska ge forutséttningar fr god hilsa och
trivsel. Someett led i att forbéttra arbetsmiljon har Vaderstad nu investerat i ett gym for medarbetarna.

— Vihar ett arbetssitt som sitter kund och relation 1 fokus, och det har bidragit till att vi befinner oss i en global tillvéixtresa med en hég
produktionstakt. Det stiller krav pa bade medarbetare och arbetsgivare. Det &r dérfor dnnu viktigare att vi framjar hélsa, trivsel och engagemang hos
véara medarbetare. Det &r en viktig aspekt i var strateg, fortsétter Annika Franzén.

Viderstad ett karriéirforetag 2019

Att Vaderstad dr en av de attraktivaste arbetsgivarna for studenter och yrkesverksamma bekriftas ocksa av att foretaget, for fjdrde aret irad, har
forsetts med kvalitetsstimpeln "Sveriges K arriirforetag', enligt motiveringen nedan. Karriirforetagen ér en arlig utméirkelse som delas ut till 100
arbetsgivare i Sverige.

“Genom en dynamisk och flexibel miljo fortsdtter Viderstad att inspirera sina medarbetare och potentiella medarbetare att utveckla
innovativa losningar. Med en egenskap att bedriva sitt Employer Branding arbete med en stark utatriktning utses hdrmed Viderstad till ett
av Sveriges Karridrforetag 2019.”

Se hela topplistan for ”Sveriges bésta arbetsgivare” pa http/shortcut.se/sverigesbastaarbetsgivare/topplistan/

Fakta om Universums undersékning:
Frageformuliret har gatt ut till totalt 31 930 yrkesverksamma. Datainsamlingen har skett via en onlineunders6kning som har distribuerats av
Universurms universitetskontakter, alumni-nétverk, communities, Universum-panelen samt lokala och globala partners.

Viderstads jamforelsegrupp bestar av Atlas Copco, Combitech, Knightec, Volvo Cars samt Xylem

For ytterigare information, viinligen kontakta:
Susanne Dalskog, VP Communication

Viderstad Group

Mobil: 0727-180014

susanne.dalskog(@vaderstad.com

Véderstad férser det moderna lantbruket med innovativa och hégeffektiva lantbruksmaskiner och metoder. Genom att férenkla arbetet och
forbéttra resultatet for lantbrukaren, &r féretagets vision att bli varldens ledande partner fér enastaende uppkomst. Koncernen &r familjeagd
och huwudkontoret ligger i Véderstad, Sverige. Vaderstad finns representerat i 40 linder och pé alla kontinenter. Ar 2017 hade Véderstad 1
300 medarbetare och omsatte 2,4 miljarder kronor.



