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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari-mars 2026 (motsvarande period 2025 inom parentes):

Koncern/livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 12,9 (12,4) miljarder kronor.
e Tillgangar under forvaltning for koncernen uppgick till 879 miljarder kronor, jamfért med 889 miljarder
kronor vid arsskiftet.
o Totalt férvaltat kapital i livbolaget uppgick till 631 miljarder kronor, jamfért med 630 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 209 procent, jamfért med 208 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden®

Skandia Liv (traditionell forvaltning)
o Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportféljen uppgick till 619 miljarder kronor, jamfért med 618
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till 0,7 (-0,3) procent under arets forsta kvartal. Femarsgenomsnittet
uppagick till 4,7 procent.
e Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 105 procent, jamfért med 106 procent vid arsskiftet.

Fonder
e Tillgangar under férvaltning i fond- och depaférsakring uppgick till 203 miljarder kronor, jamfort med
211 miljarder kronor vid arsskiftet.

Hélsa och trygghet
e  Premier uppgick till 1,1 (1,1) miljarder kronor.

Banktjanster
e Bolanevolymen uppgick till 119 miljarder kronor, jdmfért med 117 miljarder kronor vid arsskiftet.
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" Se sidan 7 fér mer information om vara erbjudanden.
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Stabil avkastning i fortsatt osaker omvarld

2026 har inletts i ett hogt tempo dar geopolitiken fortsatt praglar
finansmarknaderna. Eskaleringen i Mellanéstern har skapat en oro
kring energiforsorjning och global tillvaxt. Skandias livportfolj ar
langsiktigt byggd for att sta stadigt i alla vader och uppvisade under
det forsta kvartalet en positiv utveckling.

Totalavkastningen for Skandia Liv (traditionell forvaltning) uppgick det forsta
kvartalet 2026 till 0,7 procent. Noterade aktier hade en positiv avkastning om
0,4 procent, drivet av aktier i Stillahavsregionen och pa tillvaxtmarknader.
Samtidigt tyngde bade nordamerikanska och svenska aktier portféljen med en negativ

avkastning om -1,9 respektive -0,2 procent. Alternativa investeringar som onoterade bolag och
infrastrukturinvesteringar utvecklades starkt under kvartalet och steg med 4,9 respektive 2,9 procent.
Aven fastigheter bidrog positivt till totalavkastningen.

Skandia ar ett kundagt bolag, dar allt dverskott gar tillbaka till kunderna — vara agare. Den 1 januari
hojdes aterbaringsrantan fran 5 till 6 procent. Den genomsnittliga aterbaringsrantan till spararna i
livportféljen har uppgatt till 5,3 procent de senaste tolv manaderna.

Under kvartalet inledde vi arbetet med var klimat- och resiliensplan for aren 2026—2030. For att bidra till
fossilfria energisystem och ett mer motstandskraftigt samhalle fortsatter vi att minska investeringarna i
fossila brénslen och att 6ka vara klimat- och miljdinvesteringar. Samtidigt kan vi konstatera att malen i
klimatfardplanen fér perioden 2020-2025 i stort sett uppnaddes: de gréna investeringarna 6kade med
116 procent (mal 100 procent) och innehaven i fossila branslen minskade med 70 procent (mal 75
procent).

Skandiabanken fortsatter att starka sitt kunderbjudande, bland annat genom férenklade digitala tjanster.
Tillvaxten i bolaneportféljen uppgick under kvartalet till 1,3 procent. Den geopolitiska turbulensen och
betydande rérelser pa de finansiella marknaderna paverkar samtidigt bankens rantemarginal. Under
kvartalet genererade banken ett lagre rorelseresultat samt en lagre avkastning pa eget kapital jamfort
med samma period féregaende ar.

| februari lanserade Skandia Fonder en ny indexnara aktiefond, Skandia Smabolag Sverige
Exponering. Fonden ger sparare en kostnadseffektiv exponering mot sma och medelstora svenska
bolag — som ar en viktig del av den svenska aktiemarknaden — och den kan som komponent i ett
diversifierat sparande bidra till langsiktig avkastning. Sma och medelstora bolag kan gynnas nar svensk
ekonomi framjas av finanspolitiska stimulanser.

Under kvartalet starkte vi aven chefsstddet i var halsoférsakring. Chefer erbjuds nu kostnadsfritt stod
fran erfarna radgivare pa Sophiahemmet Rehab Center i frAdgor som rér medarbetares halsa och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Férebyggande och rehabiliterande insatser kan ge stora
samhallsvinster och ar en allt angeldgnare fraga. Sjukskrivningarna i Sverige kostar éver 100 miljarder
kronor arligen, dar sjukskrivningar kopplade till psykisk ohalsa 6kat de senaste aren och nu utgoér cirka
48 procent (2025).

Sammanfattningsvis har Skandia gatt in i 2026 med en god finansiell stallning, ett annu starkare
erbjudande och en tydlig ambition att fortsatta utveckla vara tjanster. Den geopolitiska turbulensen ar
samtidigt en paminnelse om vikten av langsiktighet och att ha en portfélj med god riskspridning.

Frans Lindelow
Koncernchef och vd
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Koncern

Premier, MDR SEK
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Inbetalda premier uppgick till 12,9 miljarder kronor under perioden januari till mars, en 6kning med 4
procent jamfort med samma period foregaende ar. Inbetalda premier till sparande i traditionell
forvaltning uppgick till 6,7 miljarder kronor, en 6kning med 5 procent, inbetalda premier till sparande i
fond- och depaférvaltning uppgick till 5,1 miljarder kronor, en 6kning med 2 procent, och inbetalda
premier till halsa och trygghet uppgick till 1,1 miljarder kronor, en 6kning med 2 procent.

Tillgangar under forvaltning, MDR SEK
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" Avser den traditionella livportféljen samt produktspecifika tillgangar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.

Den geopolitiska oron i Mellandstern har bidragit till en 6kad osakerhet och volatilitet pa de globala
finansmarknaderna, vilket har paverkat utvecklingen negativt under arets forsta kvartal. Koncernens
tillgadngar under forvaltning uppgick till 879 miljarder kronor per 31 mars 2026, en minskning med 10
miljarder kronor jamfért med arsskiftet.
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Skandia Liv (traditionell forvaltning)

Tillgadngsfordelning i den traditionella livportféljen?
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" Per den 31 mars 2026. Jamférelsesiffror, inom parentes, avser samma tidpunkt féregaende ar.

Totalavkastningen i den traditionella livportfoljen uppgick till 0,7 procent under det férsta kvartalet 2026.
Onoterade bolag stod for det storsta bidraget till totalavkastningen, med +0,7 procentenheter. Aven
fastigheter bidrog positivt, med +0,1 procentenheter. Noterade aktier bidrog sammantaget med +0,1
procentenheter, medan rantebarande tillgangar drog ned totalavkastningen med -0,1 procentenheter.

Aterbiringsrinta och totalavkastning traditionell férvaltning
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Aterbaringsrinta per manad

Aterbaringsrantan uppgar till 6 procent sedan den 1 januari 2026. Grafen visar den traditionella
forvaltningens prestation éver tid, dar totalavkastningen visar om portféljens tillgdngar har 6kat eller minskat i
varde, medan aterbaringsrantan férdelar avkastningen éver en langre period for att ge en jdmn och trygg
utveckling av sparandet. 2011-2025 var aterbaringsrantan 6,6 procent per ar i genomsnitt.
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Nyckeltalstabell
2026 2025 2025

jan—mar jan—-mar jan—dec
Koncern
Premier, MSEK") 12 888 12 437 45 129
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 878 959 840 151 889 482
Skandias livbolag
Premier, MSEK" 7 320 6 968 25 339
Forvaltat kapital, MSEK?3) 630 768 610 834 629 871
Solvenskvot, % 167 173 163
Solvensgrad, %% 209 206 208
Forvaltningskostnadsprocent® 0,37 0,38 0,38
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader® 0,40 0,41 0,41
Skandia Liv (traditionell férvaltning)
Forvaltat kapital, MSEK 618 844 600 436 618 089
Totalavkastning, %9 0,7 -0,3 53
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 4,7 6,4 5,8
Aterbaringsranta, %7 6,0 6,0 53
Kollektiv konsolideringsgrad, %?2) 105 104 106
Skandias fondférsakringsbolag
Premier, MSEK" 5 568 5470 19789
Tillgangar under forvaltning, MSEK?) 203 487 190 464 211 072
Skandiabanken
Bolanevolym, MSEK 118 701 112 386 117 202
Total kapitalrelation, %°) 18,2 19,4 18,4
Karnprimarkapitalrelation, %'% 17,1 17,9 17,2

" Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) fér sparférsakring och premieintakt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depaférsakring.

2 Verkligt varde pa de tillgadngar som Skandia har under férvaltning.
3 Livbolagets totala forvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.

4 Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i foérhallande till ataganden enligt forsakringsavtal.

5  Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalforvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt férvaltat kapital.

8 | enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.

' Réantesats som anvands for att férdela bolagets 6verskott. For perioderna januari-mars 2026 och januari-mars 2025 avses

aterbaringsrantan vid periodens utgang. For perioden januari-december 2025 avses genomsnittet for helaret.

8 Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgangarna och kundernas samlade férsékringskapital.

9 Kapitalbas i férhallande till riskvagda tillgangar.
9 Karnprimérkapital i férhallande till riskvagda tiligangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfor erbjuder vi privat pensionssparande och tjanstepensions-
forsakringar med flera férvaltningsalternativ, radgivning, banktjanster samt I6sningar for halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i var affarsmodell for att skapa varde fér agare och kunder.
Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgérande for var formaga att
skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde och ekonomisk trygghet for
vara agare och kunder.

Genom var affarsmodell kan vi erbjuda I6sningar pa de utmaningar som &gare, kunder och samhalle star
infor, s& som ett otillrackligt sparande for ett Iangt och aktivt liv, 6kade kostnader fér ohdlsa samt behov av

langsiktiga investeringar i samhallet.

@ Skandia Liv (traditionell férvaltning) @ Fonder

| Skandia Liv (traditionell forvaltning) finns vart
tjanstepensionserbjudande, som ar karnan i vart
erbjudande och var affar. Vi férvaltar vara kunders
pengar och garanterar en minsta framtida
utbetalning. Sparformen passar den som till en lag
kostnad vill ha mdjlighet till en god avkastning och
samtidigt efterstravar trygghet och vill bidra till en
hallbar framtid genom ansvarsfulla placeringar.

@ Hélsa och trygghet

Skandias erbjudande Halsa och Trygghet utgors
av tjanster som hjalper vara féretagskunder att
skapa ett hallbart arbetsliv for deras medarbetare.
Friska medarbetare ar en férutsattning for att driva
hallbara och Ibnsamma féretag i ett samhalle som
mar bra. Genom undersékningar och rapporter
foljer vi aven upp pa hur samhallet mar.

Skandia erbjuder fond- och depaftrsakring som en
del av tjanstepensionserbjudandet, samt erbjuder
aven fonder for privatsparande inom bank samt
forsakringslosningar. Erbjudandet bygger pa att
det ska vara enkelt att forsta, prisvart och ge
mojlighet till langsiktigt hallbara investeringar med
god potential till avkastning.

@ Banktjanster

Skandias banktjanster erbjuds av Skandiabanken
och riktar sig till privatpersoner. Bankerbjudandet
bestar av enkla, hallbara och transparenta
produkter och tjanster med fokus pa bolan.
Banken har en stolt tradition av att erbjuda digitala
I6sningar som forenklar for vara kunder i deras
vardagsekonomi.

Skandia Liv (traditionell férvaltning) erbjuds av Skandias livbolag (Livférsékringsbolaget Skandia, 6msesidigt). Fondsparande erbjuds av Skandias

fondférsédkringsbolag (Férsékringsaktiebolaget Skandia (publ)), Skandiabanken (Skandiabanken Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia

Fonder AB). Hélsa och trygghet erbjuds av Skandias livbolag och Skandias fondférsdkringsbolag. Banktjénster erbjuds av Skandiabanken.



Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med forebyggande halsoférsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har cirka 880 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara cirka 1,9 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rékningar.

Las mer pa www.skandia.se

Livférsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt
106 55 Stockholm

Org nr: 516406-0948
Sate: Stockholm


http://www.skandia.se/

