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Ny bok vill lyfta behovet av valberedningar

”Valberedningen — nyckeln till en bra styrelse”, dr skriven av naringslivsnestorn Rune
Brandinger som suttit i ett 80-tal styrelser. ”Antligen finns en praktisk handbok i
valberedningsarbete. Alltfor ofta tillsatts nya styrelseledaméter utan tillracklig eftertanke, det
giiller diven stora borsforetag”, siiger Lars-Erik Forsgardh, ordférande i Styrelseakademien som
ger ut boken.

Styrelsearbetet i det svenska naringslivet har professionaliserats atskilligt de senaste decennierna,
bland annat tack vare dokument som Svensk kod for bolagsstyrning och Végledning till god
styrelsesed. Anda har det hittills inte funnits nagon praktisk handledning till hur valberedningsarbetet
bor ga till.

“Hir fyller den nya boken ett tomrum. Den kan dels stimulera alla sma och medelstora foretag att
borja arbeta professionellt nar nya styrelseledamoter ska utses, dels hoja kvaliteten pa
valbredningsarbetet dar valberedningar finns. Boken ska ses som en praktisk handledning i hur man
véljer rétt ledamoter till styrelsen”, sdger Suzanne Sandler, VD for Styrelseakademien.

Boken betonar sérskilt &garnas ansvar for att valberedningar inréttas och att dessa bemannas med
erfarna och kunniga personer.

“Ett grundlaggande fel manga valberedningar gor &r att forsoka ersatta gamla styrelseledaméter med
yngre kopior av dem som avgar. For att kunna valja en bra styrelse maste dgarna vara tydliga gentemot
valberedningen om vart bolaget ar pa vag. Har man detta klart for sig blir det ocksa tydligt vilka nya
kompetenser som behovs i styrelsen”, sager forfattaren Rune Brandinger, som varit ordforande i 6ver
50 bolag.

Bland annat varnar boken for att i samma styrelse samla alltfér manga ledamoter med liknande CV:n,
aven om de innehaller vardefulla erfarenheter som exempelvis att leda borsbolag eller genomféra turn-
arounds under svara omstandigheter. Forfattarens erfarenhet ar att gruppdynamiken latt blir lidande
om styrelsen domineras av vinnarskallar.

I en framgéngsrik styrelse ska ledamdterna kunna kombinera hog integritet och handlingskraft med
nyfikenhet och frihet fran prestige. Da 6kar forutsattningarna for att foretaget ska vaxa och bli
I6nsamt. Valberedning ar darfor inte bara nyckeln till en bra styrelse utan ocksa till ett bra foretag”,
séger Rune Brandinger.

For ytterligare information vanligen kontakta:

Lars-Erik Forsgardh, ordférande Styrelseakademien Sverige, tel. 0708-16 11 76.

Suzanne Sandler, VD Styrelseakademien Sverige, tel. +46 8 400 250 10 alt. + 46 735 35 66 35 e-post:
suzanne.sandler@styrelseakademien.se

Styrelseakademien ar Sveriges storsta natverk for &gare, styrelser och vd:ar. Styrelseakademien ar en
ideell forening som verkar for ett béattre styrelsearbete i svenska foretag. Var mission ar att cka
kunskapen om styrelsearbetets betydelse for [6nsamhet och utvecklingskraft. Vi arbetar med
utbildning, natverk, rekrytering och opinionsbildning. Styrelseakademien Sverige har arton
medlemsforeningar med éver 6 000 individuella medlemmar. Vi utbildar ca 2 000 personer om aret i
styrelse- och agarfragor.
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