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Svenska styrelsearvoden fortsatt bland de
lagsta i Norden

Ny kartlaggning fran Invest in Relation och Styrelseakademien av nordiska
borsnoterade bolag visar pa stora skillnader i styrelsearvoden, och att svenska
bolag fortsatt dr bland de som betalar sina styrelser lagst.

En ny jamfoérande studie, fran Invest in Relations pa uppdrag av Styrelseakademien,
av styrelsearvoden i Norden visar att svenska styrelseledamoter far betydligt lagre
ersattning 4n manga av sina nordiska kollegor, trots de senaste arens hojningar.

— Svenska styrelseledamoter har ett stort ansvar, men ersattningen ligger fortsatt
langt under vara flesta grannlander. Om vi vill attrahera och behélla kompetens pa
hogsta niva behover ersattningen béattre spegla uppdragets komplexitet och ansvar,
sager Suzanne Sandler, vd for Styrelseakademien.

Rapporten, som omfattar dver 763 borsnoterade bolagi Sverige, Norge, Danmark,
Finland och Island, visar bland annat:

¢ Totala styrelsearvoden: Danmark toppar listan med de hdgsta
ersattningarna foljt av Finland. Sverige placerar sig bara éver Norge. | sma
bolag (Small Cap) hamnar Sverige rejalt efter alla de andra landerna.

e Ordférandearvoden: Sverige placerar sig hogre an Finland och Norge, men
lagre an Danmark.

¢ Ledamaoter: Finland och Danmark toppar listan, medan Sverige ligger i
botten.

e Vice ordforande: Rollen ar ovanlig i Sverige men inte i Finland och Danmark, i
Danmark ligger ersattningarna betydligt hogre an i Sverige.

¢ Tillvaxten av styrelsearvoden: ar dock starkast i Sverige och Norge de
senaste tva aren.

Rapporten Board Remuneration Benchmarking: Sweden vs. The Nordic Countries
bygger pa data, fran Invest in Relations omfattande databas MERIT500, om noterade
bolag i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Island. Studien omfattar arvoden for
styrelseordférande och styrelseledamoter och jamfor olika marknadssegment (Large,
Mid, Small Cap samt First North).

—Véra data visar tydligt att gapet till Danmark och Finland &r betydande. Var
forhoppning ar att studien bidrar till en mer informerad diskussion om styrelsens
varde och ersattning i svenska bolag, sager Andrew Suneson Meiling, vd pa Invest in
Relations.

Rapporten belyser ockséa skillnader mellan bolagsstorlekar: medan stora bolag (Large

Cap) betalar konkurrenskraftiga arvoden i nordiskt perspektiv, ar gapet storst i
smabolagssegmentet och pa First North.
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Analysrapporten fran Merti500 ar en del av Invest in Relations arbete for att 6ka
kunskap och transparensen kring jamstalldhet och mangfald, samt om erséattningar
for styrelse och ledning i svenska bolag.

Topplista styrelsearvoden
Om man ser till alla typer av styrelsearvoden (alla roller) skiljer sig styrelsearvoden at i
Norden s& har:

Danmark (141%)
Finland (122%)
Island (103%)
Sverige (100%)
Norge (90%)

aorwbd=

*Sverige som baslinje (100 %) for procentuell jamforelse.
Kontakt:

Suzanne Sandler, vd Styrelseakademien, 0735 35 66 35,
suzanne.sandler@styrelseakademien.se

Andrew Suneson Meiling, vd Merit500, 070 491 36 990,
andrew.s.meiling@merit500.com

Kort om MERIT500

Invest in Relations databas MERIT500 kartlagger styrelser och ledningar i 6ver 15 000
nordiska och tyska bolag. Karnverksamheten ar att leverera unika rapporter for ratt
erséattningar till styrelser, vd:ar och ledningsgrupper samt analyser av langsiktiga
incitamentsprogram. Utover erséattningsdata erbjuder vi jamstalldhetsranking, ett
digitalt executive search-verktyg och M500 Leads - ett unikt verktyg som fangar upp
férandringar i ledningsgrupper och identifierar nya personer pé viktiga positioner,
vilket dppnar dorren till nya affarsmojligheter.

Kort om Styrelseakademien

Styrelseakademien &ar en rikstdckande ideell organisation som arbetar for att starka
och professionalisera styrelsearbetet i svenska foretag och organisationer. Genom
utbildningar, néatverk, styrelseférmedling, utvarderingar och opinionsbildning 6kar vi
kunskapen om styrelsens betydelse fér [6nsamhet, hallbarhet och ldngsiktigt hallbar
utveckling.

Styrelseakademien Sverige samlar 16 medlemsféreningar med ndrmare 8 000
medlemmar. Vi har certifierat tusentals styrelseledaméter 6ver hela landet.

Styrelseakademien ar ocksa Sveriges representant i ecoDa — det europeiska néatverket
fér nationella styrelseinstitut — vilket ger vara medlemmar tillgang till internationella
perspektiv, policyutveckling och erfarenhetsutbyte pa hogsta niva.
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