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Motorbranschen mot strommen | Kronoberg

| en strom av moérka konjunkturprognoser for manga branscher &ar
motorbranschen ett lysande undantag. Bade pa kort- och lang sikt behover
branschen rekrytera i Kronobergs lan. Det visar arets upplaga av Tempen i
motorbranschen, en rapport framtagen av Motorbranschens Yrkesnamnd och
Lackerarnas Yrkesndmnd.

Arbetsgivare i motorbranschen i lanet har i en enkét svarat pa fragor om rekryteringsbehov
och flera arbetsgivare ser ett behov av att anstélla personal. Trots det osékra konjunkturlaget
som rader ser arbetsgivarna i branschen ett behov av att oka rekryteringen av kvalificerad
arbetskraft inom de narmaste tre aren. Detta aterspeglas dven pa nationell niva da branschen
enligt enkédten kommer behdva rekrytera cirka 5000 personer éver den kommande
tredrsperioden.

— Vi ser ett stort behov av att anstalla yrkeskunnig personal framover, framforallt
servicetekniker, platslagare och lackerare, sager Peter Gustafsson, utbildningsansvarig pa
Liljas Personbilar i V&xjo.

Samtidigt har antalet elever som studerar pa fordons- och transportprogrammet pa nationell
niva minskat under de senaste aren visar statistik fran Skolverket. Gladjande ar dock att
andelen ungdomar av arskullen som har sokt gymnasieskolans fordons- och transportprogram
2011/12 &r nagot hogre an aret innan. Men det finns mycket att ta igen da elevantalet stadigt
gatt ned under den senaste femarsperioden — inte minst pa grund av stora demografiska
skillnader mellan arskullarna. | slutdnden &r detta ett allvarligt problem for branscher som
motorbranschen som har ett behov av att nyanstélla kompetenta ungdomar.

— Att allt farre ungdomar utbildas pa fordons- och transportprogrammet samtidigt som
branschen har ett langsiktigt rekryteringsbehov som vida Gverstiger tillgangen &r bade
frustrerande och férvanande. Fran branschhall har vi initierat en satsning pa lokala
koordinatorer for att 6ka utbytet mellan naringsliv och skola, men &ven ansvariga politiker
och tjansteman borde fundera pa vad de kan gora for att fler unga ska fa en utbildning som
leder till ett jobb, sdger Caj Luoma, ordférande i Motorbranschens yrkesnamnder.

Men aven pa kort sikt finns det rekryteringsbehov i motorbranschen i Kronoberg.

— Den som viljer att studera pa fordons- och transportprogrammet har mycket goda chanser
att fa ett kvalificerat arbete direkt efter gymnasiet. Av eleverna pa programmet vid
Sunnerbogymnasiet i Kronoberg hade 92 procent av eleverna fatt jobb tva ar efter examen,
vilket ar en valdigt bra siffra, framhaller Caj Luoma.
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Motorbranschens Yrkesnamnd MYN och Lackerarnas Yrkesnamnd LYN har bildats gemensamt av arbetsgivare och fackférbund. Bada yrkesnamnderna har som mal
att det ska finnas valutbildad och yrkeskunnig arbetskraft i branschens foretag. Bilproffs.se ar ett gemensamt varumérke for yrkesnamndernas rekryteringsinsatser.
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For mer information, kontakta:

Caj Luoma

Ordforande i Motorbranschens Yrkesndmnd (TransportGruppen)
Tel: +46(0)8-7627156

Mobil:+46(0)730-447156

Mail: caj.luoma@transportgruppen.se
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