STORT UNDERSKOTT AV PERSONAL INOM
MOTORBRANSCHEN I STOCKHOLM

Matchningsproblematiken i motorbranschen ar fortsatt utmanande. Stor
personalbrist rader och antal foretag som har problem med att hitta personal &r
nu uppe éver 63 procent. Bristen pa personal kan leda till 6kade svarigheter att
serva den svenska bilparken om inget férandras snart. Det visar arets upplaga av
Tempen pa motorbranschen, en rapport framtagen av Motorbranschens
yrkesndmnder, MYN och LYN.

Motorbranschen fortsétter vara glodhet for arbetssokande. En enkat bland arbetsgivare visar
att branschen i Sverige under den kommande trearsperioden kommer att behdva rekrytera
cirka 5800 personer, en 6kning med drygt 5 procent jamfort med fjolaret. | enkaten framgick
dessutom att antalet nyrekryteringar gatt ner med runt 5 procent, fran 5 118 foregaende ar till
4 897 innevarande ar, trots ett rekordar inom nybilsforsaljningen. Svarigheterna i att hitta
personal har alltsa borjat paverka nyrekryteringarna. | Stockholms lan uppger 83 procent av
de besvarande foretagen att de haft svart att hitta personal det senaste aret.

— Det ar en utmaning att hitta ratt personal i ratt antal. Vi samarbetar med olika fordons- och
transportgymnasier, men det racker inte alltid till. Framférallt &r det mekaniker och duktiga
servicetekniker som &r svara att finna, sager HR chefen Jan-Erik Erlandsson pa Scania-Bilar
Sverige AB

Parallellt med detta har antalet elever som studerar pa gymnasieskolans fordons- och
transportprogram minskat med cirka 15 procent pa nationell niva sedan 2012, visar statistik
fran Skolverket. Detta &r ett allvarligt problem for motorbranschen som har ett stort behov av
att nyanstalla kompetenta ungdomar.

— Arets undersokning visar tydligt att branschen erbjuder goda méjligheter till jobb for
ungdomar, med bra léner och villkor. En lastvagnstekniker i Stockholms lan har exempelvis
en snittlon pa 32 795 kronor per manad. Mot bakgrund av branschens stora
rekryteringsbehov &r det ett problem att allt farre ungdomar valjer utbildningarna inom
gymnasieskolans fordons- och transportprogram. Samtidigt visar en nyligen publicerad
rapport fran Skolverket att elever fran fordons- och transportprogrammet har hogst
etableringsgrad pa arbetsmarknaden bland alla gymnasieprogrammen. Utmaningen framgent
ar att minska matchningsproblematiken, sdger Caj Luoma, chef Utbildning och
Arbetsmarknad pa Transportforetagen.

Rapporten fran Skolverket ar gjord genom att undersoka vad ungdomar som gick ut
gymnasieskolan lasaret 2008/2009 gjorde fem ar efter avslutad utbildning. Bland de elever
som last fordons- och transportprogrammet var det endast 2 procent som varken arbetade eller
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studerade och hela 78 procent hade en etablerad stéllning, d.v.s. hade hittat en varaktig
anstallning.

Mer information/kontaktpersoner:

Caj Luoma

Chef Utbildning och Arbetsmarknad pa Transportforetagen.
Tel: +46(0)8-7627156

Mobil:+46(0)730-447156

Mail: caj.luoma@transportforetagen.se

Johanna Dahlqvist

Branschutvecklare Motorbranschens yrkesnamnder (Transportféretagen)
Tel: +46(0)8-7627145

Mobil:+46(0)730-447145

Mail: johanna.dahlqvist@transportforetagen.se

Valkommen att bestka var webbsida www.bilproffs.se.

Fakta

Motorbranschens yrkesnamnder, MYN och LYN, ar tva samarbetsorgan som bestar av
representanter fran arbetsgivare (Motorbranschens Arbetsgivareférbund) och fackliga
organisationer (IF Metall respektive Svenska Malareférbundet). MYN och LYN arbetar
gemensamt med branschens utbildnings- och kompetensfarsorjningsfragor.
Verksamheten bedrivs under varumérket Bilproffs.se.

Om undersokningen
Undersokningen Tempen pa motorbranschen, tas arligen fram pa riks- och lansniva av MYN
och LYN.

Sammanlagt har ett urval om 843 arbetsplatser inom kategorin motorverkstader och
billackeringsverkstader tillfragats, varav 297 har svarat pa 15 fragor rérande
rekryteringsbehovet for deras verkstad.

Svarsfrekvensen pa riksniva ar 36 %. Undersokningen &r dven uppdelad pa lansniva, vilket
gor att svarsfrekvensen skiljer sig mellan lanen fran lagst runt 24 % till hogst runt 55 %. |
Stockholm ar svarsfrekvensen 32 %. Urvalet ar framtaget for att representera hela
motorbranschen och rekryteringsbehovet ar uppréknat till att omfatta alla 4 500 foretag i
motorbranschen i Sverige.
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Motorbranschens Yrkesnamnd, MYN, och Lackerarnas Yrkesnamnd, LYN, har bildats gemensamt av arbetsgivare och fackforbund. Bada yrkesnamnderna har som mal att det
ska finnas valutbildad och yrkeskunnig arbetskraft i branschens foretag. Bilporffs.se ar ett gemensamt varumarke for yrkesnamndernas rekryteringsinsatser.


http://www.bilproffs.se/

