diskriminerings
ombudsmannen

Diskriminering att neka gravid provanstallning

Det var diskriminering nér transportforetaget Sundsvalls expressbyra inte anstillde en kvinna som vid tiden fér
rekryteringen var gravid. Det framkommer av en dom fran Arbetsdomstolen (AD) idag.

Det var nér transportféretaget hade vunnit en upphandling f6r Stockholms lans landsting och skulle anstélla chaufférer for det nya
uppdraget som kvinnan blev bortsallad trots flerarig erfarenhet hos den tidigare leverantéren. Kvinnan var vid tillfallet gravid och
vantade barn ett par veckor efter det att uppdraget skulle pabérjas. Merparten av de 6vriga 33 chaufférer som hade varit anstéllda
av dentidigare leverantdren fick en provanstalining hos féretaget.

AD konstaterar i domen att Sundsvalls expressbyra inte har kunnat visa att det fanns andra forklaringar &n graviditeten som var
orsaken till att kvinnan nekades anstalliningen. Sundsvalls expressbyra doms darfor att betala 75 000 kronor i
diskrimineringsersattning till kvinnan.

— Det hér ar en bra dom och jag hoppas att den ska paminna arbetsgivare om att det ar férbjudet att valja bort arbetssékande av
skal som har samband med graviditet, sdger Marie Nordstrém, processférare pa DO.

Diarienummer: ANM 2014/1558

DO: s presstjanst, tth 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och fér allas lika réttigheter och méjligheter. Det gor
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen 6ljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning eller alder. DO 6vervakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



