diskriminerings
ombudsmannen

DO granskar 200 sma arbetsgivare

Cirka 1,3 miljoner manniskor i Sverige arbetar for arbetsgivare med farre @n 50 anstéllda. DO inleder nu granskning av
hur 200 av dessa sma arbetsgivare arbetar med jamstélldhetsplaner.

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare arbeta med aktiva atgérder for lika rattigheter och méjligheter och mot
trakasserier. Nar DO 2013 for forsta gangen granskade sma arbetsgivares arbete visade sig endast 1 av 40 granskade
arbetsgivare ha ett godként arbete.

— Nara var tredje anstalld i Sverige arbetar i smaféretag och darfor har foretagens insatser betydelse, séger
diskrimineringsombudsman Agneta Broberg. Det &r manga manniskors arbetsliv som paverkas av om dessa sma arbetsgivare
faktiskt har ett aktivt arbete for att skapa lika rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen.

Med sma arbetsgivare menas foretag med farre &n 50 anstéllda. Sma arbetsgivare utgor 6ver 25 procent av alla foretag i Sverige,
cirka 291 000 stycken. DO kommer i ar att granska 200 slumpvist utvalda foretag med mellan 25 och 49 anstallda.

DO har infér granskningen stravat efter en tydligare kommunikation i syfte att forenkla processen sa langt som mojligt for de som
granskas.

— Vi vet att manga sma arbetsgivare inte har de resurser som stora féretag har, men tillsammans kan de géra stor skillnad i
arbetet for lika rattigheter och mojligheter och mot trakasserier i samhallet, sdger Agneta Broberg.

F&r mer information om granskningen, se www.do.se/smaforetag.

Kéllhdnvisning: Uppgifterna om antal foretag och anstéllda avser 2013 (siffror fér 2014 finns &nnu inte tillgangliga). De &r
hamtade fran SCB: Féretag och anstéllda (FDB) efter ndringsgren SNI2007 och storleksklass. Ar 2008 - 2014.

DO: s presstjanst, tth 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och fr allas lika réttigheter och méjligheter. Det gér
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, kénsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller dlder. DO 6vervakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



