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Malarsalen medger trakasserier av unga kvinnor

DO har ingatt forlikning i tva drenden som bland annat rér sexuella trakasserier i samband med rekrytering till
danspalatset Malarsalen som ligger i Miinchen-Bryggeriet i Stockholm. Féretaget medger i samband med férlikningen
trakasserierna.

I april 2013 beslutade DO att stimma Malarsalen AB for sexuella trakasserier oclveller trakasserier som har samband med kon. Bakgrunden var att
en kvinna hade sokt arbete pa Milarsalen och vid de tva méten hon hade med den rekryterande chefen fick hon hora nedlatande kommentarer om
kvinnor och anspelningar pa sexuella situationer, bland annat att de bada skulle ha sex.

Nar beslutet att stdmma Malarsalen blev ként horde flera kvinnor av sig till DO med beréttelser om liknande upplevelser, en del av dem fran langt
tillbaka i tiden. P4 basis av de nya uppgifter som inkommit valde DO att gi vidare med ytterligare ett drende. Aven i det fallet handlade det om
trakasserier 1 huvudsak av sexuell natur i samband med en rekryteringssituation.

Eftersom bolaget nu medger trakasserierna har en forlikning mellan parterna tréffats. Forlikningen innebér att bolaget betalar yrkat belopp till de bada
kvinnorna som dérmed far 125 000 kronor var.

— Sexuella trakasserier dr ett allvarligt problem inte minst néir det handlar omunga kvinnor som ofta &r i en véldigt utsatt position nér de ska ut pa
arbetsmarknaden, séger Agneta Broberg, diskrimineringsombudsman.

— Det &r bra att Mlarsalen i det hér fallet har forstatt allvaret i situationen och jag hoppas att det séinder en signal till andra arbetsgivare och drabbade
att aldrig acceptera sexuella trakasserier.

Arende ANM 2013/306, ANM 2013/1504

Bakgrund

Trakasserier pa grund av kon handlar om ett upptrddande som krénker en arbetstagares virdighet pa arbetsplatsen och som har samband med
arbetstagarens kon. Det kan vara konsbaserade forolampningar, stétande eller nedséttande kommentarer om utseende, beteende eller klidsel,
forljligande generaliseringar av “kvinnliga” eller “manliga” egenskaper, nedséttande kommentarer eller skamt med anknytning till kvinnor eller méin

som grupp.

Trakasserierna kan ocksa visa sig i form av hérskartekniker som osynliggdrande, forlojligande och undanhéllande av information.

Sexuella trakasserier handlar om ett krinkande upptridande av sexuell natur, t.ex. tafsande eller ovilkommen bertring, ovilkomna sexuella
anspelningar eller kommentarer, sexualiserad jargong eller ett sexualiserat sprakbruk, blickar och gester.

Bestimmelserna om trakasserier och sexuella trakasserier finns i EU-rétten och implementerades 2005 i janstilldhetslagen som en form av direkt
diskriminering, Sedan 2009 finns bestimmelserna i diskrimineringslagen.

Tidningen Svenska Dagbladet genomforde i april 2013 en enkét bland kvinnor som arbetade eller har arbetat inom restaurangbranschen med fragor
rorande sexuella trakasserier. 66 procent av de drygt 300 kvinnorna som svarade pa enkéten svarade ja pa frdgan om nagon betett sig obehagligt pa
ett sexuellt sétt nidr de jobbade inom restaurangbranschen. 26 procent uppgav att det hade handlat om en kollega och 16 procent svarade att de hade
utsatts av sin chef.

DO: s presstjénst, th 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och or allas lika réttigheter och méjligheter. Det gér
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. DO Gvenvakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.




