diskriminerings
ombudsmannen

DO stammer foretag som nekade gravid provanstallning

Diskrimineringsombudsmannen, DO, anser att det var diskriminering nar ett transportforetag inte anstéllde en kvinna
som vid tiden for rekryteringen var gravid. DO férbereder nu en stdmning mot foretaget.

Det var nir transportforetaget hade vunnit en upphandling f6r Stockholms lins landsting och skulle anstilla chaufforer 6r det nya uppdraget som
kvinnan blev bortséllad trots flerarig erfarenhet hos den tidigare leverantoren. Kvinnan var vid tillfillet gravid och véntade barn ett par veckor efter det
att uppdraget skulle pabérjas.

DO har utrett héindelsen och anser att det finns starka skl som pekar pa att anledningen till att kvinnan inte anstélldes var graviditeten, ndgot som
arbetsgivaren dock fornekar.

— Var utredning visar att det ar antagligt att det var graviditeten som var skélet till att kvinnan inte fick provanstiliningen och nu ligger bevisbérdan hos
arbetsgivaren, sager diskrimneringsombudsman Agneta Broberg,

Merparten av de 6vriga 33 chauffSrer som hade varit anstéllda av den tidigare leverantoren fick en provanstilining hos det nya foretaget
ANM 2014/1558

Fakta:

Diskrimineringslagen (2008:567) innehéller en sérskild regel om beviskittnad och bevisbordans placering som innebér att den som anser sig ha blivit
diskriminerad endast behdver visa omstéindigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit diskrimnerad. Om det kravet &r uppfyllt anses
diskriminering foreligga om inte den som anklagas for diskriminering kan visa (alltsé ett hogre stillt krav) att diskriminering inte har forekommit. (6
kap. 3 §)

DO: s presstjanst, th 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och fr allas lika réttigheter och méjligheter. Det gér
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder. DO Gvenvakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



