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DO granskar ytterligare 100 skolors likabehandlingsarbete

Diskrimineringsombudsmannen (DO) utdkar granskningen av skolors likabehandlingsarbete. Totalt granskas nu 250
utbildningsanordnare utifran hur de lever upp till lagens krav pa att frimja lika rattigheter och moéjligheter for elever
och férebygga trakasserier i skolan.

Trakasserier och kriankningar &r ett allvarligt problem i skolan som gor att barn och elever far illa. Det kan ocksé ha en negativ inverkan bade pa
skolresultat och skolmiljon i stort.

— En god och trygg skolmiljo som frényar elevers lika réttigheter och mjligheter och forhindrar trakasserier och krankningar i skolan kréver ett
systematiskt forebyggande arbete. Tyvérr ser vi att manga skolor inte fljer upp sitt arbete och de agerar forst efter att krankningar dger rum. Darfor
har ménga skolor svart att fi varaktigt stopp pa trakasserierna, séger diskrimineringsombudsman Agneta Broberg,

Utbildningsanordnaren ska enligt diskrimineringslagen arligen ta fram en likabehandlingsplan for vad varje skola behdver gora dels for att fiényja lika
réttigheter och mojligheter, dels forebygga och forhindra trakasserier. Mal och atgiirder ska utga ifrén skolans och elevernas behov.

— Det &r viktigt att skapa en skolmiljo dér elever har mojlighet att utveckla sina formégor och intressen utan att bli begransade av forestéliningar om
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, finktionsnedséttning eller sexuell Eiggning, Det forutsétter en medvetenhet om att normer
och forhaliningssétt kan leda till att eleverna behandlas olika, séger Agneta Broberg.

Skolorna méste ocksa ha en beredskapsplan f6r hur eventuella trakasserier och sexuella trakasserier ska hanteras. Om man missténker att en elev far
illa maste utbildningsanordnarna agera snabbt for att ta reda pa vad som har hént och fa stopp pa trakasserierna.

De granskningar som DO hittills gjort visar att ménga skolors likabehandlingsplaner brister, sérskilt nir det géller hur skolorna fSljer upp och
utvirderar foregaende ars likabehandlingsplan. Det finns ocksa brister 1 hur sexuella trakasserier omhéndertas i planerna.

— Utbildningsanordnaren, som har det yttersta ansvaret, ska f6lja upp arbetet och ge skolorna forutsittningar och tydliga riktlinjer s att arbetet
planeras, genomfors och utvérderas varje ar, siger Agneta Broberg,

Bakgrund

DO fortsitter sin omfattande granskning av utbildningsanordnares arbete for elevers lika réttigheter och mojligheter i ytterligare hundra skolor.
Granskningen omfattar nu 250 skolor som ska redovisa sina likabehandlingsplaner. DO vill dven se skolans policy mot trakasserier och sexuella
trakasserier och beredskapsplanen for hur eventuella trakasserier ska hanteras.

Uppgifterna ska ha kommit in till DO inom en ménad.

En analys av forsta fasen av skolgranskningen som startade i mars 2014, och omfattar 150 skolor, visar pa brister i utbildningsanordnarna arbete med
likabehandlingsplanerna. DO ser bland annat att atgirder for att forebygga och motverka sexuella trakasserier pa skolan ofta saknas och att sexuella
trakasserier séllan ndmns i skolornas policyer.

Analysen visar ocksa att skolorna inte alltid arbetar systematiskt med likabehandling, En vanlig brist 4r att det saknas en redovisning av hur planerade
atgfirder fran foregaende ars plan har genomforts. DO noterar dven att et flertal skolor inte omfattar samtliga diskrimineringsgrunder i sina atgfirder.

DO: s presstjénst, th 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och fér allas lika réattigheter och méjligheter. Det gor
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen f6ljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning eller dlder. DO 6vervakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



