diskriminerings
ombudsmannen

DO granskar 43 hogskolors och universitets arbete med aktiva
atgarder

DO inleder i dagarna en granskning av hur Sveriges universitet och hogskolor lever upp till diskrimineringslagens
krav pa aktiva atgarder. Samtliga universitet som inte har aktuell plan som redan granskats av DO omfattas av
tillsynen.

DO begiir att utbildningsanordnarna ska inkomma med sina likabehandlingsplaner senast den 1 oktober 2014. Beslut i respektive granskningsérende
beréknas till shitet av oktober.

Granskningen utgdr en del i ett regeringsuppdrag. Regeringsuppdraget (A2013/697/DISK) har som mél att utdka tillsyns- och frimjandeinsatserna
avseende hogskolors arbete med aktiva atggirder enligt 3 kap. 14-16 §§ diskrimineringslagen. For mer information om granskningen, se

www.do.se/hogskolegranskning2014.

Bakgrund

Hogskolor och universitet ska enligt diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgirder varje &r ta fram en likabehandlingsplan. Planen ska
mnehalla en Gversikt ver vilka atgirder som behdver genomforas for att frdmja studenters lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, finktionsnedséttning och sexuell liggning. Den ska ocksé innehalla atgirder for att forebygga och
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

DO: s presstjéanst, th 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och fr allas lika réttigheter och méjligheter. Det gér
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder. DO 6venakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.




