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Lirare trakasserade elev med huvudduk

Stadsmissionens skola i Stockholm medger att det var trakasserier nér en ldrare pa skolan uttryckte nedséttande
kommentarer om att en av hennes elever valde att bdra huvudduk. Nu har parterna valt att inga en férlikning.

Handelserna intréffade vintern 2012 nér en irare pa skolan gjorde sig lustig pa elevens bekostnad infr hennes skolkanrater och ifidgasatte hennes
val att bira huvudduk. Lararen stéllde ocksa fragor som insinuerade att den unga kvinnan snart skulle giftas bort av sina foraldrar.

Kommentarerna fick till f6ljd att eleven undvek att gi pa lararens lektioner och hon slutade dven under varen 2013 att bara huvudduk. DO ansag
efter utredning att det var fidga om trakasserier som hade samband med savil religion som etnisk tillhdrighet och kén.

I och med att parterna nu har enats om en forlikning betalar skolan 45 000 kronor i erséttning till eleven.
ANM 2014/583

Bakgrund:
Det 4r enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen forbjudet for en utbildningsanordnare att diskriminera en elev som deltar i verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten likstélls med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéllningen eller uppdraget.

Trakasserier dr enligt 1 kap. 4 § tredje punkten diskrimineringslagen ett upptradande som krénker nagons vérdighet och som har samband med
nagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, till exempel religion eller annan trosuppfattning.

Béde trakasserier i skolan och att synliggdra kopplingen mellan diskriminering och islamofobi &r prioriterade omraden for DO.

Manga av anméningarna till DO giillande diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning rér muslimer som upplever sig ha blivit
diskriminerade av skél som har samband med religiésa uttryck sa som religios klidsel. Flera underskningar visar att ju synligare en person &r med
sin tro, desto hdgre &r risken for att utséttas for diskriminering. Forskning, anmélningar och berittelser fran muslimska organisationer visar att
utestingning av muslimska kvinnor med huvudduk &r ett samhéllsproblem

DO: s presstjénst, th 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och fér allas lika réattigheter och méjligheter. Det gor
myndigheten frdmst genom att se till att diskrimineringslagen dljs. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med kén, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. DO Gvervakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foraldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



