diskriminerings
ombudsmannen

DO: Tingsratten missgynnande féraldraledig

En foréldraledig beredningsjurist vid Solna tingsritt fick besked att hon skulle fa en mycket lagre 16ne6ékning én sina
kolleger. DO menar att agerandet ar ett missgynnande enligt foréldraledighetslagen, och har beslutat stimma
tingsrétten till AD.

Det var i samband med arets l6nerevision som den fordldralediga kvinnan fick beskedet att hon skulle f& en I6ne6kning pa 300 kronor. Hennes
kolleger diremot, som hade varit i tjdnst under samma tid, fick 1onedkningar pa mellan ettusen och tva tusen kronor. Arbetsgivarens skél till detta var
att man bland de beredningsjurister som var i tjanst sarskilt ville premiera de somihog grad hade visat intresse och engagemang for
verksamhetsutvecklingsfragor i samband med en omorganisation. Bland de som inte var i jénst var det kriterierna “resultat och skicklighet” som

skulle tillimpas.

— Det hér resonemanget visar att tingsrétten har haft olika bedomningskriterier f6r personal i tjénst och for de som varit fordldralediga, séger
diskrimineringsombudsman Agneta Broberg, Resonemanget leder till att foréldralediga hamnar efter 1 lneutvecklingen, vilket tyvérr &r ett mycket
vanligt problem

Bakgrund:

Enligt fordldraledighetslagen far en arbetsgivare inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare av skél som har samband med foréldraledighet
nér arbetsgivaren tillimpar I6ne- eller andra anstilningsvillkor.

Av forarbetena till lagen framgar ocksa att en utgangspunkt bor vara att forédldraledighet inte alls ska paverka Ioneséttningen eller de andra villkoren.
En fordldraledig arbetstagare ska normalt ha samma alln¥inna I6neutveckling och villkor i Gvrigt under ledigheten som nér han eller hon arbetar fullt ut
enligt sin normala arbetstid. Avsikten &r att den foréldralediga under ledigheten inte ska tappa i lonehéinseende 1 forhallande till arbetskanrater eller 1
forhallande till hur I6neutvecklingen kan antas skulle ha varit om inte ledigheten tagits ut.

Av de anmilningar DO fitt in sedan 2009 och fram till sommaren 2013 som r6r arbetslivet handlar drygt 300 anméiningar om missgynnande i
samband med fordldraledighet (av totalt drygt 3 500 anmiilningar). Drygt 130 handlar om missgynnande i samband med graviditet. Méanga av
anmilningarna innehéller bade diskriminering som har samband med graviditet och missgynnande i samband med foréldraledighet.

Arende: ANM 2013/1363
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Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika rattigheter och méjligheter. Det gor
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, kénsidentitet

eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning eller alder. DO 6vervakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



