diskriminerings
ombudsmannen

DO granskar sma arbetsgivare

Cirka 1,3 miljoner médnniskor i Sverige arbetar fér arbetsgivare med farre &@n 50 anstéllda. Nu ska DO granska hur ett
urval av dessa arbetsgivare arbetar aktivt for lika rattigheter och méjligheter och mot trakasserier pa arbetsplatsen.

Enligt diskrimmneringslagen ska alla arbetsgivare arbeta med aktiva atgérder for lika réttigheter och mojligheter och mot trakasserier. Sma arbetsgivare
utgdr Gver 25 procent av alla foretag i Sverige.

— Eftersom néistan en tredjedel av alla anstllda i Sverige arbetar i smaforetag méste samhéllet fokusera pa villkoren dven i smaforetagen, séger
diskrimineringsombudsman Agneta Broberg. Ménga méinniskors arbetsliv paverkas av om smé arbetsgivare faktiskt har ett aktivt arbete for att skapa
lika réttigheter och mbjligheter pa arbetsplatsen.

Eftersom DO inte kan granska alla 284 500 smé arbetsgivare viljer myndigheten att i ar granska 40 slumpvist utvalda foretag, 20 av dem har 10-24
anstéllda och 20 har 25-49 anstillda.

— Uppdelningen gors darfor att diskrimineringslagen stéller krav pa en skriftlig janstilldhetsplan for arbetsgivare med minst 25 anstillda medan
motsvarande plankrav inte finns for arbetsgivare med firre &n 25 anstéllda. Skyldigheten att vidta aktiva atgirder dr dock den samma oavsett antalet
anstillda och vi vill se om det faktiska arbetet paverkas av skillnaden avseende kravet pa en skriftlig jamstélldhetsplan, séger Peter Tai Christensen,
chef for DO:s granskningsenhet.

DO har infor granskningen strévat efter en tydligare kommunikation i syfte att forenkla processen sa lingt som mojligt for de som granskas.

— Vi ér vl medvetna om att ménga smi arbetsgivare inte har de resurser som stora foretag har, men de smé arbetsgivarnas insatser har betydelse och
tillsammans kan de gora stor skillnad i arbetet for lika réttigheter och mijligheter och mot trakasserier i samhéllet, siger Agneta Broberg.

Resultaten kommer att ge en fingervisning av det aktuella Eiget men DO hoppas éven att granskningen ska uppméirksamma andra sma arbetsgivare pa
att arbetet med aktiva atgfirder &r viktigt.

Kilhinvisning: Uppgifterna om antal fretag och anstillda avser 2012 och dr hiimtade fran SCB: Foretag och anstiillda (FDB) efter niringsgren
SNI2007 och storleksklass. Ar 2008-2012.

Lis mer pa www.do.se/smaforetag
DO: s presstjénst, th 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och or allas lika réttigheter och méjligheter. Det gér
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, konsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. DO 6venvakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.




