diskriminerings
ombudsmannen

DO inleder granskning av 20 hégskolor

DO inleder en granskning av tjugo av landets hogskolor och universitet fér att ta reda pa hur de lever upp till lagens
krav for att uppna lika rattigheter och moéjligheter for studenter och sékande till hégskolan.

DO kommrer att begira att hogskolorna redovisar hur de arbetar for att uppna lika rittigheter och mbjligheter. DO vill ocksa att hogskolorna besvarar
ett antal fragor om hur de arbetar avseende rekrytering och antagning, betyg och examination, studiemiljéfragor samt studier och fordldraskap.

— Det 4r viktigt att likabehandlingsarbetet verkligen far effekt for studenterna. Darfor kommer DO att stilla fragor kring onrédden som har stor
betydelse for de som studerar eller soker till hogskolan, séger Peter Tai Christensen, chef for DO:s granskningsenhet.

— Exakt hur varje Erosites likabehandlingsplan ska se ut &r dock nagot som beslutas av respektive utbildningsanordnare, siger Peter Tai Christensen.

Detta dr DO:s andra granskning av hur hégskolor och universitet lever upp till diskrimineringslagens krav pa aktiva atgiarder sedan myndigheten
bildades 2009. Ar 2011 granskades 15 higskolors och universitets likabehandlingsplaner. Granskningen visade dé pa brister i hogskolornas
uppfoljning och utvirdering,

— Uppfoljning och aterrapportering &r avgorande for att sékerstlla att arbetet gor skillnad och leder till varaktiga forandringar. Dérfor kommer DO
att begfira en redovisning av hur arbetet for studenters och sokandes lika réttigheter och mojligheter organiseras och foljs upp, séger Peter Tai
Christensen

Hogkolornas och universitetens svar pa DO:s beslut om granskning ska inkomma senast den 8 april.

I slutet pa april far de granskade hogskolorna och universiteten ett beslut fidn DO med en bedémning av om det inséinda materialet lever upp till
lagens krav eller om kompletteringar behdver genomforas.

Foljande hogskolor och universitet omfattas av DO:s granskning:

Beckmans Designhogskola
Blekinge tekniska hogskola
Evidens AB

Forsvarshogskolan

Gymmastik- och idrottshdgskolan
Handelshdgskolan

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Borés

Hogskolan Halmstad

Hogskolan i Jonk6ping
Hogskolan pa Gotland
Johannelunds teologiska hogskola
Konstfack

Kungliga Konsthdgskolan
Kungliga Tekniska hogskolan
Roda Korsets hogskola
Stockhols universitet

Sveriges lantbruksuniversitet
Sodertorns hogskola

Karlstads universitet

Bakgrund

Hogskolor och universitet ska enligt diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgirder varje ér ta fram en likabehandlingsplan. Planen ska
mnehalla en 6versikt ver vilka atgirder som behdver genomforas for att fidmja studenters lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell liggning. Den ska ocksa innehdlla atggrder for att forebygga och
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Las mer om granskningen och lagens krav pd www.do.se

DO: s presstjanst, tf 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika rattigheter och méjligheter. Det gor



myndigheten frdmst genom att se till att diskrimineringslagen 6ljs. Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med kén, kénsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder. DO évenakar ocksa att
foraldraledighetslagen fdljs och att foraldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



