diskriminerings
ombudsmannen

DO: Likabehandling ska vara huvudregeln

Att inratta sarskilda kvinnotider pa sim- och idrottshallar kan endast i undantagsfall anses vara férenliga med
diskrimineringslagen. Det konstaterar DO nir myndigheten nu avslutar tillsynen mot Stockholms stad. Enligt
tillsynsbeslutet har Stockholms stad i ett av de granskade fallen 6vertratt diskrimineringslagens férbud mot
diskriminering.

D O:s tillsyn visar att Stockholms stad 6vertrader diskrimineringslagen genom de separata 6ppettiderna for kvinnor och man pa
Lilieholmsbadet. De separata tiderna for kvinnor pa Tensta och Skarholmens sim- och idrottshallar bedéms av D O som férenliga
med diskrimineringslagen.

| diskrimineringslagen finns en undantagsbestdmmelse som innebar ett visst utrymme att kvinnor och méan behandlas olika i
samband med tillhandahallande av tjanster och bostéder. Det galler om atgarden har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet. Fragan fér DO har alltsa handlat om kvinnotiderna kan anses vara
sadana atgarder som omfattas av undantaget. D O:s tillsyn har visat att de granskade kommunernas atgéarder i vissa fall gar for
langt i forhallande till vad diskrimineringslagen medger.

— Utgangspunkten i lagen ska vara likabehandling oavsett kén och darfér ska undantag tolkas och tillampas restriktivt, sager
Martin Mork, chef f6r D O:s processenhet.

De separata Oppettiderna pa Tensta och Skarholmens simhallar motiveras av Stockholms stad genom en 6nskan att 6ka
simkunnigheten och fysisk god hélsa hos kvinnor som pa grund av religiésa och kulturella skél annars inte skulle delta i
simhallsaktiviteter. Stockholms stad har ocksa visat att fa av kvinnosimmets bestkare skulle bestka en simhall om kvinnosimmet
inte fanns. DO anser darfor att Stockholms stad uppfyller lagens krav pa ett berattigat syfte for att kunna tillampa lagens undantag.

DO anser att den avsatta tiden for kvinnosim pa Skarholmens sim- och idrottshall ska anses vara lamplig och nédvéndig for att
uppna syftet eftersom den avsatta tiden ar mycket begransad och forlagd till en tid utanfér simhallens ordinarie Gppettid.

Nar det géller Tensta sim- och idrottshall anser DO att omfattningen med en hel eftermiddag i veckan endast fér kvinnor
visserligen inger betankligheter om atgarden &r proportionerlig, men bedémer att atgarden &nda inte &r orimlig mot bakgrund av
de i 6vrigt generdsa 6ppettiderna. D O:s bedémning &r darfor att atgarden ligger inom ramen for vad lagen medger.

Vad galler Lilieholmsbadet har Stockholms stad uppgett att dppettiderna for enbart kvinnor respektive man finns kvar som en
tradition. Det ar ett motiv som saknar lagligt st6d for att utestdnga bestkare av skal som har samband med kon. | detta fall anser
alltsa DO att det inte finns tillrdckliga skal att ha separata 6ppettider.

DO har ocksa utdvat tillsyn mot Malmé stad avseende tre sim- och idrottshallar. Aven Malmé stad har enligt DO i vissa fall
Overtratt diskrimineringsforbudet.

Arende GRA 2016/8, GRA 2016/9
Fakta

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre @n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med en diskrimineringsgrund, t.ex. kén (1 kap. 4 § diskrimineringslagen).

Diskriminering ar férbjuden fér den som utanfér privat- och familjelivet tillhandahaller varor, tjanster eller bostader till allméanheten (2 kap. 12 §
DL).

Forbudet mot diskriminering i 12 § som har samband med kén hindrar inte att kvinnor och mén behandlas olika ifrdga om tjanster eller
bostéader, om det har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet (2 kap. 12 a § forsta
stycket DL).

Undantaget i diskrimineringslagen ska ocksa tolkas utifran artikel 4.5 i direktiv 2004/113/EG (Radets direktivom genomférande
av principen om likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster). | artikel 4.5
anges att direktivet inte utesluter skillnader i behandling, om tillhandahallandet av varor och tjanster uteslutande eller framst till
personer av ett kén motiveras av ett berattigat mal och medlen for att uppna detta mal ar lampliga och nédvéndiga.

| direktivets inledande skal 16 aterfinns exempel pa vad som kan anses vara ett berattigat syfte. Det kan till exempel vara skydd av offer for
konsrelaterat vald (som vid uppréttande av skyddat boende for enbart det ena konet), skal som rér privatliv och anstéandighet (som da en
person upplater en bostad i en del av sitt hem), framjande av jamstalldhet eller kvinnors eller mans intressen (till exempel frivilligorganisationer
fér enbart det ena konet), foreningsfrihet (som medlemskap i privata klubbar for enbart det ena kénet) samt anordnande av idrottsaktiviteter
(som idrottsarrangemang for enbart det ena kdnet). Varje begransning bér dock vara lamplig och nédvandig i enlighet med de kriterier som
foljer av EU-domstolens praxis.



DO: s presstjanst, tfn 073-682 82 10.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika réttigheter och méjligheter. Det gér
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. DO 6venvakar ocksa att
foréldraledighetslagen foljs och att féréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.




