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KALLELSE TILL ARSSTAMMAN 2026

Aktiedgarna i Modern Times Group MTG AB (publ), org. nr. 556309-9158, kallas hdrmed till arsstimman
torsdagen den 21 maj 2026 klockan 09.00 i Advokatfirman Cederquists lokaler, Hovslagargatan 3 i Stockholm.
Inregistrering till arsstimman boérjar klockan 08.30 da kaffe kommer att serveras. Aktiedgare har ocksa
mdjlighet att utova sin réstratt vid arsstimman genom postrostning pa forhand.

DELTAGANDE
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:

. vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstdllda aktieboken avseende
forhallandena tisdagen den 12 maj 2026, och

. anmala sin avsikt att delta senast fredagen den 15 maj 2026.

Deltagande genom postrostning

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman genom postrostning ska anmala sin avsikt att delta genom att avge
sin postrost sa att denna dar Computershare AB (som administrerar formuldren @ MTGs vagnar) tillhanda senast
fredagen den 15 maj 2026. FOr postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
MTGs hemsida www.mtg.com under rubriken "Bolagsstammor" (som finns under avsnittet "Investerare").
Postrostningsformularet kan antingen skickas in via e-post till proxy@computershare.se eller per post till
Computershare AB, "MTGs arsstamma 2026", Box 149, 182 12 Danderyd. Aktiedgare kan dven avge sin postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID. Lank till digital postréstning finns pa MTGs hemsida www.mtg.com
under rubriken "Bolagsstammor" (som finns under avsnittet "Investerare"). Om aktiedgaren postrostar genom
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bildggas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa MTGs hemsida www.mtg.com under rubriken "Bolagsstammor" (som finns under avsnittet "Investerare").
Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bildggas
postrostningsformularet. Ytterligare anvisningar finns i postrostningsformularet.

Vanligen notera att aktiedgare som dnskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska anmala
detta enligt instruktionerna under rubriken "Deltagande i stdmmolokalen" nedan. Detta innebar att en anmalan
om deltagande endast genom postrostning inte ar tillrackligt for aktiedgare som onskar delta i stammolokalen.

Deltagande i stimmolokalen

Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska anmala sin avsikt att delta
senast fredagen den 15 maj 2026. Anmalan kan goras via MTGs hemsida www.mtg.com under rubriken
"Bolagsstammor" (som finns under avsnittet "Investerare"), via e-post till proxy@computershare.se, pa telefon
0771-246 400 eller per post till Computershare AB, "MTGs arsstamma 2026", Box 149, 182 12 Danderyd.
Aktiedgare ska vid anmélan uppge namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitraden. Aktiedgare som deltar genom ombud eller stéllféretradare bor skicka behérighetshandlingar
till ovanstaende adress i god tid fore arsstimman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa MTGs hemsida
www.mtg.com under rubriken "Bolagsstimmor" (som finns under avsnittet "Investerare").

Férvaltarregistrerade aktier

For att fa delta i arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, forutom att anmala sin
avsikt att delta, registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken
per tisdagen den 12 maj 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och kan begéaras hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar
som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 15 maj 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstimmans éppnande av styrelsens ordférande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

Anforande av verkstéllande direktoren.

© N o v A~ w DN e

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt granskningsberattelsen avseende hallbarhetsrapporten.

9. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren.
12. Framlaggande och beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.
13. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.
14. Faststédllande av arvoden at styrelseledaméterna.
15. Val av styrelseledaméter:
(a) Chris Carvalho (omval, valberedningens forslag).
(b) Dylan Collins (omval, valberedningens forslag).
(c) Simon Duffy (omval, valberedningens férslag).
(d) Gerhard Florin (omval, valberedningens férslag).
(e) Liia Nou (omval, valberedningens forslag).
(f) Florian Schuhbauer (omval, valberedningens férslag).
(g) Anna Zeiter (omval, valberedningens forslag).
(h) Hendrik Klindworth (nyval, valberedningens forslag).
16. Val av styrelseordférande.
17. Bestammande av antalet revisorer och val av revisor.
18. Faststallande av arvode at revisorn.
19. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
20. Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram fér 2026, inklusive beslut om:
(a) antagande av programmet, och
(b) aktieswapavtal med tredje part avseende programmet.

21. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och dverlatelser av egna aktier av serie A
och/eller serie B.

22. Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier av serie B.
23. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B.

24. Arsstammans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordforande vid arsstimman (punkt 2)

Valberedningen féreslar att Tone Myhre-Jensen, Advokatfirman Cederquist, viljs till ordférande vid arsstamman.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkterna
13, 15(a)-(h) och 16)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta (8) ledamoter.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdamma, omval av Chris Carvalho, Dylan Collins, Simon
Duffy, Gerhard Florin, Liia NOu, Florian Schuhbauer och Anna Zeiter som styrelseledamoter, samt val av Hendrik
Klindworth som ny styrelseledamot.

Valberedningen foreslar omval av Simon Duffy till styrelseordférande.

Faststdllande av arvoden at styrelseledamdéterna (punkt 14)

En forutsattning for en framgangsrik implementering av MTGs strategi ar att MTG kan attrahera och behalla den
basta sammansattningen av erfarenheter och kompetenser pa styrelseniva, vilket inte minst forutsatter att MTG
rekryterar styrelseledaméter fran de geografiska marknader dar bolaget ar verksamt. For att sakerstélla detta ar
det nédvandigt att MTG erbjuder en konkurrenskraftig ersattning i forhallande till jamforbara internationella
bolag. Vidare anser valberedningen att det ér till fordel for MTG och dess aktiedgare att styrelseledamoterna
forvarvar aktier i bolaget och behaller dessa sa lange som styrelseuppdraget pagar.

Mot bakgrund av det ovanstdende foreslar valberedningen att arvodesnivaerna for styrelsearbete och arbete
inom styrelsens utskott forblir oférandrade, och att 200 000 kronor av arvodet till styrelsens ordférande samt
150 000 kronor av arvodet till var och en av de Ovriga styrelseledaméterna pa samma satt som tidigare ar ska
vara villkorat av att beloppet investeras i MTG-aktier som ska innehas under den tid som styrelseuppdraget pagar.

Valberedningen foreslar att arvode for styrelsearbete och arbete inom styrelsens utskott ska fordelas enligt
féljande:

. 1 800 000 kronor till styrelsens ordférande, varav 200 000 kronor &r villkorade av att beloppet investeras
i MTG-aktier.
. 700 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna, varav 150 000 kronor ar villkorade av

att beloppet investeras i MTG-aktier.

. 235000 kronor till ordféranden och 130000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
revisionsutskottet.

. 140 000 kronor till ordféranden och 70 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i
ersattningsutskottet.
Bestimmande av antalet revisorer och val av revisor (punkt 17)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att MTG ska ha ett registrerat
revisionsbolag som revisor och att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC)
omviljs som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2027. PwC har informerat MTG om att den auktoriserade
revisorn Nicklas Kullberg kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om PwC omvaljs som revisor.

Faststéllande av arvode at revisorn (punkt 18)

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnda fakturor.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen (punkt 10)

Styrelsen foreslar att MTGs balanserade vinstmedel, 6verkursfond samt arets resultat, totalt
14 194 278 102 kronor, ska balanseras i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for faststdllande av ersattning till MTGs verkstéllande direktér och andra
ledande befattningshavare i MTG-koncernen ("ledande befattningshavare") samt till styrelseledaméter om de
erhaller ersattning for arbete utover styrelseuppdraget. Koncernledningen bestar for narvarande av fyra ledande
befattningshavare (verkstallande direktor, finansdirektor och tva andra ledande befattningshavare).

De foreslagna nya riktlinjerna dverensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som antogs av arsstimman 2024,
med den enda materiella dndringen att taket fér pensionsavsattningar ska berdknas utifran individens
pensionsgrundande arliga 16n i stallet for den arliga grundldnen. Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran
aktiedgarna pa de nu gallande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare.

Under forutsattning att riktlinjerna antas av arsstimman 2026 ska de tillampas pa ersattningar som avtalas, och
pa forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2026
samt pa andringar som gors i befintliga avtal darefter. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Avsikten ar att riktlinjerna ska galla i upp till fyra ar. Styrelsen kommer dock att uppratta forslag
till nya riktlinjer om det uppkommer behov av vasentliga andringar i riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas eller godkdnns av bolagsstimman sasom langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram och ordinarie styrelsearvoden.

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. Ersattningen hanteras genom véldefinierade processer som
sakerstaller att ingen individ ar involverad i beslutsfattandet rérande sin egen ersattning. | ersattningsutskottets
uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
bolagsstdamman. Riktlinjerna ska galla fram till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersdttningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

MTG &r en strategisk agare, operatér och foérvarvare av gamingstudios. MTGs mission ar att bygga en
internationell "Gaming Village" dar spelutvecklare tillsammans kan dra nytta av ett rikt ekosystem av teknik och
kunskap som hjalper dem att driva och skala upp sina spel. MTGs strategi fokuserar pa att driva organisk tillvaxt,
realisera och dra nytta av operativa synergier mellan koncernens olika affirsomraden samt att 6ver tid expandera
verksamheten genom vardeskapande och kompletterande forvarv.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For att uppna
detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersdttning. Ersattningsstrukturerna ska motivera
medarbetare att gora sitt yttersta for att sdkerstélla aktiedgarnas intressen och darigenom bolagets hallbarhet
och langsiktiga vardeskapande. Ytterligare information om MTGs affarsstrategi finns pa MTGs webbplats
www.mtg.com och i den senaste arsredovisningen.

Ersattningsprinciper

Ersattningsriktlinjerna tillhandahaller en struktur som sammankopplar ersadttningen med ett framgangsrikt
genomfoérande av var langsiktiga strategi: att driva lonsamhet och organisk tillvaxt i vara portféljbolag och
investera i gamingbolag med hog potential. Riktlinjerna anger vagledande principer i val av prestationsmal och
prestationsperioder for langsiktiga incitamentsprogram, for att sdkerstélla kopplingen till aktiedgarvarde, och
dérigenom bidrar riktlinjerna till langsiktig framgang och vardeskapande i bolaget. Riktlinjerna majliggor att satta
relevanta finansiella och icke-finansiella STI-prestationsmal, relaterat till bland annat bolagsstyrning, sociala
forhallanden och miljo, vilket ytterligare bidrar till att sammankoppla riktlinjerna med hallbarhet samt bolagets
kdrnvarden. Prestationsmalen for STI faststdlls av ersattningsutskottet baserat pa prioriteringar inom
verksamheten for aret. Varje ar faststdlls maximinivder i ljuset av bolagets arliga affarsplan och
marknadsforhallanden. Riktlinjerna ger incitament for verkstallande direktéren och Ovriga ledande
befattningshavare att framja en innovativ, prestationsbaserad kultur vilket bidrar till att uppna MTGs mission.
Ersattningen till verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare bestar av grundlon, kort- och
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Iangsiktiga incitament, pension och andra formaner.

Grundlon

Attraherar och behaller verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare, med beaktande av deras
individuella ansvar och prestationer, betydelsen av deras roller och verksamhetens komplexitet. Grundlénen for
verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftig. Grundlénen revideras
arligen, vanligtvis med effekt fran 1 januari. Ersattningsutskottet beaktar lonesattningen i utvalda
jamforelsegrupper. Benchmarking gors genom oberoende radgivare. Nar beslut tas om |6n beaktas ocksa
prestation och erfarenhet hos den anstdllde, forandringar i storlek och omfattning av dennes roll, och den
overgripande l6nenivan i verksamheten.

Kortsiktig rorlig ersattning (STI)

Framjar och belonar uppfyllandet av vara ambitiosa arliga finansiella, strategiska, operativa och
hallbarhetsrelaterade mal i enlighet med var affarsstrategi. STl-ersattningen har ett tak pa 125 procent av den
individuella grundlonen. Prestationsmal och viktningar granskas i borjan av varje ar for att beakta aktuella
affarsplaner och sakerstalla att dessa fortsatt ar i linje med kortsiktiga affarsstrategier. Dessa mal kan variera fran
ar till ar for att aterspegla affarsprioriteringar, och vanligtvis inkluderar affarsmalen en balans mellan bolagets
finansiella prestationsmal (exempelvis kopplade till [6nsamhet, intdkter och kassafléde) och icke-finansiella
prestationsmal (exempelvis prioriterade operationella, strategiska, miljomassiga, sociala
bolagsstyrningsrelaterade eller andra hallbarhetsrelaterade omraden), men med majoriteten av viktningen mot
de finansiella prestationsmalen under varje givet ar. Genom att kombinera finansiella och icke-finansiella mal ska
STI bidra till bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet. Information om de aktuella prestationsmal som
tillampas varje ar, och hur dessa framjar affarsstrategin, kommer redovisas i den arliga ersattningsrapporten.
Prestationer i forhallande till malen bevakas och faststdlls genom en beddémning av nivan pa prestationen i
forhallande till varje malniva. Styrelsen utvarderar prestationen och avgor i vilken utstrackning varje mal har
uppnatts, for att faststalla den slutliga nivan pa utbetalningen. Betraffande finansiella kriterier ska bedémningen
baseras pa den av MTG senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen har majlighet att justera
utfallet av STI om omstandigheter forandras, for att starka kopplingen mellan utbetalningar och vardeskapande
for aktiedgarna, och for att sdkerstdlla att utfallet pa ett rimligt sdtt aterspeglar bolagets resultat. Vid
faststallandet av ersattningarna ska ersattningsutskottet ocksa beakta relevanta omsténdigheter avseende miljo,
sociala forhallanden samt bolagsstyrning. For att ytterligare forstarka kopplingen mellan aktiedgarnas intressen
och bolagets langsiktiga vardeskapande kan delar av utbetalningarna under STl skjutas upp och levereras i form
av MTG-aktier villkorat av att sadana aktier behalls av mottagaren under en 6verenskommen tidsperiod.
Utbetalningar kan dven komma att aterkrdvas om den slutliga utbetalningen ar baserad pa en bedémning av
uppfyllandet av ett prestationsmal som visar sig vara uppenbart felaktig. Styrelsen har majlighet att aterkrava
hela, eller en del av, den slutliga betalningen. Styrelsen har ratt att efter eget gottfinnande minska beloppet som
ska aterbetalas av den anstillde om den anstéllde inte direkt har bidragit till resultatet av prestationsmalet
och/eller har rapporterat den uppenbart felaktiga bedémningen av uppfyllandet av prestationsmalet.

Extraordindra omstdndigheter

| undantagsfall kan ytterligare 6verenskommelser av engangskaraktar traffas fran fall till fall nar det bedéms vara
nodvandigt, under forutsattning att syftet med en sadan extraordinadr 6verenskommelse gors i rekryterings- eller
retentionssyfte, samt under forutsattning av styrelsegodkdnnande. En sadan 6verenskommelse ska vara
beloppsbegransad och ska aldrig 6verstiga 200 procent av individens arliga grundlén.

Langsiktiga incitamentsprogram (LTIP)

Styrelsen kan foresla langsiktiga incitamentsprogram for att attrahera och behalla nyckelpersoner och for att lata
deltagare ta del av bolagets vardetillvaxt. Incitamentsprogrammen som kan foreslas ar tre eller fyraariga aktie-
eller aktiekursrelaterade program (exempelvis prestationsaktieprogram och/eller teckningsoptionsprogram),
vilka ska framlaggas for beslut vid bolagsstamman — oberoende av dessa riktlinjer. Aktie- och aktiekursrelaterade
Iangsiktiga incitamentsprogram ska utformas pa ett satt som sakerstéller ett langsiktigt engagemang for MTGs
utveckling, och med avsikten att ledande befattningshavare ska ha betydande, langsiktiga aktieinnehav i MTG.
Utfallet ska kopplas till forutbestamda prestationsvillkor baserade pad MTGs aktiekurs och vardeutveckling.
Styrelsen kan dven erbjuda ledande befattningshavare som har en direkt paverkan pa vardeskapandet i MTGs
vertikaler och dotterbolag, deltagande i lokala incitamentsprogram (sa kallade "Management Incentive
Program"), dvs. kontantbaserade langsiktiga incitamentsprogram kopplade till forutbestdmda nivaer for
vardeskapandet i en sarskild vertikal eller dotterbolag inom MTG. Det maximala utfallet ska ha ett forutbestamt



tak. For ytterligare information om MTGs pagdende langsiktiga incitamentsprogram, inklusive de kriterier som
utfallet baseras pa, se MTGs hemsida www.mtg.com och den senaste arsredovisningen.

Pension

Erbjuder konkurrenskraftiga och valavvdagda pensionsvillkor i ljuset av vad som galler enligt marknadspraxis i det
land dar individen ar anstalld eller bosatt samt totalersattningen. Pension ska tillhandahallas i form av
avgiftsbestamd forman eller som kontant pensionsbidrag och premien ska uppga till hégst 35 procent av
individens pensionsgrundande arliga 16n.

Andra formaner

Andra férméner ska vara konkurrenskraftiga och stédja rekrytering och behallande av medarbetare. Ovriga
formaner kan inkludera bilersattning, tjanstebil samt bostadsforman. Det sammanlagda vardet av dessa férmaner
ska normalt utgora en begrdnsad andel av det totala ersattningspaketet och ska Gverensstdmma med
marknadspraxis. Ytterligare formaner kan tillhandahallas ledande befattningshavare i specifika situationer, sdsom
omlokalisering eller internationella uppdrag, med beaktande av det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

Anstéllningens upphérande och avgangsvederlag

I allménhet &r anstallningsavtal for ledande befattningshavare tillsvidareanstallningar. Uppsédgningstid kan uppga
till maximalt ett ar for vardera part och kan innehalla konkurrensbegransning om maximalt ett ar. Bolaget kan
komma att krava att den anstallde fortsatter att utfora sina arbetsuppgifter under uppsagningstiden eller besluta
om arbetsbefrielse.

Om en ledande befattningshavares anstallning upphor utvdrderas STl och utbetalas pro rata for perioden fram till
datumet da anstéllningen upphdrde, nar tillampligt. Det bor noteras att dessa fall hanteras diskretionart av
styrelsen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid styrelsens beredning av forslaget om antagande av dessa riktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for foretagets
ovriga anstillda beaktats genom att styrelsen har inkluderat information om anstéalldas sammanlagda inkomst,
komponenterna i deras ersattning och 6kning och tillvaxt éver tid, i den information pa vilken styrelsen grundat
sin utvardering av huruvida riktlinjerna och de begransningar som anges hari ar rimliga.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut
i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information _om_ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer inom MTG, styrelsens ersattningsrapport och
revisorns yttrande avseende tillimpningen av riktlinjerna under 2025

For information om tillampningen av, och avvikelser fran, riktlinjerna foér ersattning till ledande befattningshavare
under 2025, se bade styrelsens ersattningsrapport for 2025 och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen om tillampningen av de riktlinjer fér ersattning som har gallt under 2025 som finns tillgangliga
pa MTGs hemsida www.mtg.com under rubriken "Bolagsstammor" (som finns under avsnittet "Investerare").

Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram for 2026 (punkt 20)

Bakgrund och mal

MTG &r en internationell spelkoncern med en strategi som fokuserar pa att stodja portféljbolagen i att accelerera
sin kommersiella utveckling, samtidigt som de ges forutsattningar att fortsatta skapa hogkvalitativa spel genom
att starka centrala kompetenser och formagor inom koncernen. For att rekrytera och behdlla ledande
befattningshavare samt andra nyckelpersoner har styrelsen beslutat att féresld ett langsiktigt aktiebaserat
incitaments- och prestationsprogram ("LTIP 2026"). Inom ramen fér framtagandet av forslaget till styrelsen har
ersattningsutskottet tillsammans med externa radgivare genomfért en Gversyn av programmet som antogs
foregaende ar, vilket har resulterat i en ny struktur som beaktar synpunkter fran aktiedgare och noterad
marknadspraxis pa MTGs talangmarknad, bestaende av gaming- och hogteknologiska branscher i Europa och
Norden. LTIP 2026:
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. bibehaller de ekonomiska egenskaperna for deltagarna i frdiga om minimi-, mal- och maxutfall, dar
minimiutfallet ar noll,

. aterinfor en struktur med langsiktiga tredriga prestations- och intjanandeperioder baserade pa att
ambitidsa troskelnivaer for marknadsanpassade finansiella kriterier uppnas,

. fortsatter att sammanlanka incitamenten for utvalda nyckelpersoner till utvecklingen for MTG-aktien
och den framtida tillvaxten i MTG-koncernen. Genom implementeringen av MTGs nya operativa modell
2026 ar det fortsatt viktigt for MTG att kunna erbjuda deltagande i LTIP 2026 till utvalda nyckelpersoner
vid MTGs huvudkontor, ledningen i Midcore District och portféljbolagen: InnoGames har ingatt sedan
2023, Hutch sedan 2024, Plarium sedan 2025 och fran 2026 féreslds att Ninja Kiwi, Snowprint och
Futureplay ska inkluderas,

. ger deltagarna mojlighet att erhalla rorlig ersattning vid en framtida tidpunkt i form av MTG-aktier. Efter
arsstamman 2026 kommer deltagarna att tilldelas antingen prestationsaktieratter ("PSU:er") eller
villkorade aktieratter ("RSU:er") (men inte bada), och

. varje PSU och RSU é&r en villkorad ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) MTG-aktie av serie B (en "B-aktie"),
under forutsdttning av bibehdllen anstdllning under en intjanandeperiod som avslutas efter
offentliggérandet av MTGs delarsrapport for perioden 1 januari—31 mars 2029 samt, for PSU:er, graden
av uppfyllelse av det prestationsvillkor som beskrivs nedan.

For information om utestaende langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i MTG hanvisas
till MTGs hemsida www.mtg.com.

Antagande av programmet (punkt 20(a))

Deltagare och tilldelning

Cirka 135 nyckelpersoner i MTG och dess portféljbolag kommer att vara berattigade att delta i LTIP 2026.
Deltagarna kommer att delas in i tva kategorier enligt foljande:

. PSU:er kommer att tilldelas befattningshavare med direkt och betydande paverkan pa det 6vergripande
resultatet, sdsom VD, CFO och 6vriga ledande befattningshavare samt andra utvalda nyckelpersoner.

. RSU:er kommer att tilldelas en utvald grupp av lednings- och nyckelpersoner, inklusive befattningshavare
som inte ar beréttigade till PSU:er.

Det maximala antalet PSU:er eller RSU:er som en deltagare kan tilldelas baseras pa deltagarens roll, niva och
ansvarsomrade. Deltagarna ar indelade i kategorier enligt féljande:

Kategori Antal deltagare Aktieratt Maximal tilldelning
(cirka) (% av grundl6n)

VD och koncernchef 1 PSU 150 %

Utvalda medlemmar av Group 9 PSU 100-125%

and Studios Leadership

Top Management / Directors 95 RSU 50-85%

Key Specialists 30 RSU 15-25%

Nyanstdllda som annu inte har pabdorjat sin anstéllning vid tidpunkten fér anméalan om deltagande i LTIP 2026
kan, under férutsattning att anstallningen paborjas under 2026, erbjudas deltagande i LTIP 2026, om styrelsen
eller dess ersattningsutskott bedomer att det ar forenligt med syftet med LTIP 2026.

PSU:er

Intjdnande av PSU:er &r villkorat av bibehallen anstéllning vid tidpunkten for intjdgnande samt graden av
uppfyllelse av tre prestationsvillkor avseende genomsnittlig arlig tillvaxttakt (CAGR) for koncernens intakter,
ackumulerad justerad EBITDA och totalavkastning till aktiedgarna (TSR), vilka méts under den treariga
prestationsperioden 1 januari 2026 - 31 december 2028. Troskel-, mal- och maxnivaer for prestationsvillkoren har
faststallts av styrelsen baserat pa MTGs strategiska plan och langsiktiga resultatférvantningar. Genomsnittlig arlig
tillvaxttakt (CAGR) for koncernens intakter och ackumulerad justerad EBITDA ska berdknas baserat pa information
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som presenteras i MTGs finansiella rapporter justerad for valutakurseffekter. Den relativa viktningen av respektive
prestationsvillkor ar 50 procent for genomsnittlig arlig tillvaxttakt (CAGR) for koncernens intakter, 30 procent for
ackumulerad justerad EBITDA och 20 procent for totalavkastning till aktiedgarna.

Utfallet for prestationsvillkoren avseende genomsnittlig arlig tillvaxttakt (CAGR) fér koncernens intdkter och
ackumulerad justerad EBITDA &r linjart mellan tréskel- och malnivd samt mellan mal- och maxniva. Utfallet for
prestationsvillkoren avseende totalavkastning till aktiedgarna ska faststéllas pa icke-linjar basis, varvid utfallet
Okar i en lagre takt upp till malnivan och i en hogre takt for utfall som éverstiger malnivan. Om tréskelnivan for
ett visst prestationsvillkor inte uppnas kommer den andel av PSU:er som ar kopplad till detta villkor inte att vara
foremal for intjaning. Om troskelnivan for totalavkastning till aktiedgarna inte uppnas kommer det totala utfallet
for PSU:er att vara foremal for ett generellt tak om 160 procent. Gradvis forbattrad prestation over tréskelnivan
medfor ett hogre prestationsutfall, upp till 100 procent vid malnivan och 200 procent vid maxnivan.
Prestationsnivaer och utfall fér respektive villkor ska bedémas oberoende av varandra. For LTIP 2026 tillampas en
sarskild mekanism fér 6verprestation avseende genomsnittlig arlig tillvaxttakt (CAGR) for koncernens intdkter och
ackumulerad justerad EBITDA, som innebaér att eventuell 6verprestation 6ver maxnivan kan kompensera utfallet
for det andra villkoret, dock med ett samlat viktat tak om 200 procent fér dessa tva prestationsvillkor.
Mekanismen for 6verprestation géller inte for villkoret avseende totalavkastning till aktiedgarna.

MTG avser att presentera prestationsutfallet for PSU:er i arsredovisningen och ersattningsrapporten for 2028.

RSU:er

Intjdnande av RSU:er &r villkorat av bibehallen anstallning vid tidpunkten for intjanande och &r inte foremal for
andra prestationsvillkor. En RSU ar en villkorad ratt att erhalla en B-aktie och vardet av varje RSU ar darfér kopplat
till utvecklingen av MTGs aktiekurs under intjanandeperioden.

Generella villkor
Tilldelningen av PSU:er och RSU:er ska vara féremal for féljande huvudsakliga villkor:

. PSU:er och RSU:er kommer tilldelas vederlagsfritt efter arsstimman 2026 baserat pa de principer som
anges ovan, och kommer att intjanas efter en trearig intjdnandeperiod som slutar efter offentliggérandet
av MTGs delarsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2029. En good leaver kan, i enlighet med de
planregler som faststalls av styrelsen, ges ratt att behalla en del av sina PSU:er eller RSU:er.

. PSU:er och RSU:er far inte Overlatas eller pantsattas.

. Ett vardetak ska tillampas for samtliga PSU:er och RSU:er, innebdrande att vardet av tilldelade MTG-
aktier vid tidpunkten fér intjaning inte far Overstiga ett belopp motsvarande fyra ganger deltagarens
arliga grundlon vid samma tidpunkt (matt per dagen for tilldelning).

. Det antal B-aktier som varje PSU respektive RSU beréttigar deltagaren att erhalla kan komma att
omraknas vid aktiesplit eller sammanlaggning, foretradesemissioner och liknande bolagshandelser, i
syfte att det ekonomiska vardet av en PSU respektive RSU inte ska paverkas av sadana atgarder.

. Ett krav avseende aktieinnehav ska tillampas for ledande befattningshavare som deltar i LTIP 2026. De
narmare villkoren ska faststallas av styrelsen eller ersattningsutskottet, inklusive den period inom vilken
deltagarna ska bygga upp det féreskrivna innehavet. Innehavskravet ska omfatta en skyldighet for VD
och koncernchef att inneha B-aktier till ett varde motsvarande minst 100 procent av den arliga
grundlonen efter skatt, samt for ovriga ledande befattningshavare att inneha B-aktier till ett varde
motsvarande minst 50 procent av deras arliga grundloner efter skatt.

Omfattning och kostnader for LTIP 2026

Det hogsta antalet B-aktier som kan levereras under LTIP 2026 ar begransat till 2 048 914, vilket motsvarar cirka
1,7 procent av det totala antalet utestaende aktier i MTG, baserat pa ett maximalt utfall for de tre PSU-villkoren.
Antalet B-aktier kan komma att omraknas vid aktiesplit eller sammanlaggning, foretradesemissioner och liknande
bolagshindelser. LTIP 2026 medfér inte ndgon utspadningseffekt pa aktiekapital eller roster.

Den totala kostnaden for LTIP 2026 berdknas uppga till 170 miljoner kronor baserat pa ett utfall pa malniva for de
tre PSU-villkoren och 229 miljoner kronor baserat pa ett maximalt utfall, vilket motsvarar cirka 8 respektive 10
procent av de totala personalkostnaderna for MTG under 2025. Kostnaden kommer att férdelas 6ver aren 2026—
2028. Den totala kostnaden vid utfall pa malniva inkluderar Ionekostnader om 154 miljoner kronor och kostnader



for sociala avgifter i Sverige om 16 miljoner kronor (vid maximalt utfall uppgar I6nekostnaden till 205 miljoner
kronor och kostnaden for sociala avgifter i Sverige till 24 miljoner kronor). Berdkningen av totala I6nekostnader
ar baserad pa att deltagarna erhaller tilldelning pa mal- respektive maximiniva samt pa en aktiekurs vid tilldelning
om 99,20 kronor (motsvarande genomsnittlig stangningskurs for B-aktien pa Nasdaq Stockholm under januari
och februari manad 2026). Berakningen av kostnader fér sociala avgifter i Sverige baseras pa en arlig sammansatt
aktiekursékning om 15 procent samt en genomsnittlig arlig skattesats for sociala avgifter om 31,4 procent.

Kostnaderna forvédntas ha en begransad inverkan pa MTGs nyckeltal.

Leverans av B-aktier under LTIP 2026

For att sdkerstalla leverans av B-aktier under LTIP 2026 foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att godkdnna
att bolaget ingar avtal med tredje part enligt vilket sddan tredje part i eget namn ska forvarva och 6verlata B-
aktier till deltagarna, i enlighet med styrelsens férslag under punkt 20(b).

Utformning och administrering av LTIP 2026

LTIP 2026 har utarbetats av ersattningsutskottet i enlighet med styrelsens riktlinjer och i samrad med externa
radgivare. Styrelsen eller ersattningsutskottet ska ansvara for den narmare utformningen av de detaljerade
villkoren foér LTIP 2026, inom ramen for av arsstaimman beslutade villkor och riktlinjer. Styrelsen eller
ersattningsutskottet ska ha ratt att gora justeringar for att uppfylla utlandska regelverk eller
marknadsférhallanden, inklusive att besluta att deltagare ska erbjudas kontantavrdkning om leverans av aktier
inom ramen for LTIP 2026 till deltagare utanfor Sverige inte kan genomféras till rimliga kostnader och med rimliga
administrativa insatser. Det foreslas vidare att styrelsen ska ha ratt att gora andra justeringar om styrelsen
bedomer det vara lampligt, vid férandringar i MTG eller dess omgivning som skulle medfora att beslutade villkor
for LTIP 2026 inte langre ar forenliga med programmets syfte. Sddana justeringar ska endast goras for att uppfylla
det 6vergripande syftet med LTIP 2026.

Aktieswapavtal med tredje part med anledning av programmet (punkt 20(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att LTIP 2026 ska sdkras genom att MTG ingar avtal med tredje part
enligt vilket sadan tredje part i eget namn ska forvarva och 6verlata B-aktier i MTG till deltagarna i LTIP 2026.
Rantekostnaden for ett sadant aktieswapavtal berdknas uppga till 4 400 000 kronor per ar baserat pa nuvarande
rantenivaer, en aktiekurs om 99,20 kronor och ett utfall pa malniva i LTIP 2026.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och 6verlatelser av egna aktier av serie A och/eller serie
B (punkt 21)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstdmma, besluta om aterkdp av egna aktier fordelat pa aktier av serie A och serie B enligt
styrelsens bestimmande, pa foljande huvudsakliga villkor.

. Aterkop far ske pd Nasdaq Stockholm, samt med tillimpning av Nasdaq Stockholms regelverk for
aktieemittenter pa huvudmarknaden, eller genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare
av aktier av serie A och/eller serie B.

. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under perioden fram till ndsta arsstamma.

. Hogst sa manga aktier far aterkopas att MTGs innehav av egna aktier vid var tid inte 6verstiger 10 procent
av samtliga aktier i bolaget.

. Aterkop pa Nasdaq Stockholm ska ske med iakttagande av de prisbegrinsningar som fdljer av Nasdagq
Stockholms regelverk fér aktieemittenter pa huvudmarknaden, dar det anges att aktier inte far forvarvas
till ett hogre pris an det hogre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hogsta aktuella
oberoende kdpbudet pa den handelsplats dar kdpet genomfors. Aterkép pa Nasdaq Stockholm far inte
ske till ett lagre pris dn det Iagsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske. Aterkdp i enlighet med ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av aktier av serie A och/eller serie B ska ske till ett
forvarvspris motsvarande en avvikelse fran marknadspriset om hogst 20 procent.

. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Vidare foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av egna
aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fordelat pd aktier av serie A och serie B enligt
styrelsens bestammande, pa féljande huvudsakliga villkor.
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. Overlatelser av aktier ska ske (i) p& Nasdaq Stockholm eller (ii) utanfér Nasdaq Stockholm i samband
med forvarv av bolag eller verksamheter.

. Overl3telser far ske vid ett eller flera tillfillen under perioden fram till ndsta drsstimma.

. Hogst sa manga egna aktier far 6verlatas som det antal aktier som innehas av MTG vid tidpunkten for
styrelsens beslut om 6verlatelsen.

. Overlatelser av aktier p& Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade aktiekursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs pa
Nasdaq Stockholm. Vid overlatelser utanfor Nasdaq Stockholm far betalning ske kontant, med
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning och priset ska bestimmas sa att 6verlatelsen sker
till marknadsmadssiga villkor.

Syftet med bemyndigandena om aterkdp och overlatelse av egna aktier, och skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt (avseende Overlatelse av egna aktier), ar att mojliggora for bolaget att fullfolja
potentiella férvarvsmojligheter nar de uppstar. Vidare ar syftet med bemyndigandet om aterkdp av egna aktier
att ge styrelsen fler alternativ i sitt arbete med att skapa langsiktigt aktiedgarvarde och totalavkastning.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterképta aktier av serie B (punkt 22)

Styrelsen féreslar att bolagets aktiekapital ska minskas med hégst 20 000 000 kronor genom indragning av aktier
av serie B som MTG vid tidpunkten for arsstamman innehar i eget forvar, vilka utgors av aktier av serie B som
MTG aterkopt under perioden mellan 10 oktober 2025 och 15 maj 2026, inom ramen for sitt
aktieaterkopsprogram om upp till 400 miljoner kronor som offentliggjordes den 9 oktober 2025. Syftet med
minskningen ar avsattning till fritt eget kapital. Beslutet om minskning far inte verkstallas forran registrering hos
Bolagsverket har skett och Bolagsverkets tillstand erhallits.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B (punkt 23)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under
perioden fram till nasta arsstamma, besluta om nyemission av aktier av serie B med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Nyemission av aktier av serie B ska ske pa marknadsmassiga villkor, med beaktande
av eventuell marknadsmassig rabatt. Betalning ska kunna ske kontant, genom tillskjutande av apportegendom
eller genom kvittning. Nyemissioner som beslutas av styrelsen med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt
motsvara hogst 10 procent av det totala antalet aktier i MTG vid tidpunkten da styrelsen utnyttjar
bemyndigandet for forsta gangen. Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for MTG att fullfélja potentiella forvarvsmojligheter nar de uppstar
och att utvidga dgarbasen i MTG.
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OVRIG INFORMATION

Aktier och réster

Det finns totalt 123 309 285 aktier i MTG, varav 388 495 aktier av serie A och 122 920 790 aktier av serie B. Det
totala antalet roster for samtliga aktier i MTG &r 126 805 740. Dagen da denna kallelse offentliggors innehar MTG
3410 000 aktier av serie B i eget forvar som inte kan féretradas vid arsstimman.

Sarskilda majoritetskrav och villkor

For giltiga beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om aterkop och Overlatelser av egna aktier av serie A
och/eller serie B under punkt 21, minska aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier av serie B under
punkt 22, och bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier av serie B under punkt 23, kravs att
forslagen bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada foér bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dess dotterforetags
ekonomiska situation samt bolagets forhallande till annat koncernféretag och koncernredovisningen.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag till arsstamman framgar av denna kallelse. Information om
de foreslagna styrelseledamoéterna och valberedningens motiverande yttrande finns tillgdngligt pa bolagets
hemsida www.mtg.com under rubriken "Bolagsstammor" (som finns under avsnittet "Investerare").
Arsredovisningen fér 2025 finns tillgdnglig p& MTGs hemsida www.mtg.com under rubriken "Rapporter &
Presentationer" (som finns under avsnittet "Investerare") och hos bolaget. Ovriga handlingar till arsstimman
kommer att finnas tillgdngliga pa bolagets hemsida www.mtg.com under rubriken "Bolagsstammor" (som finns
under avsnittet "Investerare") senast den 30 april 2026. Kopior av handlingarna kommer aven skickas till de
aktiedgare som sa begar. Handlingarna kan bestallas via e-post till proxy@computershare.se, per post till
Computershare AB, "MTGs arsstamma 2026", Box 149, 182 12 Danderyd, eller pa telefon 0771-246 400.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i arsstimmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Aktiedgares personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.computershare.com/se/gm-gdpr och
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2026
MODERN TIMES GROUP MTG AB
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice of the Annual General Meeting of Modern Times Group MTG AB (publ) to be held on
Thursday 21 May 2026 is available on www.mtg.com.
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