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Cinnober bygger finansiellt IT-kluster
| Vasterbotten

Storsatsar pa trainee-program i Umea

Cinnober Financial Technology satsar offensivt pa ett finansiellt IT-kluster i norra Sverige, med
Umea som utgangspunkt. Bolaget introducerar dessutom en ettarig trainee-utbildning med start
i host.

— Vi ser stor potential nar det galler saval var egen verksamhet som den regionala utvecklingen i
Vasterbotten, sager Cinnobers VD Veronica Augustsson. Var satsning foljer en allt storre
internationell trend — inte minst i USA — som innebér att foretag forlagger
spjutspetsverksamhet till en medelstor stad med malet att exempelvis skapa ett ledande
teknikkluster. Vi gar i braschen for den typen av tekniksatsning héar i Sverige. Regionen, med
Umead, Luled och aven finska Vasa, visar pa mycket god tillvaxt. Dessa tre stader har tillsammans
over 60.000 studenter, vilket understodjer vara ambitioner att vara med och skapa ett
finansiellt IT-kluster.

— Genom den nya satsningen kommer vi ocksa i kontakt med manga unga talanger och dessa vill
vi erbjuda nagot valdigt speciellt. Malet ar att trainee-utbildningen inom en snar framtid ska
klassas som det absoluta topprogrammet i var bransch.

Cinnober &r idag varldsledande som leverantor av finansiell teknologi till marknadsplatser och
clearingoperatérer. Kundlistan bestar av stora globala aktérer med extrema krav pa
tillforlitlighet och prestanda, déribland brasilianska BM&FBOVESPA, Deutsche Bérse, Dubai Gold
& Commodities Exchange, London Metal Exchange, LME Clear, MarkitSERV och Stock Exchange of
Thailand.

Pa Cinnobers kontor i Stockholm och Umeé arbetar 250 personer, fordelat pa 25 olika
nationaliteter. Organisationen ar anpassad for stora och affarskritiska projekt som kraver god
specialistkompetens.

— Vi bedriver en innovativ och internationell verksamhet som vi vet tilltalar unga
teknikintresserade tjejer och killar, fortsatter Augustsson. Trainee-satsningen ar ett led i var
strévan att ytterligare hdja attraktionskraften och knyta de bésta talangerna till oss.
Malsattningen ar att ticka in hela spektrat med en fullfjadrad branschutbildning, som omfattar
allt ifran teknikutveckling och design till forsaljning och internationella kontakter.

— Var verksamhet erbjuder stora utmaningar och varldsledande krav pa saval prestanda som
funktionalitet, vilket vi vet appellerar till riktigt duktiga tekniker. Det kan handla om allt frén
extremt laga svarstider till dagsheta omraden sdsom big data och sociala mediers inverkan pa
finansbranschen.

Trainee-programmet ar en del av Cinnober Academy. Antagningen paborjas i sommar och den
forsta utbildningen startar tidigt i host. Bolaget planerar att ha tva antagningar om aret och
erbjuder efter avslutat program traditionsenlig anstéllning i en specialist- eller projektledarroll.

— Vi har redan méarkt av ett pafallande intresse for trainee-tjansterna, sager Christina

Jacobsson, HR-chef pa Cinnober. Sista anstkningsdatum ar den 17 juni, sa det ar hog tid att
soka till den forsta sasongen.

Las mer om utbildningen pa www.cinnober.com/trainee-program
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Om Cinnober Financial Technology

Cinnober utvecklar l6sningar for borshandel, riskhantering och andra finansiella tjanster. Malgrupperna
bestar framst av internationella marknadsplatser, clearingaktorer, banker och méklarhus i storre
finanscentra som Chicago, Frankfurt, Hong Kong, London och New York.

Vi ar ett kunskapsforetag med en flexibel och snabbrérlig organisation och hég grad av transparens. Manga
av oss arbetar inom projekt som drivs i ndra kundsamarbete enligt agila projektmetoder och som
organisation har vi en vél distribuerad ansvarsfordelning med korta beslutsvagar. Var ambition &ar att
Cinnober ska vara ett forstahandsval for sdval marknadens mest kvalificerade medarbetare, som for den
som ar ung och nyutexaminerad. Under de senaste tre aren har Cinnober placerat sig bland de tio basta
medelstora foretagen pa undersokningsforetaget Great Place to Works arliga sverigelista.



