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Mekonomen Grossist finalist till Svenska LEAN-priset 2015

Mekonomens centrallager i Strangnas, Mekonomen Grossist, har de senaste aren
skapat effektivitet genom inférandet av ett LEAN-inspirerat arbetssatt. Genom
engagerade medarbetare, tydliga strukturer for avvikelsehantering och duktiga ledare
har centrallagret utvecklats till en skalbar verksamhet anpassat efter kundernas behov
med forbattrade resultat som foljd.

Under 2009 rullades en ny tillvaxtstrategi ut inom Mekonomen, i snabb takt 6kade
antal butiker och franchiseverkstdder och darmed efterfrdgan pa delar. Mekonomens
centrallager praglades da av stora svarigheter att méta den snabbt 6kade efterfragan
med bibehallen servicegrad. Genom ett dndrat arbetssatt och fokus pd medarbetare
och ledare har verksamheten effektiviserats for att snabbt kunna anpassa sig efter
Mekonomens behov. Mekonomen Grossist ar en av fyra finalister till “Svenska LEAN-
priset 2015”, vinnaren utses under hdsten 2015.

Vi pabdrjade ett forbattringsarbete for att fortsétta vara konkurrenskraftiga, forbéttra
for vdara medarbetare och 6ka servicegraden till kunderna. Vart framgangsrika resultat
bygger pa en bra struktur och stor delaktighet hos medarbetare och ledare. LEAN for
oss innebdr att vi outtrottligt eliminerar sldserier genom att synliggdra och I6sa
awvikelser, varje dag! Genom vara engagerade medarbetare och ledare sa lyckas vi
hela tiden forbéttra oss’, sager Daniel Lindholm, Platschef Mekonomen Grossist.

Resultaten har inte uteblivit - leveransgraden har 6kat med 12 %, varje medarbetare
hinner 13 % fler orderrader per dag trots att plockvolymen ar 14 % lagre och antal fel
som upptacks hos kund har minskat med 25 % arligen. Samtidigt har trivseln pa
arbetsplatsen okat. | medarbetarundersékningar har arbetsklimatets betyg (ESI) 6kat
med 34 % och sjukfrdnvaron har minskat fran redan 1&g nivd med ytterligare 1 %.

"Att ha blivit utsedd till en av finalisterna av Svenska LEAN-priset kdnns fantastiskt kul.
Vi ser det dven som ett mycket bra betyq till var strategi for verksamhetsutveckling
som utgadr fran alla vara medarbetares delaktighet och engagemang’; sager Anders
Molander, VD Mekononomen Grossist

For ytterligare information, kontakta:

Lena Borg, HR-chef Mekonomen Grossist
Telefon: +46 (0) 8 464 00 00

Om arbetssattet LEAN:
LEAN é&r ett begrepp som blev kant i slutet av 80-talet nér en amerikansk forskningsstudie studerade

biltillverkare i varlden och da& beskrev Toyotas framgangsrecept inom effektiv tillverkning. Idag anvands
LEAN som forhallningssatt inom manga branscher. Huvudprincipen inom LEAN &r att eliminera slGserier
och att arbeta med standiga forbattringar for att skapa sa effektiva floden som majligt.
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