Nya Teknikinstallationsavtalet ska ge fler konkurrensférdelar

Idag véaxlas avtalsyrkanden for Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl som berér 16 000 personer i installationsbranschen.
Installatorsforetagen ansluter sig, dven i arets forhandlingar, till det sa kallade market som den internationellt
konkurrensutsatta industrin satter. For Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl ligger fokus ocksa pa en generell dversyn som gor
kollektivavtalet mer konkurrensférdelaktigt och fler mojligheter for unga i branschen.

- Under lang tid har bada parterna varit 6verens om att det &r den internationellt konkurrensutsatta industrin som ska ha den
kostnadsnormerande rollen. Det har varit framgangsrikt for bade féretag och medarbetare. Vi utgar darfor ifran att vi dven i arets avtalsrorelse
foljer det sa kallade mérket, séger Anita Hagelin, bitrddande férhandlingschef och ansvarig fér Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl hos
Installatorsféretagen.

Installatorsféretagen ser aven ett behov av att géra en éversyn av avtalets allmanna villkor for att géra foretag med kollektivavtal &n mer
konkurrenskraftiga an foretag utan. Till exempel maste arbetsskyldighet vid beredskap ytterligare fértydligas och resereglerna anpassas till
dagens resande.

- Med kollektivavtalet har vi méjlighet att 6ka attraktiviteten for branschen, bade att kdpa ifran och arbeta i. | ar hoppas vi darfér ocksa pa att
fa till 5verenskommelser som gor det lattare for foretagen att vadga anstélla unga och de unga att vilja stanna kvar i branschen. 2015 var det
endast 500 av 1 000 elever fran VVS- och fastighetsprogrammet som fick en larlingsanstallining efter gymnasiet. Det &r oacceptabelt, fortsatter
Anita Hagelin.

Nuvarande Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl I6per ut den 31 mars 2016 och férhandlingen sker med Byggnads (Svenska
Byggnadsarbetareférbundet).

Fyra av Installatorsforetagens avtalsyrkanden i korthet:

- Folja market, att dven i ar lata den internationellt konkurrensutsatta industrin ha den kostnadsnormerande rollen. Installatérsforetagen ser
det &ven att eventuella reformer réknas av fran I6neutrymmet.

- Férlangd provanstillning for larlingar, med nio manaders provanstalining kommer féretagen att vaga anstélla annu fler larlingar.
- Stiarkt kompetensutveckling direkt efter examen, for att géra det enklare foér nya yrkesarbetare att komma in i ackordslag.

- Dela pa service- och entreprenadmontérer i turordningsreglerna eftersom de tva yrkesgrupperna paverkas olika vid en
lagkonjunktur.

Las avtalsyrkanden for Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl i sin helhet har.

Foér mer information, kontakta:

Anita Hagelin, bitrddande férhandlingschef
08 762 75 66

anita.hagelin foretagen.se

Karoline Hammar, kommunikationschef
08 762 75 58
karoline.hammar@eio.se

Installatorsforetagen ar en politiskt oberoende organisation. Vi representerar 3 500 medlemsforetag i installationsbranschen. Féretag, som
med sina 40 000 medarbetare, forser Sverige med varme, ventilation, vatten, el- och teleteknik. Organisationen bildades av Elektriska
Installatorsorganisationen EIO och VVS Féretagen som bada &r en del av Installatorsforetagen.



