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Positions chefspris till UIf Bolling

Arets mottagare av tidningen Positions chefspris &dr Ulf Bolling pa IT-féretaget CSC. Eftersom éver en halv miljon Unionen-
medlemmar fatt chans att nominera kan han kalla sig Sveriges populdraste chef.

”Omtianksam” ar det utmirkande medarbetaromdémet.
Priset bestar av 10 000 kronor och 6verlamnas i dag pa Kompetensmassan i Stockholm.
Juryns motivering:

"UIf Bolling har nominerats av medarbetare och fatt goda vitsord fran fackliga ombud, eftersom han konsekvent varit en omtidnksam
chef. Han har haft ambition att alla pa hans avdelning ska kdnna sig sedda och visat sig vara empatisk, talmodig och uppmuntrande.
Han har arbetat malmedvetet med fokus pa att var och en ska kunna fa kompetensutveckling och ett stérre ansvar. Dessutom har
han som mentor engagerat sig i programmet Womentor, i syfte att 6ka andelen kvinnliga chefer inom IT-branschen.”

UIf Bolling, 55, har varit chef i 6ver 20 ar. Han har &ven pa fritiden haft ledarroller, bland annat som fotbollstrénare — och i viss man som
trummis i ett band.

- Ja, det ar faktiskt sa att man styr ganska mycket och har ett tydligt ansvar som trummis.
Som ledare for sin grupp pa CSC:s finansavdelning kdnner han att han agerar som en coach:

- Det géller att se varje individ och se till att de bidrar till laget med sina béasta férmagor. Att utveckla gruppen och foérbattra samspelet ar mitt
fokus.

Aven om UIf Bolling efterstravar att det ska vara ett ppet klimat och hégt i tak, s& kan vissa som ar lite tystlatna behéva lyftas fram.

- Man maste utga ifran att varje person har olika egenskaper. Alla ska kdnna sig trygga i teamet och veta att det &r bra att vi &r olika.
Tidigare mottagare av Positions chefspris &r Dag Erenius, Peter Dérrich, Catarina Géthberg och Kim Lindhe.

F6r mer information och/eller bilder:

Dag Bremberg, red Position, 070-589 68 38.

Dag.bremberg@unionen.se

Position &r en forman for Unionens chefsmedlemmar och &r den snabbast vaxande chefstidningen med en upplaga somi ar passerat 70.000
ex.



