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SODERBERG & PARTNERS:
REKRYTERAR FOR TILLVAXT

Soderberg & Partners dr Sveriges ledande formedlare och har en stark position
pa finansmarknaden. Foretaget har sedan lang tid tillbaka borjat konvertera bort
fran provisioner till forman for arvodesbaserade modeller och i linje med det
utvecklat en mangd nya tjanster for sina kunder. Nu rustar Soderberg &
Partners ytterligare for framtiden.

Soderberg & Partners fortsatter satsningen pa tillvaxt och rekryterar Michael Azizi som
forsiljningschef. Michael Azizi kommer narmast fran Avanza dar han ansvarat for forsiljning
av tjanstepensioner.

- Det kanns vildigt roligt att stirka upp pa flera fronter i en otroligt intressant tid. Jag
ar overtygad att Michael Azizi passar val in hos oss pa Soderberg & Partners och att
han kommer vara en stor tillgang, siger Gustaf Rentzhog, koncernchef.

For mer information, kontakta:

e Louise Hagsten, marknadschef, Soderberg & Partners
Louise.Hagsten@soderbergpartners.se
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Snabba fakta om Soderberg & Partners

Soderberg & Partners grundades 2004 och ar en av Sveriges ledande obundna formedlare av liv- och
pensionsforsakringar med Nordens storsta fristaende analysavdelning inom forsakringar. Foretaget
har en mangd olika verksamheter i tre omraden:

e Advisory
e Services
e Asset Management

Vision och ledord

Soderberg & Partners vision ar att vara den ledande formedlaren av forsakringar och finansiella
produkter i Sverige, genom att standigt fornya och utveckla det traditionella arbetssattet i branschen.
Malsattningen ar att bidra med rad och produkter som hela tiden gor att vara kunder ligger steget
fore, har kostnadseffektiva I6sningar och kontroll pa sina risker.

Var foretagsfilosofi bygger pa tre viktiga hornstenar: Oppenhet, Analys och Personlig radgivning. Vi
hittar det basta pa marknaden, anpassar valen at varje kund och levererar I6sningen till en fér kunden
minimal arbetsinsats.



