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Soderberg & Partners forvarvar
performance management-foretag

- Breddar erbjudandet inom digitala tjanster for Ione- och férmanshantering genom att
forvarva en del av foretaget Heartpace

Soderberg & Partners fortsatter sin satsning inom digitalisering av radgivning och I6pande hantering
av pensioner, formaner och l6ner genom att forvarva en del av performance management-féretaget
Heartpace, som ar en ledande aktér inom digitalisering av malstyrning och utvardering av
medarbetare. FOr Soderberg & Partners ar forvarvet ett ytterligare steg i att kunna erbjuda sina
kunder en komplett palett av digitaliserade tjanster inom Ione- och férmanshantering.

Heartpace arbetar med webbaserat stod till foretagsledning och chefer som har ansvar for
medarbetarsamtal och malstyrning.

- Vivet att val genomférda samtal ger 6kat engagemang bland medarbetarna och det i sin tur
ar en av de viktigaste egenskaperna for att gora foretag framgangsrika. Foretag som ar
ledande i sin bransch visar sig nastan alltid ha mer engagerade medarbetare an sina
konkurrenter sager Henrik Dannert, vd och en av grundarna av Heartpace.

For Soderberg & Partners ar forvarvet ytterligare ett steg for att bredda sitt utbud av radgivning och
stodverktyg till kunder inom omradet pensioner, I6ner och formaner.

- Heartpace har ett webbaserat system for arbetsgivare och chefer som passar in bland de
tjanster vi erbjuder. Med Heartpace kommer vi kunna hjalpa foretag fran ax till limpa. Vi kan
bista med att utveckla en val genomtéankt strategi, implementera den, och félja upp den. Allt
for ofta fallerar en val genomtankt strategi i att det saknas bra verktyg for att realisera den
pa individniva. Med de kompletta digitala tjanster vi nu kan erbjuda inom allt fran pensioner,
formaner, performance management och I6ner kan vi verkligen mota vara kunders behov,
sager Gustaf Rentzhog, vd och koncernchef fér Séderberg & Partners.

Forvarvet i Heartpace sker genom en aktieemission. Heartpace blir i och med forvarvet en del av
Soderberg & Partners affarsomrade S&P Compensation & Benefits Consulting och breddar
kunderbjudandet till att dven omfatta performance management. Affairsomradet S&P Compensation
& Benefits Consulting etablerades i borjan av 2017 och erbjuder sedan starten konsulttjanster,
resursstdd och verktyg inom Pensions- & forsakringsformaner, kontroll av personalkostnader och
anstallningsbarhet.

Mer information om Heartpace hittar du har.


https://www.heartpace.com/sv

For mer information, kontakta:

Rasmus Lowenmo Buckhoj, Informationschef, Sdderberg & Partners
Rasmus.LowenmoBuckhoj@soderbergpartners.se

Mobil: 076- 149 50 05

Snabba fakta om Soderberg & Partners

Soderberg & Partners grundades 2004 och ar en av Sveriges ledande finansiella radgivare och
formedlare av forsakringar och finansiella produkter. Vi bedriver verksamheter inom bland annat
tjanstepensionsradgivning, forsakringsradgivning och forsakringsformedling, samt kapitalradgivning
och kapitalfoérvaltning. Vi utvecklar och erbjuder dven digitala verktyg for bland annat finansiell
radgivning och for [6ne-, och formanshantering.

Kundlofte och varderingar

Vart mal ar att leverera de béasta I6sningarna och de mest kompetenta raden genom att standigt
fornya och utveckla det traditionella arbetssattet i branschen. Var foretagsfilosofi praglas av tre
viktiga hornstenar: Oppenhet, Analys och Personlig. Vi sitter alltid kundens intressen férst, och all
radgivning som sker inom Soderberg & Partners utgar fran varje kunds unika behov. Vi vet att val
underbyggda rad gor skillnad.
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