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Sparare vardesatter radgivning

Soéderberg & Partners har genomfért en omfattande kundundersdkning dar man fragat i
huvudsak ingenjorer om deras kunskap och engagemang kring tjanstepension. Resultatet
ar tydligt, de allra flesta vill engagera sig, kanner dock att de har 1ag kunskap men
vardesatter att fa hjalp.

Totalt har 3 611 personer Over hela Sverige svarat pa enkaten, svarsfrekvensen ar éver 60 %.
De som svarat ar i huvudsak ingenjorer, de dr fodda mellan 1951 och 1978 och har
tjanstepension ITP2 (férmansbaserad). De har tidigare inte fatt radgivning genom sin
arbetsgivare och har nu fatt svara pa fragor innan forsta radgivningen. Sju fragor har stallts
kring kunskap, engagemang och installningen till radgivning.

Resultatet sager att hela 77 % kdnner engagemang nar de far arsbeskedet om sin framtida
pension men bara 12% kanner att deras kunskap kring pension ar bra, hela 39 % anser att de
har dalig eller mycket dalig kunskap. Av de som svarat pa enkdten kdanner 40 % till sin
pensionsforman samtidigt som 73 % anda svarat att de har dalig kunskap eller vet inte alls,
vilka forsakringsformaner som ingar i tjanstepensionen. Pa fragan om man vardesatter att fa
radgivning kring pension och férsdkringar svarar 77 % att man vardesatter det. Sa manga
som 75 % forstar att de sjalva har ansvar for sin pension.

- Jagtycker det ar gladjande att det ar sa manga som forstar att de sjalva har
ansvar for pensionen. Sen ar det a andra sidan trakigt for foretag som erbjuder
tjanstepension att sa fa av medarbetarna kdnner att de har bra kunskap om
tjanstepensionen som forman. En tredje slutsats jag drar ar att spararna vill ha
radgivning, nagot som behover diskuteras i tider da parterna och andra véljer
bort det i jakt pa laga avgifter. Riktigt intressant blir resultatet i nasta
undersokning, da vi kommer se om kunskapen om tjanstepensionen som férman
forandrats efter radgivningen, sager Louise Hagsten, marknadschef pa Soderberg
& Partners.
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Snabba fakta om Soderberg & Partners

Soderberg & Partners grundades 2004 och ar en av Sveriges ledande fristaende radgivare och
formedlare av forsakringar och finansiella produkter med Nordens storsta fristaende
analysavdelning. Féretaget har en mangd olika verksamheter inom fyra affarsomraden:

Insurance Consulting

Securities & Asset Management
Financial Technology

Payroll & Benefits

Kundlo6fte och varderingar

Soderberg & Partners malsattning ar att leverera de basta I6sningarna och de mest kompetenta
raden genom att standigt fornya och utveckla det traditionella arbetssattet i branschen. Var
foretagsfilosofi bygger pa tre viktiga hérnstenar: Oppenhet, Analys och Personlig radgivning. Vi hittar
det basta pa marknaden, anpassar valen at varje kund och levererar [6sningen till en for kunden
minimal arbetsinsats. Vi vet att underbyggda rad gor skillnad.

Forutom en tydlig strategi och mal, ar det entreprendriella drivet i bolaget en viktig faktor. Det &r var
oradda installning och ansvaret mot kunden som skapat den kultur vi har idag. Pa Séderberg &
Partners ar vi Modiga, Ansvarsfulla, Hjdlpsamma och Drivna.



