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VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA | OPUS GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Opus Group AB (publ) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 23 maj 2013 kl. 19.00 pa Elite Park
Avenue Hotel, Kungsportsavenyn 36 — 38, Goteborg. Inregistrering till arsstamman ar mellan ki, 18.00 — 18.45.

Anmidlan m m

Aktiedgare som onskar deltaga i stdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen
den 17 maj 2013, dels anmla sitt deltagande till bolaget senast fredagen den 17 maj 2013 per telefon 031 — 748 34 93,
per brev under adress "Arsstimma 2013", Opus Group AB, Att. Peter Stenstrom, Backstensgatan | 1D, 431 49 MdIndal
eller via e-post ir@opus.se.

| anmalan ska aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress och telefonnummer, namn
pa eventuellt medféljande bitrdden (hdgst tva) samt namn och personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt f&r ombudet. Fullmaktsformuldr kan erhallas pa
bolagets hemsida www.opus.se. Den som féretrader juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten
far inte vara adldre dn ett ar,om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hdgst 5 ar). Registreringsbeviset far inte
vara utfardat tidigare an ett ar fére stdmmodagen. Fullmakt i original och behérighetshandlingar i dvrigt bér vara bolaget
tillhanda under ovanstdende adress senast mandagen den 20 maj 201 3.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa ratt att delta i stamman tillfalligt inregistrera aktierna
i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Sadan registrering ska vara verkstalld fredagen den 17 maj
2013 och bér darfor begaras hos forvaltaren i god tid fére detta datum.

Forslag till dagordning
Stémmans dppnande.

I

2. Val av ordférande vid stdamman.

3. Uppréttande och godkdnnande av réstlangd.

4. Godkédnnande av dagordning.

5. Val av justeringsman.

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisions
beréttelsen. | anslutning dartill anférande av verkstallande direktdren.

8. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalans-
rakningen.

b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.

) om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstallande direktdren.

9. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter som ska
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valjas pa stdmman.

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

I Val av styrelseledamd&ter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.

12, Forslag till principer fér utseende av valberedningen.

3. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare.

14, Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission.

5. Beslut om incitamentsprogram (Optionsprogram 2013:1) samt riktad emission av teckningsoptioner av serie

2013/2016:1 med atfoljande rétt till teckning av aktier.
l6. Ovriga fragor.
17. Stdmmans avslutande.
FORSLAG TILL BESLUT
Ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Anders Strid utses till ordférande vid stamman.
Utdelning (punkt 8b)
Styrelsen féreslar att utdelning ska lamnas med 0,02 kr per aktie. Som avstdmningsdag for erhallande av utdelning fore-
slar styrelsen tisdagen den 28 maj 2013.Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utbetalning av utdel-

ningen ske fredagen den 31 maj 2013 genom Euroclear Sweden AB.

Faststillande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska viljas av
stamman (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 5 ordinarie ledaméter och utan suppleanter.
Valberedningen forslar vidare att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Faststillande av arvoden at styrelse och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arvode utgar med 350 000 kr till styrelsens ordférande och med 140 000 kr till envar stam-
movald ledamot, vilken inte ar anstdlld i bolaget.

Valberedningen foreslar vidare att om styrelsen beslutar att inrdtta ett revisionsutskott, arvode ska utga med 70 000 kr
for arbete i sadant utskott, att férdelas mellan ledaméterna enligt styrelsens beslut.

Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelseledaméter och revisor (punkt 11)

Valberedningen féreslar omval av Géran Nordlund, Lothar Geilen, Eva-Lotta Kraft,Jan—/&ke Jonsson och Anders
Lénnqvist. Det féreslas vidare omval av Géran Nordlund till styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar att for tiden fram till slutet av nasta arsstdmma det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB
valjs som revisor och med auktoriserade revisorn Harald Jagner som huvudansvarig revisor.

Forslag till principer for utseende av valberedningen (punkt 12)

Valberedningen foreslar arsstdimman att besluta om principer fér utseende av valberedningen enligt féljande.
Forslaget innebdr i ssmmanfattning.

Valberedningen skall best av lagst fem och hégst sex ledaméter varav en skall vara styrelsens ordférande. Ovriga
ledamdter skall utses av de, per utgangen av september manad, till rostetalet fyra stérsta aktiedgarna i bolaget. Avstar ak-
tiedgare att utse ledamot Gvergar rétten att utse ledamot till den till réstetalet narmst féljande aktiedgare. Ordférande i
valberedningen skall vara den som vid valberedningens bildande representerar den réstmassigt stdrsta aktiedgaren savida
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valberedningen inte enhdlligt beslutar att utse annan.

Bolaget skall offentliggdra valberedningens sammansattning genom pressmeddelande och pa bolagets hemsida.

En majoritet av ledaméterna skall vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot skall
vara oberoende i férhallande till den rostméssigt stérsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bola-
gets forvaltning.

Ingen ersattning skall utga till valberedningens ledaméoter.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Ersattningen ska utgdras av en fast och en rorlig del.
Den fasta delen utgdrs av 16n, pensionsavsattningar samt dvriga fdrmaner, t ex bilférman. Den rorliga delen avser bonus.
Den rérliga delen skall vara baserad pa resultatutveckling eller andra pa férhand matbara faststallda mal. Den rorliga
delen ska som huvudregel vara maximerad och inte éverstiga 50 procent av den fasta erséttningen. Pensionsvillkoren ska
vara marknadsmassiga och som huvudregel vara premiebaserade.

Inga avgangsvederlag till ledande befattningshavare skall utga.

Styrelsen skall dga ratt att franga riktlinjerna om sérskilda skal foreligger i enskilt fall.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar arsstdmman att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfal-
len, kunna besluta om nyemission av aktier motsvarande en utspadningseffekt om hogst tio procent av aktiekapital och
roster.

Styrelsen skall, med eller utan awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna fatta beslut att aktier, helt eller till del, skall
kunna tecknas mot betalning genom apport eller kvittning. Sadan nyemission skall syfta till att genomféra férvarv.
Dérutbver dger styrelsen med foretradesratt for aktiedgarna besluta om nyemission genom kontantbetalning.

Beslut om incitamentsprogram (Optionsprogram 2013:1) samt riktad emission av teckningsoptio-
ner av serie 2013/2016:1 med atféljande ritt till teckning av aktier (punkt 15)

Styrelsen for bolaget foreslar att arsstdmman beslutar att inrdtta ett kompletterande incitamentsprogram ("Options-
program 2013:1") omfattande cirka 255 ledande befattningshavare och andra anstallda inom Opus-koncernen i Sverige
och USA genom att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, skall emittera sammanlagt hogst 5 500 000
teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Opus Bima AB.

Teckningsoptionerna skall utges till Opus Bima AB utan vederlag. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den
30 augusti 2013. De svenska deltagarna i incitamentsprogrammet skall ges mdojlighet att férvarva teckningsoptioner till
marknadsvarde och de amerikanska deltagarna i incitamentsprogrammet skall erhélla teckningsoptioner vederlagsfritt.
Varje teckningsoption ger innehavaren rétt att teckna en aktie i bolaget till en teckningskurs uppgaende till 125 procent
av ett volymvagt genomsnitt av betalkursen for bolagets aktie pa NASDAQ OMX First North under perioden fran och
med den 23 april 2013 till och med den 23 maj 2013. Teckning av aktier kan dga rum under tiden fran och med den |
juli 2016 till den 15 augusti 201 6. Bolagets styrelse dger ratt att forlanga teckningstiden, dock maximalt sex manader.

Vid full teckning av teckningsoptionerna samt fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan bolagets aktiekapital komma
att 6ka med hogst | 10 000 kronor genom emission av hégst 5 500 000 aktier; motsvarande en Skning av antalet utesta-
ende aktier med cirka 2,4 procent.

De teckningsoptioner som &verlats till anstéllda i Sverige till av bolaget bedémt marknadspris har inte bedémts med-
fora varken redovisningsmassiga I6nekostnader enligt IFRS 2 eller kostnader i form av sociala avgifter for deltagarna. For
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deltagarna i USA uppkommer sociala avgifter for det fall den anstéllde avyttrar aktierna inom ett ar efter det att de har
forvarvats genom utnyttjande av teckningsoptionerna. De totala sociala avgifterna fér deftagare i USA berdknas uppga

till cirka 60 000 kronor, baserat pa en uppskattning att cirka 20 procent av aktierna avyttras inom ett ar. Den maximala
totala kostnaden for incitamentsprogrammet beraknas uppga till cirka 400 000 kronor och inkluderar, férutom kostnader
for sociala avgifter i USA, juridisk radgivning.

Sasom skdl for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far styrelsen anfora foljande. Bolaget har sedan tidigare tre pa-
gaende incitamentsprogram, vilka omfattar ledande befattningshavare samt anstéllda i Europa och USA. Bolaget har efter
forvarvet av ESP Inc. och en del av Bilprovningen (Opus Bilprovning AB) ett antal ledande befattningshavare och andra
aktuella anstéllda som inte omfattas av dessa incitamentsprogram. Med anledning hdrav har bolagets styrelse utarbetat
foreliggande forslag till incitamentsprogram, som baseras pa teckningsoptioner, pa i allt vasentligt motsvarande villkor som
i Optionsprogram 2012:1. Styrelsen dr dvertygad om att incitamentsprogrammet kommer att vara till nytta for bade de
anstéllda som omfattas av incitamentsprogrammet och bolagets aktiedgare samt att det kommer att bidra till méjlighe-
terna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, eftersom det ger anstillda mdjlighet att ta del av bolagets var-
detillvaxt, vidmakthaller fértroendet for bolaget och kar aktiens varde. Incitamentsprogrammet férvantas dven medféra
Okat engagemang och ¢kad motivation for programmets deltagare samt medféra att de som omfattas av programmet
knyts starkare till Opus-koncernen och att de likstalls med deltagare i Optionsprogram 2012:1.

Majoritetsregler

For beslut enligt punkten 14 maste aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna aktierna som de vid stam-
man féretradda aktierna résta for beslutet. Fér beslut enligt punkten 15 maste aktiedgare med minst nio tiondelar av
savél de avgivna aktierna som de vid stimman féretradda aktierna résta for beslutet.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier och réster i bolaget ar 231 674 455 vid tidpunkten for kallelsens utfardande. Samtliga aktier ar
av samma aktieslag. Bolaget innehar for narvarande inga egna aktier.

Tillgang till handlingar m m

Arsredovisning, revisionsberdttelse, styrelsens motiverade yttrande enligt |18 kap 4 § aktiebolagslagen, revisorsyttrande
enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, styrelsens fullstandiga forslag till beslut under punkterna 13, 14 och |5 kommer att fin-
nas tillgangliga fér bolagets aktiedgare fran och med den 9 maj 2013 pa bolagets kontor med adress Backstensgatan | 1D,
431 49 MéIndal. Dokumentationen kommer ocksa att finnas tillganglig via bolagets hemsida, www.opus.se. Ovannamnda
handlingar sands per post till aktiedgare som sa begar.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande infor arsstamman 2013 kommer att finnas tillgangligt pa bolagets
hemsida www.opus.se senast tva veckor innan arsstimman.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och den verkstéllande direktéren skall, om ndgon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid drsstdimman ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om bolagets férhallande till annat bolag inom koncernen.

Géteborg i april 2013
Opus Group AB (publ)
Styrelsen

Denna press info finns pa engelska pa www.opus.se.

For ytterligare information, vanligen kontakta
Magnus Greko, VD och koncernchef

Telefon: +46 31 748 34 00

E-post: magnus.greko@opus.se
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Peter Stenstrom, Investor Relations
Tel: +46 765 25 84 93
E-post: peterstenstrom@opus.se

Opus Groups Certified Adviser
Thenberg & Kinde Fondkommission AB
Krokslatts parkgata 4

431 24 MélIndal

Telefon: +46 31 745 50 00

Opus Group ar ett ledande féretag inom bilprovningsteknologi och drift av bilprovning. Koncernen har tva huvudsakliga
affarsomraden som bestér av bilprovning och utrustningsteknologi. Opus Group ar en av de ledande aktérerna inom
bilprovning i USA och Sverige. Opus Groups dotterbolag Systech bedriver bilprovningsprogram i USA samt pa Bermuda
och i Peru. Opus Groups dotterbolag ESP &r verksamt inom férséljning och service av emissionskontrollutrustning i
Nordamerika och Mexiko. Genom dotterbolagen Opus Equipment och J&B Maskinteknik bedriver Opus Group utveck-
ling, produktion, forsaljning och service av kontrollutrustning for bilprovningsféretag och fordonsverkstader. Opus Groups
omsattning 2012 uppgick till ca 469 MSEK. Opus Groups aktier ar listade pa Nasdaq OMX First North Premier.
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