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LOOMIS

Pressmeddelande

Kallelse till arsstamma i Loomis AB

Aktiedgarna i Loomis AB, org.nr 556620-8095 ("Loomis” eller "bolaget”), kallas harmed till
drsstimma torsdagen den 4 maj 2023 Kkl. 17.00 i Griinewaldsalen, Stockholms Konserthus,
ingédng Kungsgatan 43, Stockholm. Inregistrering till stimman borjar kl. 16.30.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID STAMMAN

Den som 6nskar delta vid stimman ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken
avseende forhallandena tisdag den 25 april 2023;

e dels anmiila sitt deltagande till bolaget under adress Loomis AB, "Arsstimma”, ¢/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 72 eller via
bolagets webbplats www.loomis.com, senast torsdagen den 27 april 2023, helst fore
Kkl. 16.00. Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, personnummer
(organisationsnummer), adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hogst
tva).

Om aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pd bolagets webbplats
www.loomis.com. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underldtta registreringen vid stimman bor
fullmakt samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda fore
stimman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare méste,
utdver att anmila sig till stimman, begira att deras aktier tillfalligt fors in i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB i eget namn (s.k. rostréttsregistrering) for att fa delta vid stimman.
Framstillningen av bolagsstimmoaktieboken per avstimningsdagen tisdagen den 25 april 2023
kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast torsdagen den 27 april 2023.
Berorda aktieigare maéste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, i god tid dessférinnan
begira att forvaltaren genomfor sddan rostrattsregistrering.

B. ARENDEN VID STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkédnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

Verkstillande direktérens redogorelse.

Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, och
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(b) revisorsyttrande avseende om de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregdende arsstimma foljts.
0. Beslut om
(a) faststidllande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, allt per den
31 december 2022,
(b) dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrakningen,
(c) avstamningsdag for vinstutdelning, och
(d) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéillande direktoren for
rakenskapsaret 2022.
10. Faststillande av antalet styrelseledaméter.
11.  Faststillande av arvode till styrelseledamoter och revisor.
12.  Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
13.  Val av revisor.
14.  Beslut om godkidnnande av erséattningsrapporten.
15.  Beslut om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, innefattande
sakringsatgarder genom ingdende av ett aktieswapavtal.
16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop och 6verlatelse av
egna aktier.
17.  Stammans avslutande.

Valberedning

Vid arsstaimman 2022 faststélldes gillande principer for inrdttande av en valberedning,
innebirande att valberedningen ska besta av representanter for de fyra réstmaissigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti aret
fore det ar da drsstimman infaller. Under vissa omstandigheter ska valberedningens
sammansittning dndras vid dgarforandringar som intriffar efter det datumet.

Valberedningen infor stimman bestér av ordféranden Elisabet Jamal Bergstrom (SEB Fonder),
Bernard Horn (Polaris Capital Management), Jacob Lundgren (Andra AP-fonden) och Tobias
Shute (Paradice Investment Management LLC). Bolagets styrelseordférande, Alf Goransson, har
adjungerats till valberedningen.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2 pa dagordningen)
Valberedningen har foreslagit att styrelsens ordférande Alf Goransson ska viljas till ordférande

vid stimman.

Fdrslag till beslut om vinstutdelning och avstdmningsdag (punkt 9 (b) och (c) pa
dagordningen)

Styrelsen foreslar att utdelning ska ldimnas med 12 kronor per aktie.

Som avstaimningsdag for utdelning foreslar styrelsen méndagen den 8 maj 2023. Om stimman
beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelning komma att utséindas genom Euroclear
Sweden AB:s forsorg med borjan torsdagen den 11 maj 2023.

Forslag till val av styrelse, styrelseordférande och revisor samt beslut om
arvoden (punkterna 10-13 pa dagordningen)

Valberedningen har foreslagit att stimman beslutar om féljande:

Antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara sju stycken, utan suppleanter. Valberedningen
foreslar omval av styrelseledamoterna Alf Goransson, Jeanette Almberg, Lars Blecko, Cecilia
Daun Wennborg, Liv Forhaug, Johan Lundberg och Santiago Galaz, samtliga for perioden till och
med utgdngen av rsstimman 2024, med Alf Géransson som ordférande for styrelsen.

Valberedningens motiverade yttrande finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.loomis.com.
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Arvode till styrelsen for perioden till och med utgangen av drsstimman 2024 ska utga med
sammanlagt 5 300 000 kronor (baserat pa ett ofordandrat antal utskottsledamoter) att fordelas
mellan ledamoéterna enligt foljande: styrelsens ordférande ska enligt forslaget erhalla

1 300 000 kronor (1 100 000) och var och en av de 6vriga styrelseledaméterna ska erhélla

550 000 kronor (470 000). Ersattning for utskottsarbete ska utgd med 300 000 kronor

(250 000) till ordforanden for revisionsutskottet, oforandrat med 100 000 kronor till
ordféranden for ersattningsutskottet, oférandrat med 125 000 kronor till ledamot av
revisionsutskottet och oférandrat med 50 000 kronor till ledamot av ersiattningsutskottet.

Till bolagets revisor foreslds omval av revisionsbolaget Deloitte AB for en mandatperiod om ett
ar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation. For det fall Deloitte AB viljs har
revisionsbolaget meddelat att den auktoriserade revisorn Peter Ekberg kommer att fortsitta som
huvudansvarig revisor.

Arvode till revisorn foreslés utga enligt godkdnd rakning.

Fdrslag till beslut om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram, innefattande sakringsatgarder genom ingaende av ett
aktieswapavtal (punkt 15 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att inritta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for
pé foljande villkor:

1. Bakgrund och motiv

Forslaget att infora ett nytt ldngsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2023”) for koncernledningen
och andra nyckelanstéllda, totalt cirka 80 personer, presenteras mot bakgrund av styrelsens
overtygelse att det foreslagna programmet ar till nytta fér bolagets aktiedgare da det kommer att
stirka koncernens forméga att behélla och rekrytera seniora befattningshavare och férvéntas
ytterligare sammanlinka deltagarnas och aktieigarnas intressen och dirmed sikerstilla
maximalt l&ngsiktigt vardeskapande.

Liksom for de tidigare beslutade langsiktiga incitamentsprogrammen LTIP 2018 och LTIP 2021
foreslar styrelsen att Aven LTIP 2023 ska baseras pa principerna om att deltagarna méste
investera i aktier i Loomis eller allokera redan innehavda aktier till programmet, samt ha kvar sin
respektive anstillning i koncernen under programmets 16ptid. Vidare foreslés att LTIP 2023,
liksom tidigare program, ska besta av ett prestationsbaserat aktieprogram men forslaget foreslas
dven inkludera ett aktiesparprogram. For det prestationsbaserade aktieprogrammet foreslas det
att ett andra prestationsmal relaterat till CO2-minskning introduceras i tillagg till malet som
relaterar till utvecklingen av vinst per aktie. Det senare malet foreslas faststéllas arligen under
programmets 16ptid.

For att siakra leverans av aktier till deltagarna under LTIP 2023 foreslar styrelsen att Loomis
ingér ett aktieswapavtal med tredje part.

Styrelsens avsikt ar att &terkomma med forslag till motsvarande incitamentsprogram vid
framtida arsstammor.

2. Villkor for deltagande och forvarv av Sparaktier
Deltagande i LTIP 2023 forutsitter att respektive deltagare senast den 22 maj 2023 atar sig att (i)
gora en egen investering i aktier i Loomis pa aktiemarknaden och allokera dessa aktier till LTIP
2023 eller (ii) allokera redan innehavda aktier till LTIP 2023 (forutsatt att sidana aktier inte
redan har allokerats till LTIP 2021) ("Sparaktier”).

Viardet av en deltagares Sparaktier, som ska baseras pa marknadspriset for Loomis aktie vid
tidpunkten for deltagarens investering, ska uppga till motsvarande (i) lagst 2,5 procent av
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respektive deltagares fasta grundlon samt (ii) for medlemmarna i koncernledningen hogst 15
procent och for 6vriga deltagare hogst 10 procent av respektive deltagares fasta grundlon.

Styrelsen ska ha ratt att forldnga eller senareldgga perioden for anmilan om forvarv av Sparaktier
om deltagaren har insiderinformation och darfor ar forhindrad att Iimna in anmélan inom den
foreskrivna tiden, dock inte senare 4n till den 31 december 2023.

3. Villkor for Matchningsaktier och Prestationsaktier

Under forutsittning att (i) deltagaren, med vissa undantag, behallit sin anstillning inom
koncernen utan avbrott fram till utgdngen av intjainandeperioden som 16per ut den 28 februari
2026 ("Intjanandeperioden”) och (ii) deltagaren inte har avyttrat ndgra Sparaktier fore
utgdngen av Intjainandeperioden, ska deltagaren vara berittigad att, efter Intjanandeperiodens
utgdng, kostnadsfritt (forutom skatt) erhélla (i) en aktie i Loomis for varje innehavd Sparaktie
("Matchningsaktie”) och (ii) forutsatt att Prestationsmalen (som definieras nedan) har
uppnétts, ytterligare aktier i Loomis ("Prestationsaktier”).

De Prestationsmal som maste uppnas for tilldelning av Prestationsaktier avser (i) den arliga
utvecklingen av vinst per aktie (EPS) ("EPS-malet”), dir en tredjedel av den hogsta majliga
tilldelningen av Prestationsaktier mits mot utfallet for 2023, en tredjedel mits mot utfallet for
2024, och en tredjedel mits mot utfallet for 2025, och (ii) ackumulerad minskning av CO2-
utslapp (Scope 1 och 2-utsldapp kombinerat, med 2019 som basar) ("CO2-malet”) (varfor sig ett
“Prestationsmal” och tillsammans “Prestationsmalen”), i bidda fallen under perioden 1
januari 2023—31 december 2025 ("Prestationsperioden”).

Den relativa fordelningen mellan EPS-méalet och CO2-malet av den maximala tilldelningen av
Prestationsaktier ar 9o procent respektive 10 procent.

Prestationsmalen, som beslutas av styrelsen, ska ange en miniminiva respektive en 6vre malniva
for respektive Prestationsmal. Uppfyllandet av EPS-maélet ska faststéllas arligen under
Prestationsperioden, dér varje ar under Prestationsperioden jamfors med foregdende ar.
Uppfyllandet av CO2-malet ska faststéllas vid ett tillfille for hela Prestationsperioden efter
Prestationsperiodens utgang.

Om miniminivén inte uppnés ska ingen tilldelning av Prestationsaktier ske.

Om den 6vre mélnivan nés eller 6verskrids ska full tilldelning av Prestationsaktier ske,
motsvarande: (i) fem Prestationsaktier per Sparaktie till verkstillande direktor, Regionchef
Europa, Regionchef USA respektive koncernfinanschef, (ii) fyra Prestationsaktier per Sparaktie
till 6vriga medlemmar av koncernledningen och (iii) tre Prestationsaktier per Sparaktie for 6vriga
deltagare.

Om miniminivan 6verskrids, men den 6vre malnivan inte uppnas, ska en linjar proportionerad
tilldelning av Prestationsaktier ske.

Tilldelning av Matchningsaktier respektive Prestationsaktier ska dga rum efter utgangen av
Intjadnandeperioden. Det slutliga antalet Matchningsaktier och Prestationsaktier som ska tilldelas
respektive deltagare ska rundas av till ndrmsta heltal. Styrelsen avser att presentera de faststillda
Prestationsmalen i arsredovisningen for verksamhetsaret 2025.

LTIP 2023 har en maxgrins avseende maximal vinst for deltagarna innebarande att om den
genomsnittliga volymviktade kopkursen for aktien i Loomis pa Nasdaq Stockholm under en
period om fem handelsdagar nirmast fore dagen for tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier 6verstiger 800 kronor per aktie kommer antalet Matchningsaktier och
Prestationsaktier som varje deltagare ar berattigad till att reduceras med beaktande av
maxgransen.

4(8)



Deltagaren har inte ratt att 6verlata, pantsitta eller avyttra riatten att erhalla Matchningsaktier
och Prestationsaktier eller att utéva nagra aktiedgarrattigheter avseende sddana aktier under
Intjainandeperioden.

4. Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for utformningen och hanteringen av LTIP 2023, samt de detaljerade villkoren
som ska gilla mellan Loomis och deltagare i programmet inom ramen for de villkor som framgar
av detta forslag.

Styrelsen ska ha ratt att gora de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma att pékallas
till f6]jd av legala eller administrativa férhallanden. Styrelsen ska darut6ver i vissa fall ha ratt att
reducera antalet Matchningsaktier respektive Prestationsaktier som kan erhéllas, eller, helt eller
delvis, avsluta LTIP 2023 i fortid och darutover ha ratt att gora de lokala anpassningar av
programmet som kan komma att erfordras for att genomfora programmet i berérda lander med
rimliga administrativa kostnader och insatser, innefattande bl.a. att erbjuda kontantavrakning.

Styrelsen ska kunna besluta om flyttad eller 4ndrad tilldelning av Matchningsaktier respektive
Prestationsaktier (i) for enskilda deltagare pa grund av individuella omstidndigheter, (ii) om det
annars bedoms vara lampligt eller indamalsenligt om det sker betydande férandringar i Loomis,
pé aktiemarknaden eller i lagstiftning (tex. vad avser skatt) eller (iii) om utfallet av andra skél
bedoms oskaligt.

Styrelsen ska kunna besluta om flyttad eller dndrad tilldelning av Matchningsaktier respektive
Prestationsaktier eller att avsluta LTIP 2023 om ndgon, ensam eller tillsammans med narstaende,
forvarvar ett sa stort antal aktier i Loomis att enligt tillampliga regler en skyldighet uppkommer
att lamna ett offentligt erbjudande om att forviarva Gvriga aktier i Loomis.

5. Omfattning

Sammanlagt cirka 80 personer kommer att erbjudas att delta i LTTP 2023. Det antal Sparaktier
som varje deltagare far forvarva beror pa marknadspriset for Loomis aktie vid tidpunkten f6r
deltagarnas investering. Under antagandet att marknadspriset for aktien i Loomis ar 340 kronor
beridknas LTIP 2023, med ovan angivna principer och antaganden, omfatta totalt hogst 350 000
aktier vilket motsvarar cirka 0,47 procent av det totala antalet aktier och roster i Loomis. Antalet
aktier som omfattas av LTIP 2023 ska vara foremadl for sedvanlig omrakning till f61jd av
uppdelning och sammanlidggning av aktier, fondemission, foretridesemission och/eller andra
liknande bolagshindelser.

6. Ingdende av ett aktieswapavtal
For att sdkra leverans av Matchningsaktier respektive Prestationsaktier foreslar styrelsen att
Loomis ingar ett aktieswapavtal med tredje part. Aktieswapavtalet innebar att den tredje parten i
eget namn ska forvarva och overléta aktier i Loomis till deltagarna i programmet.

7. Kostnader for LTIP 2023
LTIP 2023 kommer att foranleda personalkostnader under Intjainandeperioden dels i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa kostnader kan — med
utgdngspunkt i nuvarande marknadspris pa Loomis aktie om cirka 340 kronor samt vid
antagande av en arlig aktiekursutveckling om 10 procent och maximal tilldelning av
Matchningsaktier respektive Prestationsaktier — uppskattas till sammanlagt cirka 91 miljoner
kronor, fore skatt.

Kostnaden for aktieswapavtalet enligt punkt 6 ovan beréknas till omkring 2 miljoner kronor.

Kostnaderna f6r LTIP 2023 forvintas ha en marginell inverkan pa Loomis-koncernens nyckeltal.
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Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekterna som forvintas uppsté fran att deltagarna
okar sitt aktieAgande i Loomis genom forvarv av Sparaktier och dessutom ges majlighet att
ytterligare utoka sitt aktiedgande via LTIP 2023 6vervager de kostnader som relateras till
programmet.

8. Forslagets beredning

LTIP 2023 har initierats av Loomis styrelse och utarbetats i samrdd med externa radgivare. LTIP
2023 har beretts i ersattningsutskottet och behandlats vid styrelsemoten. Styrelsen har utformat
parametrarna for programmet.

Styrelsen har sokt dstadkomma en tydlig koppling mellan Intjinandeperioden och den treariga
Prestationsperioden, vilket till foljd av att allokering till LTIP 2023 kan ske forst efter
genomforandet av arsstimman 2023 innebar att Intjainandeperioden nagot underskrider tre ar.

9. Ovriga incitamentsprogram i Loomis
Loomis har vid tidpunkten for detta forslag ett aktierelaterat incitamentsprogram: LTIP 2021.

LTIP 2021 ar riktat mot medlemmar av koncernledningen och ett antal nyckelpersoner inom
Loomis och innebar, pd samma sitt som nu forslagna LTIP 2023, att respektive deltagare gjort en
investering i aktier i Loomis (sparaktier). Deltagarna ar darmed beréttigade att erhalla s.k.
prestationsaktier under forutsittning, bland annat, att prestationsmaélet uppnés. Det
prestationsmal som méste uppnas avser den ackumulerade utvecklingen av vinst per aktie under
perioden 1 januari 2021—31 december 2023. Styrelsen har faststillt miniminiva respektive 6vre
maélnivé avseende den ackumulerade utvecklingen av vinst per aktie. Uppfyllelse av
prestationsmalet ska faststillas i samband med offentliggérandet av bokslutskommunikén
avseende verksamhetséret 2023.

For ytterligare information om LTIP 2021 héanvisas till drsredovisningen for verksamhetsaret
2022, not 7.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkép och
Overlatelse av egna aktier (punkt 16 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv av
egna aktier pa foljande villkor:

@) forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm, vid ett eller flera tillfallen fore nista
arsstimma;
(i) forvarv far ske av hogst s ménga aktier att Loomis innehav av egna aktier vid var tid

uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget;

(iii) forvarv far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade borskursintervallet (dvs. i
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs); och

@iv) betalning for forviarvade aktier ska erldggas kontant.
Vidare foreslar styrelsen att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
overlatelse av egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesraitt, pa foljande
villkor:

6] overlatelse far ske pad Nasdaq Stockholm och/eller utanfér Nasdaq Stockholm i

samband med forvarv av bolag eller verksamheter, vid ett eller flera tillfallen fore
nista arsstimma;
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(i) overlatelse far ske av hogst sd ménga aktier som Loomis innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om 6verlatelsen; och

(iii) overlatelse av aktier pad Nasdaq Stockholm far ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet. Vid 6verlételse utanfér Nasdaq Stockholm far
betalning ske genom kontantbetalning, apportegendom eller genom kvittning och
priset ska bestaimmas s att 6verlatelsen sker till marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet, och skélet till avvikelse frén aktieigarnas
foretradesratt vad galler 6verlatelse av egna aktier, ar att ge styrelsen mojlighet att fortlopande
anpassa Loomis kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och att mojliggora forvarvsfinansiering
genom utnyttjande av egna aktier.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsen ska dga ritt att besluta om 6vriga villkor for dterkop och Gverlételse av egna aktier.
Styrelsens ordférande, eller den styrelsens ordforande utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar i ovanstiende forslag som kan visa sig erforderliga i samband med verkstallighet av
styrelsens beslut om dterkop och overlételse av egna aktier.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M.M.

Valberedningens motiverade yttrande infor stimman finns tillgéngligt pa bolagets webbplats,
www.loomis.com. Yttrandet sinds dven till aktiedgare som begir det och som uppger sin
postadress. I 6vrigt framgar fullstindiga forslag under respektive punkt i kallelsen.

Arsredovisningen och revisionsberittelsen, ersittningsrapporten, styrelsens yttrande enligt

18 kap. 4 § respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen samt revisorsyttrande avseende om de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som géllt sedan foregdende arsstimma har
foljts kommer att finnas tillgdnglig hos bolaget (Drottninggatan 82, plan 4, 111 36 Stockholm) och
pé bolagets webbplats, www.loomis.com, senast fran och med torsdagen den 13 april 2023 och
kopior av handlingarna kommer dessutom att skickas till de aktiefigare som sa begir och uppger
sin postadress.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid utfardandet av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i bolaget till
75 279 829. Bolaget innehar 4 197 782 egna aktier.

E. SARSKILDA MAJORITETSKRAV

Beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkten 16 ovan kraver bitrade av aktiedgare som
representerar minst 2/3 av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
stamman.

F. AKTIEAGARES RATT TILL INFORMATION

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska pa begiran av en aktiedgare, och under forutsattning
att styrelsen anser att det kan ske utan att orsaka vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pad bedomningen av ett drende pa dagordningen, forhéllanden
som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och
koncernredovisningen samt om bolagets forhallande till annat koncernforetag.

G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se den sarskilda integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa bolagets webbplats, www.loomis.com.
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* * *

Stockholm i mars 2023
Styrelsen
Loomis AB (publ)

English-speaking shareholders

This notice to the annual general meeting of Loomis AB, to be held on Thursday, May 4, 2023,
can also be obtained in English. Please see the company’s website, www.loomis.com, or contact
the company by e-mail to carina.cederblad @loomis.com.

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgiangligt pa bolagets webbplats, www.loomis.com.

29 mars 2023

For ytterligare information, kontakta:

Jenny Bostrom

Ansvarig for investerarrelationer
Mobiltelefon: 079 006 45 92

Epost: jenny.bostrom@loomis.com
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