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Pressmeddelande

Beslut vid arsstamman i Loomis AB (publ)
Vid dagens arsstaimma i Loomis AB (publ) beslutades f6ljande:

Styrelse och revisor

Arsstimman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara sex utan suppleanter. Till
styrelseledaméter omvalde stimman Alf Goransson, Lars Blecko, Cecilia Daun Wennborg, Johan
Lundberg och Jan Svensson samt nyvalde stimman Jeanette Almberg. Alf Goransson omvaldes
till styrelseordforande. Arvode till styrelseledamoterna bestimdes till ett sammanlagt belopp om
3 725 000 kronor (inklusive ersittning for kommittéarbete), fordelat sa att ordféranden
oforandrat erhaller 1 000 000 kronor och de 6vriga styrelseledaméterna oférandrat 425 000
kronor vardera. Ersittning for kommittéarbete ska utgd med 250 000 kronor till ordféranden i
revisionskommittén samt utga oférandrat med 100 000 kronor till ordféranden i
ersattningskommittén, oférandrat med 100 000 kronor till ledamot i revisionskommittén och
oforandrat med 50 000 kronor till ledamot i ersdattningskommittén. Till bolagets revisor
omvaldes revisionsbolaget Deloitte AB, med auktoriserade revisorn Peter Ekberg som
huvudansvarig revisor, for en mandatperiod om ett ar. Det beslutades vidare att arvode till
revisorn ska utgé enligt avtal.

Vinstdisposition

I enlighet med styrelsens forslag bestdimde arsstimman att ingen utdelning ldmnas for
rakenskapsaret 2019 och att bolagets medel till férfogande om sammanlagt 4 781 472 834 kronor,
inklusive érets vinst om 691 727 422 kronor, balanseras i ny rakning.

Instruktioner for valberedningen
Arsstimman godkinde valberedningens forslag till instruktioner for valberedningen innebérande
i huvudsak foljande.

Valberedningen ska utgoras av representanter for de fem rostméssigt storsta aktiedgarna pa
grundval av en forteckning 6ver dgarregistrerade aktiedgare fran Euroclear Sweden AB eller
annan tillforlitlig 4garinformation per den 31 augusti varje ar. Bolagets styrelseordférande ska
sammankalla valberedningen till dess forsta sammantriade och dven adjungeras till
valberedningen.

Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras. Sammansittningen av
valberedningen inf6r drsstimman ska offentliggoras senast sex manader fore stimman. Ingen
ersittning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Valberedningen ska lamna forslag till
staimmoordférande, styrelse, styrelseordforande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan
ordféranden och 6vriga ledamoter samt ersittning for utskottsarbete, arvode for bolagets revisor
samt eventuella forandringar av instruktionerna for valberedningen.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade om faststillande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
som reviderats till f6ljd av nya bestimmelser i aktiebolagslagen. Riktlinjerna innebar
huvudsakligen att ersdttning och anstillningsvillkor ska vara marknadsmaissiga och
konkurrenskraftiga, for att sdkerstélla att Loomis-koncernen kan attrahera och behélla
kompetenta ledande befattningshavare. Vidare innebar riktlinjerna att den totala erséttningen till
ledningen ska utgoras av fast erséttning, eventuell rorlig ersattning pension och 6vriga formaner.
Den rorliga ersdttningen ska baseras pa utfallet i forhéllande till resultatmal och tillvixtmal inom
det individuella ansvarsomradet och kan &ven vara kopplad till individuella prestationsmal.

Loomis erbjuder sakra och effektiva helhetslosningar for distribution, hantering, férvaring och atervinning av kontanter och
andra vardeforemal. Loomis kunder ar banker, aterforsaljare och andra bolag. Loomis bedriver verksamhet via ett
internationellt natverk av cirka 400 operativa lokalkontor i drygt 20 lander. Loomis sysselsatter cirka 25 000 personer och
omsatte 2019 21,0 miljarder kronor. Loomis &r noterat pa large cap-listan pd Nasdaq Stockholm.
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Pensionsritt ska gilla fran tidigast 65 ars alder och ska, i den utstrackning befattningshavarna
inte omfattas av pensionsforméner enligt kollektivavtal (ITP-plan), utga enligt avgiftsbestamd
pensionsplan. Under vissa forutsiattningar ska styrelsen ha ritt att fringa riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skil for det.

Incitamentsprogram

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av ett aktie- och
kontantbaserat incitamentsprogram ("Incitamentsprogrammet”). Inforandet av
Incitamentsprogrammet innebir, i huvudsak, att 1/3 av eventuell intjainad bonus kan komma att
betalas ut i form av B-aktier i Loomis, med fordréjd utbetalning och under forutsdttning att den
anstillde ar fortsatt anstalld i Loomis.

Uppskattningsvis 350 nyckelpersoner kommer att omfattas av Incitamentsprogrammet och
dirmed vara beréttigade att erhalla en del av den arliga bonusen i form av aktier i Loomis,
forutsatt att vissa forutbestdmda och métbara prestationskriterier har uppfyllts. De befintliga
principerna baseras pa forbattringar av resultat och har satts i s nira relation som mojligt till
den lokala affiarsverksamheten och syftar till att stirka koncernens langsiktiga 1onsamhet.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer den arliga bonusen att faststéllas i
borjan av 2021 och betalas ut enligt f6ljande: (i) 2/3 kontant i borjan av 2021, och (ii) 1/3 i B-
aktier ("Bonusaktier”) i borjan av 2022. Antalet Bonusaktier som varje deltagare har ritt till
ska faststillas genom forhallandet mellan den tillgingliga bonusen och aktiekursen vid
tidpunkten for faststillandet av bonusbeloppet. Tilldelning av Bonusaktier enligt (ii) ar villkorat
av att deltagaren ar anstilld av Loomis sista dagen i februari 2022. Om den totala intjinade
bonusen dr mindre 4n 4 800 euro kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet
med (i) ovan.

For att mojliggora Loomis leverans av Bonusaktier enligt Incitamentsprogrammet beslutade
stimman vidare att ingé ett aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget
namn ska forviarva och 6verlata aktier i bolaget till anstéllda som deltar i programmet.

Andringar av bolagsordningen

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om éindringar av bolagsordningen i
syfte att anpassa den till vissa genomforda och forvintade lagiandringar samt for att ta bort
mojligheten att emittera aktier av olika serier.

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgingligt p4: www.loomis.com.
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