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Pressmeddelande

Arsstamma i Loomis AB (publ)
Vid dagens arsstimma i Loomis AB (publ) beslutades f6ljande:

Styrelse och revisor

Arsstimman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara sex utan suppleanter. Stimman
omvalde Alf Géransson, Jan Svensson, Patrik Andersson, Ingrid Bonde och Cecilia Daun
Wennborg till styrelseledamoter. Gun Nilsson valdes till ny styrelseledamot. Alf Géransson
omvaldes till styrelseordférande. Arvode till styrelseledamoterna bestdmdes till ett sammanlagt
belopp om 2 750 000 kronor (inklusive ersittning for kommittéarbete), fordelat s att
ordforanden erhéller 800 000 kronor och de 6vriga styrelseledaméterna, forutom verkstéllande
direktoren, 350 000 kronor vardera. Ersittning for kommittéarbete ska vara oférandrad och
ordforande i revisionskommittén ska erhéalla 200 000 kronor, ordféranden i
ersattningskommittén ska erhélla 100 000 kronor, ledamot i revisionskommittén ska erhélla
100 000 kronor och ledamot i ersiattningskommittén ska erhélla 50 000 kronor. Till bolagets
revisor omvalde stimman revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, med auktoriserade
revisorn Patrik Adolfson som huvudansvarig revisor for en mandatperiod om ett ar. Det
beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt avtal.

Valberedning

Stdimman omvalde Jan Svensson (Investment AB Latour m fl), Mikael Ekdahl (Melker Schorling
AB), Marianne Nilsson (Swedbank Robur fonder), Johan Strandberg (SEB Fonder) och Henrik
Didner (Didner & Gerge Fonder) till ledamoter av valberedningen infor drsstimman 2018. Jan
Svensson utsags till ordférande.

Utdelning
I enlighet med styrelsens forslag bestimde stimman utdelningen till 8,00 kronor per aktie.

Avstamningsdagen for ratt till utdelning bestdmdes till den 8 maj 2017 och utbetalning fran
Euroclear Sweden AB beriknas ske med bdrjan den 11 maj 2017.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade om faststillande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
huvudsakligen innebirande att ersittning och anstéllningsvillkor ska vara marknadsmaéssiga och
konkurrenskraftiga, for att sdkerstilla att Loomis-koncernen kan attrahera och behélla
kompetenta ledande befattningshavare. Sammanfattningsvis innebar riktlinjerna att den totala
ersattningen till ledningen ska utgoras av fast ersattning, eventuell rorlig ersattning och 6vriga
sedvanliga formaner och pension. Den rorliga ersittningen ska ha en 6vre grans och baseras pa i
forvag uppstillda mal. Pensionsritt ska gilla fran tidigast 65 ars alder och ska, i den utstrackning
befattningshavarna inte omfattas av pensionsforméner enligt kollektivavtal (ITP-plan), utga
enligt avgiftsbestimd pensionsplan. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skil for det. Riktlinjerna i sin helhet finns publicerade pa bolagets
hemsida.

Incitamentsprogram

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inforandet av ett aktie- och
kontantbaserat incitamentsprogram ("Incitamentsprogrammet”). Inférandet av
Incitamentsprogrammet innebar, i huvudsak, att 1/3 av eventuell intjainad bonus kan komma att
betalas ut i form av B-aktier i Loomis, med fordréjd utbetalning och under forutsittning att den
anstallde &r fortsatt anstélld i Loomis.

Loomis erbjuder sékra och effektiva helhetslésningar for distribution, hantering, forvaring och atervinning av kontanter
och andra vardeforemal. Loomis kunder ar banker, aterforsaljare och andra bolag. Loomis bedriver verksamhet via ett
internationellt natverk av cirka 400 operativa lokalkontor i drygt 20 lander. Loomis sysselsétter cirka 24 000 personer och
omsatte 2016 16,8 miljarder kronor. Loomis &r noterat pa large cap-listan pd Nasdaq Stockholm.

Informationen lamnades for offentliggérande den 4 maj 2017 kl. 19.10 CEST.
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Uppskattningsvis 350 nyckelpersoner kommer att omfattas av Incitamentsprogrammet och
dirmed vara beréttigade att erhalla en del av den arliga bonusen i form av aktier i Loomis,
forutsatt att vissa forutbestimda och métbara prestationskriterier har uppfyllts. De befintliga
principerna baseras pa forbattringar av resultat och har satts i s nira relation som mojligt till
den lokala affarsverksamheten och syftar till att starka koncernens langsiktiga lonsamhet.

Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer den &rliga bonusen att faststillas i
borjan av 2018 och betalas ut enligt féljande: (i) 2/3 kontant i borjan av 2018, och (ii) 1/3 1 B-
aktier ("Bonusaktier”) i borjan av 2019. Antalet Bonusaktier som varje deltagare har ratt till ska
faststillas genom forhallandet mellan den tillgédngliga bonusen och aktiekursen vid tidpunkten
for faststillandet av bonusbeloppet. Utbetalning av Bonusaktier enligt (ii) ar villkorat av att
deltagaren ar anstilld av Loomis sista dagen i februari 2019. Om den totala intjainade bonusen ar
mindre 4n EUR 4 200 kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet med (i) ovan.

For att mojliggora Loomis leverans av Bonusaktier enligt Incitamentsprogrammet beslutade

stimman vidare att ingé ett aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget
namn ska forviarva och 6verlata aktier i bolaget till anstéllda som deltar i programmet.

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pa: www.loomis.com.

4 maj 2017

Alf Goransson
Styrelseordférande

Telefon: +46 (8) 522 920 99
E-mail: ir@loomis.com
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