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Vinnarna korade i #addher awards 2025

Under #addher awards, ett initiativ av ett av Sveriges storsta natverk fér kvinnor inom IT
och Tech, delas arligen priser ut i fem olika kategorier. 786 (!) nomineringar kom in infor
arets #addher awards-ceremonier. Nu har arets vinnare utsetts bade nationellt och pa
#addher-natverkets 18 orter.

#addher lanserades redan 2010 av Sogeti och drivs sedan 2019 av Sogeti och systerforetaget
Capgemini. Malet med natverket ar att fa Sveriges fantastiska IT-/Techkvinnor att ta plats, i alla
roller, synliggdra dem och att attrahera fler kvinnor att arbeta inom IT och Tech. Utdver fysiska
traffar pa 18 orter driver #addher ett mentorskapsinitiativ (Match and Go), en egen podd (Vada
lt-tiej?) och 2022 lanserades #addher awards som sedan dess ar ett arligt aterkommande pris.

- Sedan vi startade upp #addher awards har det nominerats friskt varje ar. LinkedIn har
svammat éver med stolta nominerade och Jantelagen far sig en valbehdvlig och rejal térn. Att
ge synlighet och positiv feedback till Sveriges IT- och Techkvinnor ar viktigt. De verkar i en
bransch som ar i stort behov av att vaxa i digitaliseringens och Al:s era, och det ar ocksa en
sektor som behover bli battre pa gender balance. Har spelar férebilder en stor roll. Med
#addher awards ger vi nya vingar till bade nominerade och vinnare samtidigt som vi attraherar
fler kvinnor till IT och Tech. Vi tycker ocksa att det ar sarskilt viktigt att inte bara dela ut pris
nationellt, utan aven lokalt, da det ar pa sin ort man kan inspireras lite extra och komma nara
sina lokala hjaltinnor i branschen, kommenterar Therese Sinter, nationell #addher-driver.

Arets vinnare
Nu har 2025 ars vinnare i fem olika kategorier. De nationella vinnarna blev:

VINNARE KATEGORI VALUEMAKER

Helene Sundsgard-Berry
Al-adoption and readiness @FMV

VINNARMOTIVERING:

Helene &r en ledande drivkraft i Sveriges Al-transformation som skapar vérde fér manga. Med
stor trygghet kombinerar hon en tydlig riktning med &kta engagemang och gér andra modiga
pa vagen mot utsatta mal. Hon leder omstélining genom att paverka hur méanniskor ténker,
samarbetar och vagar utvecklas. Helene utmanar invanda ménster och visar vdgen genom att
leva som hon lar. Genom sitt arbete flyttar hon grénser och visar att transformation handlar lika
mycket om beteenden, kultur och ledarskap som teknik.

VINNARE KATEGORI ROLE MODEL

Karima Makrof
Strategic Data Leader| Information Data Lead, Vattenfall Eldistribution| Trusted Advisor |
Founder & CEO, AKLYON

VINNARMOTIVERING:

Karima é&r framatlutad, vetgirig och delar generdst och ofta med sig av sin omfattande kunskap
inom Data och Information Management. Hennes passion for data smittar av sig pa alla i
hennes nérhet. Hon delar generést med sig av sitt nétverk och fungerar som mentor och
inspiratér for manga som vill in (eller vidare) i IT-vérlden. Hon personifierar mottot sedd, hérd,
bekréftad, och &r den typ av ledare, mentor och medménniska som goér skillnad varje dag. De
som finns omkring henne véxer och végar ta plats. En férebild av rang.


http://www.sogeti.se/matchandgo
http://www.sogeti.se/addherpodcast
http://www.sogeti.se/addherpodcast

VINNARE KATEGORI ENERGIZER

Nellie Mowla
Senior Project Manager | Teamlead, Sogeti

VINNARMOTIVERING:

Nellie &r en glittrande energikélla som lyfter varje rum hon kliver in i. Hon &r vetgirig,
framatlutad och lér sig stdndigt nya saker, for det ger henne &nnu mer energi. Nellie &r en riktig
team player som far andra att trivas, védxa och ha roligt pa jobbet. Hon &r den dér personen
som alla vill ha néra sig — alltid positiv, alltid omtdnksam och alltid redo att sprida lite extra
glédje. Hon é&r ett socialt geni som far samarbeten att flyta naturligt och som skapar en
atmosfar av gemenskap, gladje och framatanda. Alla vill ha en Nellie som leder teamet eller
projektet.

VINNARE #1 KATEGORI SUPERSTAR

Amalia Berglof
Helping you find communities | Sweden’s tech & DEI equivalent to Leslie Knope

VINNARMOTIVERING:

Amalia Bergléf sticker ut och tar plats. Hon &r en lysande stjdrna pa den svenska techscenen,
som alltid ser till att andra kan hitta sitt community. Hon lyfter generést och ofta upp andra.
Amalia alskar att dela med sig och bjussar pa mattegator lika gdrna som pa sitt nétverk eller
hur hon vibe codat den senaste grejen i sin app. Hon &r en passionerad techie som andra vill
hédnga med och léra sig av. Hon &r bra pa att dela med sig av sin expertis och manga féljer
henne i sociala media. En &kta superstar som inspirerar och ger vingar.

VINNARE #2 KATEGORI SUPERSTAR

Petra Klein
Group CSO | Koncernsakerhetschef | Head of Group Security & Cyber Defence at Swedbank

VINNARMOTIVERING:

Petra &r en passionerad ledare inom teknik och sdkerhet, med en unik férmaga att inspirera
och férenkla komplexa fragor. Hon &r inte bara en expert pa IT-sékerhet, utan ockséa en férebild
som lagger ner enormt mycket tid och energi pa att bygga gemenskap och lyfta andra — sérskilt
kvinnor i branschen. Petra far alla andra att vaga tro pé sig sjélva och vaga chansa! Hennes
pedagogiska formaga gor att hon kan gbra avancerade sdkerhetsfragor begripliga och
engagerande, vilket har gjort henne till en uppskattad talare och mentor. En &kta superstar
som attraherar fler till var bransch.

VINNARE KATEGORI VISIONARY

Malin Frithiofsson
CEO of Daya Ventures | Founder of One of the Girls Has Money Now

VINNARMOTIVERING:

Malin Frithiofsson &r en banbrytande och visiondr entreprenér som inte bara utmanar normer —
hon skriver om spelreglerna. Med passion och mod driver hon férédndring och skapar
framtidens I6sningar, sarskilt fér kvinnor. Som femtech-innovatér bygger hon nésta generation
av hélsostartups i Sverige och Afrika och 6ppnar dérrar for kvinnor att ta kontroll éver sin
ekonomi genom investeringar. Hennes ledarskap préglas av kreativitet, nytdnkande och en
stark tro pa samarbete som végen till framgang. Malin férvandlar visioner till verklighet och gér
vérlden till en béttre plats att leva i.

Priser i de fem kategorierna delades aven ut pa #addhers 18 orter runt om i landet.
For samtliga lokala vinnare och mer om initiativet, besék: www.sogeti.se/addherawards



http://www.sogeti.se/addherawards

