
Vinnarna korade i #addher awards 2025
Under #addher awards, ett initiativ av ett av Sveriges största nätverk för kvinnor inom IT
och Tech, delas årligen priser ut i fem olika kategorier. 786 (!) nomineringar kom in inför
årets #addher awards-ceremonier. Nu har årets vinnare utsetts både nationellt och på
#addher-nätverkets 18 orter.

#addher lanserades redan 2010 av Sogeti och drivs sedan 2019 av Sogeti och systerföretaget
Capgemini. Målet med nätverket är att få Sveriges fantastiska IT-/Techkvinnor att ta plats, i alla
roller, synliggöra dem och att attrahera fler kvinnor att arbeta inom IT och Tech. Utöver fysiska
träffar på 18 orter driver #addher ett mentorskapsinitiativ (Match and Go), en egen podd (Vadå
It-tjej?) och 2022 lanserades #addher awards som sedan dess är ett årligt återkommande pris.

- Sedan vi startade upp #addher awards har det nominerats friskt varje år. LinkedIn har
svämmat över med stolta nominerade och Jantelagen får sig en välbehövlig och rejäl törn. Att
ge synlighet och positiv feedback till Sveriges IT- och Techkvinnor är viktigt. De verkar i en
bransch som är i stort behov av att växa i digitaliseringens och AI:s era, och det är också en
sektor som behöver bli bättre på gender balance. Här spelar förebilder en stor roll. Med
#addher awards ger vi nya vingar till både nominerade och vinnare samtidigt som vi attraherar
fler kvinnor till IT och Tech. Vi tycker också att det är särskilt viktigt att inte bara dela ut pris
nationellt, utan även lokalt, då det är på sin ort man kan inspireras lite extra och komma nära
sina lokala hjältinnor i branschen, kommenterar Therese Sinter, nationell #addher-driver.

Årets vinnare
Nu har 2025 års vinnare i fem olika kategorier. De nationella vinnarna blev:

VINNARE KATEGORI VALUEMAKER

Helene Sundsgård-Berry
AI-adoption and readiness @FMV

VINNARMOTIVERING:
Helene är en ledande drivkraft i Sveriges AI-transformation som skapar värde för många. Med
stor trygghet kombinerar hon en tydlig riktning med äkta engagemang och gör andra modiga
på vägen mot utsatta mål. Hon leder omställning genom att påverka hur människor tänker,
samarbetar och vågar utvecklas. Helene utmanar invanda mönster och visar vägen genom att
leva som hon lär. Genom sitt arbete flyttar hon gränser och visar att transformation handlar lika
mycket om beteenden, kultur och ledarskap som teknik.

VINNARE KATEGORI ROLE MODEL

Karima Makrof
Strategic Data Leader| Information Data Lead, Vattenfall Eldistribution| Trusted Advisor |
Founder & CEO, AKLYON

VINNARMOTIVERING:
Karima är framåtlutad, vetgirig och delar generöst och ofta med sig av sin omfattande kunskap
inom Data och Information Management. Hennes passion för data smittar av sig på alla i
hennes närhet. Hon delar generöst med sig av sitt nätverk och fungerar som mentor och
inspiratör för många som vill in (eller vidare) i IT-världen. Hon personifierar mottot sedd, hörd,
bekräftad, och är den typ av ledare, mentor och medmänniska som gör skillnad varje dag. De
som finns omkring henne växer och vågar ta plats. En förebild av rang.

http://www.sogeti.se/matchandgo
http://www.sogeti.se/addherpodcast
http://www.sogeti.se/addherpodcast


VINNARE KATEGORI ENERGIZER

Nellie Mowla
Senior Project Manager | Teamlead, Sogeti

VINNARMOTIVERING:
Nellie är en glittrande energikälla som lyfter varje rum hon kliver in i. Hon är vetgirig,
framåtlutad och lär sig ständigt nya saker, för det ger henne ännu mer energi. Nellie är en riktig
team player som får andra att trivas, växa och ha roligt på jobbet. Hon är den där personen
som alla vill ha nära sig – alltid positiv, alltid omtänksam och alltid redo att sprida lite extra
glädje. Hon är ett socialt geni som får samarbeten att flyta naturligt och som skapar en
atmosfär av gemenskap, glädje och framåtanda. Alla vill ha en Nellie som leder teamet eller
projektet. 

VINNARE #1 KATEGORI SUPERSTAR

Amalia Berglöf 
Helping you find communities | Sweden’s tech & DEI equivalent to Leslie Knope

VINNARMOTIVERING:
Amalia Berglöf sticker ut och tar plats. Hon är en lysande stjärna på den svenska techscenen,
som alltid ser till att andra kan hitta sitt community. Hon lyfter generöst och ofta upp andra.
Amalia älskar att dela med sig och bjussar på mattegåtor lika gärna som på sitt nätverk eller
hur hon vibe codat den senaste grejen i sin app. Hon är en passionerad techie som andra vill
hänga med och lära sig av. Hon är bra på att dela med sig av sin expertis och många följer
henne i sociala media. En äkta superstar som inspirerar och ger vingar.

VINNARE #2 KATEGORI SUPERSTAR

Petra Klein
Group CSO | Koncernsäkerhetschef | Head of Group Security & Cyber Defence at Swedbank

VINNARMOTIVERING:
Petra är en passionerad ledare inom teknik och säkerhet, med en unik förmåga att inspirera
och förenkla komplexa frågor. Hon är inte bara en expert på IT-säkerhet, utan också en förebild
som lägger ner enormt mycket tid och energi på att bygga gemenskap och lyfta andra – särskilt
kvinnor i branschen. Petra får alla andra att våga tro på sig själva och våga chansa! Hennes
pedagogiska förmåga gör att hon kan göra avancerade säkerhetsfrågor begripliga och
engagerande, vilket har gjort henne till en uppskattad talare och mentor. En äkta superstar
som attraherar fler till vår bransch.
 

VINNARE KATEGORI VISIONARY

Malin Frithiofsson
CEO of Daya Ventures｜ Founder of One of the Girls Has Money Now

VINNARMOTIVERING:
Malin Frithiofsson är en banbrytande och visionär entreprenör som inte bara utmanar normer –
hon skriver om spelreglerna. Med passion och mod driver hon förändring och skapar
framtidens lösningar, särskilt för kvinnor. Som femtech-innovatör bygger hon nästa generation
av hälsostartups i Sverige och Afrika och öppnar dörrar för kvinnor att ta kontroll över sin
ekonomi genom investeringar. Hennes ledarskap präglas av kreativitet, nytänkande och en
stark tro på samarbete som vägen till framgång. Malin förvandlar visioner till verklighet och gör
världen till en bättre plats att leva i.

Priser i de fem kategorierna delades även ut på #addhers 18 orter runt om i landet.
För samtliga lokala vinnare och mer om initiativet, besök: www.sogeti.se/addherawards

http://www.sogeti.se/addherawards

