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Sogeti topp 2 när kvinnor rankar  
Sveriges arbetsgivare 

 
När Karriärföretagen för andra gången presenterar sin nationella topp 10-lista över 
Sveriges mest attraktiva arbetsgivare enligt kvinnor klättrar Sogeti i rankingen och 

placerar sig på plats två. 

 

Stockholm, 10 mars 2025 – Karriärföretagen har under perioden oktober 2024 till februari 2025 
genomfört en omröstning i sitt eget och andra student- och Young Professionals-nätverk*, bland de 
kvinnliga medlemmarna. Frågan de fått svara på är ”Vilka anser du är de tre mest attraktiva arbetsgivarna 
bland de som utsetts till Karriärföretag 2025?”. Detta har resulterat i en topp 10-lista över vilka 
arbetsgivare som är mest attraktiva enligt kvinnor inom åtta olika kategorier varav en är “Tech”. Sogeti, 
med 21 kontor** runt om i landet har fått utmärkelsen ”Karriärföretag” tio år i rad, och har alltså nu, än 
en gång, rankats högt på Topp 10-listan över de mest attraktiva arbetsgivare för kvinnor i Sverige och 
klättrar till plats två i Tech-kategorin. 

− Vi är jättestolta över att ha klättrat på listan och att Sveriges tech-kvinnor rankar oss 
så högt igen, för det är en målgrupp vi är mycket angelägna om att attrahera. I år 
planerar vi att anställa minst 300 personer i Sverige, och hoppas att många kvinnor söker 
sig till oss. När det gäller gender balance är vi outtröttliga. Med konkreta externa initiativ 
försöker vi röra oss och branschen i rätt riktning, säger Aron Östergård HR-chef på Sogeti 
i Sverige. 

Sogeti har sedan många år en framåtlutad och pragmatisk ansats i sitt gender balance-arbete både inom 
företaget och i den bransch Sogeti verkar. Med konkreta initiativ som #addher, ett av Sveriges största 
nätverk för kvinnor i IT-branschen, mentorskapsinitiativet Match&Go, #addher awards, en nationell 
utmärkelse som lyfter och synliggör IT-/Tech-kvinnor över hela landet, och poddserien “Vadå IT-tjej?” vill 
Sogeti outtröttligt få upp ”gender balance” på agendan och få till en positiv förändring. 

− Actions speak louder than words när det gäller att driva förändring. Vår andraplats på 
listan visar att Sveriges kvinnor uppmärksammar och ser positivt på det vi gör och det är 
också ett bevis på vårt engagemang och hårda arbete för att skapa en attraktiv arbetsplats 
för kvinnor. Nästa gång drömmer jag om att nå förstaplatsen, säger Therese Sinter, nationell 
#addher-ansvarig. 

Ta del av hela listan över de ”Topp 10 mest attraktiva arbetsgivarna för kvinnor” här: 
https://karriarforetagen.se/  

Läs mer om Sogetis utmärkelser här: www.sogeti.se/prisbelonta   
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* Karriärföretagens student- och Young Professionals-nätverk består av över 26 000 personer (varav 55 % är kvinnor) 
som regelbundet använder Karriärföretagen för att söka information om framtida arbetsgivare, stipendier, jobb och 
traineetjänster. 

** Borlänge, Eskilstuna, Gävle, Göteborg, Helsingborg, Jönköping, Karlstad, Linköping, Luleå, Malmö, Norrköping, 
Skellefteå, Skövde, Stockholm, Sundsvall, Umeå, Uppsala, Västerås, Örebro, Örnsköldsvik och Östersund. 

Om Sogeti 
Sogeti Sverige, en del av Capgemini-koncernen, med 21 kontor och 1300 medarbetare, skapar affärsvärde 
med teknologi för organisationer som behöver införa innovation snabbt och som vill ha en lokal partner 
med global skalbarhet. Med en hands-on-kultur och närhet till kunderna, implementerar Sogeti lösningar 
som hjälper organisationer att arbeta snabbare, bättre och smartare. Genom att kombinera agilitet och 
snabb implementation via en DevOps-ansats, levererar Sogeti innovativa lösningar inom test- och 
kvalitetssäkring, molnet och systemutveckling, förstärkta av AI, data och automation. 
 
Capgemini-koncernen är en global affärs- och teknikfokuserad transformationspartner som hjälper 
organisationer att accelerera sin  övergång till både en digital och hållbar värld, och skapar samtidigt ett 
påtagligt värde för företag och samhälle. Det är en ansvarsfull och mångfaldig koncern med 340 000 
medarbetare i över 50 länder. Med sitt starka, över 55-åriga arv, förlitar sig Capgeminis kunder på 
koncernens förmåga att låsa upp värdet av teknologi för att tillgodose hela bredden av deras affärsbehov. 
Koncernen levererar end-to-end-tjänster och -lösningar, från strategi och design till engineering, drivet av 
dess marknadsledande expertis inom AI, Gen AI, molnet och data, kombinerat med djup branschexpertis 
och ett ekosystem av partners. Koncernen rapporterade 2024 globala intäkter på 22,1 miljarder euro. 
Besök oss på www.sogeti.se. 
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Sogeti växer i Östersund  

IT-konsultföretaget Sogeti utökar satsningen på företagets nationella DevOps 
Delivery Center i Östersund med nya arbetstillfällen på orten som följd och ett större 
utbud av kompletta team som kan ta sig an kunders applikationer över hela landet.    

Östersund, XX september 2024 – Sogeti Sverige AB (Sogeti) är ett av Sveriges största IT-konsult-
företag med verksamhet på 21 orter runt om i landet. Verksamheten i Östersund lanserades 2022 och 
centersatsningen med ett DevOps Delivery Center på orten, har slagit väl ut. Här finns nu ett 40-tal 
medarbetare, sammansatta i olika tvärfunktionella, autonoma och engagerad team som snabbt kan ta sig 
an kunders system och applikationer med en leveransförmåga av världsklass i Sverige, men även globalt. 
Nu utökas satsningen på centret i Östersund.  

 

– Vi utökar vår leveranskapacitet och flyttar till större lokaler i Östersunds centrum, på 
Kyrkgatan 52, i slutet på oktober. Utifrån efterfrågan på våra team är ambitionen nu att 
dubblera antalet anställda. Sogetis nationella DevOps Delivery Center i Östersund 
erbjuder en miljö med stort förtroende, glädje, trygghet och ständig utveckling. Vi kallar 
teammedlemmarna för ”medskapare” och vi tror på att ha roligt tillsammans och känna 
stolthet över det vi skapar. Vårt center attraherar ständigt nya kunder och vi ser fram 
emot att förstärka oss med många nya medarbetare för att kunna bemöta kundernas 
behov, kommenterar Henrik Sivertsson, ansvarig för verksamheten i Östersund. 

 

I Sogetis DevOps Delivery Center i Östersund finns ett flertal kompletta och agila team som har djup 
kunskap om den senaste tekniken, metoder, processer och verktyg. Centret har särskilt stor expertis  
inom Applications & Cloud Technologies, Data & AI, samt Quality Engineering & Testing. Med centrets  
agila DevOps-team kan man leverera snabbt och effektivt med hög kvalitet. Teamen har också direkt-
access till experter både nationellt och globalt. Tillsammans arbetar teamen dedikerat för att möta och 
överträffa kundernas behov och utmaningar.  

 

– Det flesta av våra kunder har någon form av agil ansats. Vårt DevOps Delivery Center 
i Östersund kan kopplas på den ansatsen, eller växla upp den rejält. Behovet av att 
snabbt kunna ta fram eller vidareutveckla ett system eller en applikation växer. Att 
hitta rätt kompetens till sina team kan dessutom ta tid som våra kunder inte har. Här 
gör våra agila och kompletta team stor nytta från dag ett. De täcker hela spektrat av 
en applikations livscykel. Våra specialiserade team är samspelta från start, innovations-
drivna och har ett starkt fokus på ständig förbättring. Vi ser fram emot att stötta ännu 
fler kunder runt om i Sverige och öka deras konkurrenskraft via vårt DevOps Delivery 
Center i Östersund, avslutar Jimmy Andersson, vd för Sogeti Sverige.   

### 

  



 

Sogeti växer i Östersund [Henrik] 

 
IT-konsultföretaget Sogeti utökar satsningen på företagets nationella DevOps 

Delivery Center i Östersund med nya arbetstillfällen på orten som följd och ett större 
utbud av kompletta team som kan ta sig an kunders applikationer över hela landet.    

 
 
Östersund, XX oktober 2024 – Sogeti Sverige AB (Sogeti) är ett av Sveriges största IT-konsultföretag 
med verksamhet på 21 orter runt om i landet. Verksamheten i Östersund lanserades 2022 och 
centersatsningen med ett DevOps Delivery Center på orten, har slagit väl ut. Här finns nu ett 40-tal 
medarbetare, sammansatta i olika tvärfunktionella, autonoma och engagerad team som snabbt kan ta sig 
an kunders system och applikationer med en leveransförmåga av världsklass i Sverige, men även globalt. 
Nu utökas satsningen på centret i Östersund.  

 

– Vi utökar vår leveranskapacitet och flyttar till större lokaler i Östersunds centrum, på 
Kyrkgatan 52, i slutet på oktober. Utifrån efterfrågan på vårt leveranskoncept är 
ambitionen nu att dubblera antalet anställda. Sogetis nationella DevOps Delivery Center i 
Östersund erbjuder en miljö präglad av stort förtroende, glädje, trygghet och ständig 
utveckling. Vi kallar teammedlemmarna för ”medskapare” och vi tror på att ha ett starkt 
engagemang och att känna stolthet över det vi skapar. Vårt center attraherar. Vi 
välkomnar därför till våra nya lokaler både nya kunder och nya medarbetare för att 
kunna bemöta behoven, kommenterar Henrik Sivertsson, en av de tre ledarna som 

ansvarar för verksamheten i Östersund. 

 

Sogetis nationella DevOps Delivery Center i Östersund utgör en stark leveransförmåga via högpresterande 
team som utför åtaganden på distans till våra kunder över hela Sverige. Centret har ett särskilt fokus på 
agila systemutvecklings- och systemförvaltningsuppdrag, och har stor expertis inom Applications & Cloud 
Technologies, Data & AI, samt Quality Engineering & Testing. Teamen i centret har också direkt-access till 
experter både nationellt och globalt. Tillsammans bildar teamen ett starkt leveranscenter som arbetar 
dedikerat för att möta och överträffa kundernas behov och utmaningar. 

 

– Det flesta av våra kunder har någon form av agil ansats. Vårt DevOps Delivery Center 
i Östersund kan kopplas på den ansatsen, eller växla upp den rejält. Behovet av att 
snabbt kunna ta fram eller vidareutveckla ett system eller en applikation växer. Att 
hitta rätt kompetens till sina team kan dessutom ta tid som våra kunder inte har. Här 
gör våra agila och kompletta team stor nytta från dag ett. De täcker hela spektrat av 
en applikations livscykel. Våra specialiserade team är samspelta från start, innovations-
drivna och har ett starkt fokus på ständig förbättring. Vi ser fram emot att stötta ännu 
fler kunder runt om i Sverige och öka deras konkurrenskraft via vårt DevOps Delivery 
Center i Östersund, avslutar Jimmy Andersson, vd för Sogeti Sverige.   

### 

 
Om Sogeti DevOps Delivery Center i Östersund: sogeti.se/devopsdeliverycenter 
Om aktuella jobberbjudanden och framtida kollegor i centret: sogeti.se/ostersund 
Foton på Henrik Sivertsson och Jimmy Andersson: sogeti.se/newsflash-ostersund  
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Om Sogeti Sverige  
Sogeti Sverige, en del av Capgemini-koncernen, med 21 kontor och 1300 medarbetare, skapar affärsvärde 
med teknologi för organisationer som behöver införa innovation snabbt och som vill ha en lokal partner 
med global skalbarhet. Med en hands-on-kultur och närhet till kunderna, implementerar Sogeti lösningar 
som hjälper organisationer att arbeta snabbare, bättre och smartare. Genom att kombinera agilitet och 
snabb implementation via en DevOps-ansats, levererar Sogeti innovativa lösningar inom test- och 
kvalitetssäkring, molnet och systemutveckling, förstärkta av AI, data och automation. 
 
Capgemini-koncernen är en global affärs- och teknikfokuserad transformationspartner som hjälper 
organisationer att accelerera sin  övergång till både en digital och hållbar värld, och skapar samtidigt en 
påtagligt värde för företag och samhälle. Det är en ansvarsfull och mångfaldig koncern med 340 000 
medarbetare i över 50 länder. Med sitt starka, över 55-åriga arv, förlitar sig Capgeminis kunder på 
koncernens förmåga att låsa upp värdet av teknologi för att tillgodose hela bredden av deras affärsbehov. 
Koncernen levererar end-to-end-tjänster och -lösningar, från strategi och design till engineering, drivet av 
dess marknadsledande expertis inom AI, molnet och data, kombinerat med djup branschexpertis och ett 
ekosystem av partners. Koncernen rapporterade 2023 globala intäkter på 22,5 miljarder euro. 
 
Besök oss på www.sogeti.se.  
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