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ambea:

Introduktion

Tydlig resultatforbdattring skapar

mojligheter framat

Fjdrde kvartalet oktober — december

® Nettoomsdattningen 6kade med 6 procent och uppgick
till 3 412 (3 225) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till 7
procent och forvarvad/avyttrad tillvéxt uppgick till -1
procent.

* Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 264 (140) MSEK.

® EBITA uppgick till 286 (170) MSEK motsvarande en mar-
ginal pd 8,4 (5,3) procent.

® Periodens resultat uppgick till 133 (22) MSEK.

® Resultat per aktie uppgick till 1,48 (0,24) SEK fére och
efter utspadning.

® Kassagenerering/cash conversion uppgick till 125,7
(121,3) procent.

® Fritt kassafléde uppgick till 592 (402) MSEK.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Heldret januari - december

® Nettoomsdattningen 6kade med 5 procent och uppgick till
13 312 (12 635) MSEK. Organisk tillvaxt uppgick till 6 pro-

cent och férvarvad/avyttrad tillvéxt uppgick till -1 procent.

® Rorelseresultatet (EBIT) uppgick till 981 (843) MSEK.

® EBITA uppgick till 1 076 (954) MSEK motsvarande en
marginal pd 8,1(7,6) procent.

® Periodens resultat uppgick till 455 (366) MSEK.

® Resultat per aktie uppgick till 5,07 (3,89) SEK fére och
efter utspddning.

¢ Kassagenerering/cash conversion uppgick till 94,9
(95,6) procent.

® Fritt kassaflode uppgick till 1631 (1 451) MSEK.

e Styrelsen foreslar att utdelning for 2023 ldmnas med
1,50 (1,25) kronor per aktie

Hdndelser efter balansdagen

® Ambea lanserar ett dterkdpsprogram av egna aktier
om 3 miljoner aktier. Mer information finns i separat
pressmeddelande

Introduktion

Koncernens nyckeltal

Kvalitet och hallbarhet

2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec A% | jan-dec| jan-dec A%
Nettoomsattning 3412 3225 6 13 312 12 635 5
EBITA* 286 170 68 1076 954 13
Rérelsemarginal EBITA (%)* 8,4 53 8,1 7,6
Rérelseresultat EBIT 264 140 89 981 843 16
Rérelsemarginal EBIT (%)* 77 4,3 74 6,7
Periodens resultat 133 22 505 455 366 24
Resultat per aktie fére utspédning, SEK 1,48 0,24 517 5,07 3,89 30
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,48 0,24 517 5,07 3,89 30
Kassagenerering/cash conversion (%)* 125,7 121,3 94,9 95,6
Fritt kassaflode* 592 402 47 1631 1451 12

*Alternativa nyckeltal. Fér avstdmning mot finansiella rapporter enligt IFRS se not 6, fér syfte och definition se
ambea.se/investerare/rapporter-och-presentationer
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Ambeas deldrsrapport dr utformad fér att vara tillgdnglighetsanpassad.
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Vd-ord: Tydlig resultatforbattring skapar

mojligheter framat

i avslutade d&ret starkt och véra stora affdrsomra-

den, Vardaga, Nytida och Stendi levererade ett bra
resultat i det fjarde kvartalet. Stendi bibehdll den starka
trenden och verksamheten hade en beldggning éver var
férvantan, vilket paverkade resultatet positivt. Stendis
EBITA 6kade till 70 MSEK (24 MSEK).

Vardaga stdrkte sitt resultat drivet av 6kad beldgg-
ning och operationella forbattringar. Beldggningsutveck-
lingen var starkast i bérjan av perioden.

| Altiden gor vi ett forlustresultat dven om verksam-
heten forbattrade sitt resultat jamfort med samma
period forra aret. Omstdliningen fortsatter i Altiden
och vi férvantar oss resultatférbattringar kommande
kvartal.

Nytida 6ppnade under perioden tva nya boenden i
egen regi med totalt 15 platser.

Extra gladdjande &r att vi levererar ett starkt finansiellt
resultat samtidigt som vi fér héga betyg i brukarunder-
sokningarna i kvartalet. | Socialstyrelsens enhetsunder-
soékning fér bada Vardaga och Nytida resultat val dver
genomsnittet for saval privata som offentliga utférare.
Vi dr Gven stolta 6ver att vart arbetsgivarvarumdarke star
starkare ndr vara medarbetare i dnnu storre utstrackning
vill rekommmendera oss som arbetsgivare till en van eller
bekant.

Organisk tillvéxt och marginalférbéttring

Under det fjgrde kvartalet 6kade nettoomsattningen
med 6 procent och uppgick till 3 412 (3 225) MSEK.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Den organiska tillvéxten var 7 procent. EBITA 6kade
till 286 (170) MSEK, vilket motsvarar en marginal om
8,4 (5,3) procent. Tillvaxten var sdrskilt stark inom
Vardaga och Stendi, vilket bidrog till marginalfér-
battringen.

Investeringar i var framtid

| enlighet med var uppdaterade strategi fortsatter vi
satsa pd kvalitet och investera i var verksamhet. Under
det senaste dret har vi arbetat for att kunna implemen-
tera flera stora projekt 2024. Vi har till exempel identifie-
rat och tagit fram en portfélj med valfardsteknik som
verksamheterna I&tt ska kunna bestdlla och anvénda.
Under forsta kvartalet kommer vi lansera vér nya digitala
arbetsplats, med start i Nytida, och som dérefter kom-
mer att inféras i hela Ambea. Daértill ar det fullt fokus pé
beldggningen och operationella férbattringar. Arbetet
syftar till att starka kvaliteten och marginalen i alla
affdrsomréaden.

Fortsatta marginalférbattringar

Riktade investeringar och fokus p& omsorgstagare och
medarbetare kombinerat med 6kad efterfrdgan och
operationella férbattringar ska bidra till marginalmdlet
framdt. Den stérsta delen av marginalfébattringarna
férvantas komma frén Vardaga, Altiden och Stendi.
Samtidigt ser vi dven en dkad aktivitet pd& férvarvsmark-
naden ddr vi kommmer vara aktiva under dret och titta
pd& kvalitativa kompletterande forvéry, som kan stérka

Kvalitet och hallbarhet

L.

Introduktion

Rapportering

erbjudandet till vara uppdragsgivare och bidra positivt
till koncernens marginalutveckling.

Aterkap av aktier och héjd utdelning

Fritt kassafléde uppgick till 592 (402) MSEK. Bolagets starka
finansiella stalining och minskad skuldsattning har medfért
att styrelsen fattat beslut om &terkép av egna aktier.
Programmet omfattar maximalt 3 miljoner aktier. Férut-
sgttningarna kring aterképen har kommunicerats separat.
Aktieutdelningen 2024 forslés bli 1,50 SEK per aktie (1,25
SEK2023) i linje med koncernens utdelningspolicy.

En hdllbar omsorg som récker till alla

Det finns mycket att glddja sig éver under det fjarde
kvartalet och vi gdr starkta in i ett nytt spdnnande ér.
Omsorgsbehovet fortsatter att 6ka och vi stér val rustade
att hjélpa kommunerna med att 16sa valfardsutmanin-
gen. Jag vill rikta ett tack till alla véra medarbetare som
genom sitt engagemang och kunskap skapar resultaten.
Det &r manga sma och stora férbattringar som hela
tiden utvecklar var verksamhet och som skapar en trygg
och hallbar omsorg som récker till fler.

A

Mark Jensen, vd och koncernchef Ambea

Stendi bibehéll den starka trenden
och verksamheten hade en belégg-
ning ver var férvéntan, vilket paver-
kade resultatet positivt.
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ambea:

Kvalitet och hallbarhet

Kvalitets- och hallbarhetsarbete
som skapar livskvalitet

Vart uppdrag dr att skapa en trygg och hdllbar omsorg
som rdcker till alla. For att vi ska kunna erbjuda det har
vi ett gediget och systematiserat kvalitetsarbete som
genomsyrar alla delar av verksamheten. Kvalitetsarbe-
tet tar sin utgdngpunkt i var vision, vara varderingar
och medarbetarnas kompetens. Dértill har vi tydliga
system och rutiner som stodjer arbetet. Malsattningen
ar att det ska vara 1&tt f6r medarbetaren att géra ratt,
och att man ska kunna lagga tid pd ratt saker - omsorg
som skapar livskvalitet och varde. Varje manad foljer

vi upp vara verksamheter med hjalp av ett kvalitets-
index. Indexet bestdr av atta utvalda kvalitets-och
HR-parametrar som ger oss status pd en enhet och som
gor att vi systematiskt kan folja upp vara verksamheter.

Hallbar omsorg

| vart hdllbarhetsarbete arbetar vi med omrddena ESG
(Environmental, Social, Governance), ett etablerat ram-
verk inom féretagsvarlden som rymmer alla hallbarhets-
fragor.

Vi arbetar aktivt fér en klimatsmart omsorg. Det
betyder att vi arbetar for att minska var miljopaver-
kan frdn mat, férbrukningsmaterial, lokaler och trans-
porter. Vi har en ambitids malsattning att minska
vara utslapp med 50 procent 2025, jamfért med 2019.
Mellan 2019 och 2022 har vi minskat vara utsldpp med
31 procent.*

*Ton koldioxidekvivalenter per intdktskrona, exklusive medarbetarnas pendlingsresor.
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Social héllbarhet ér en del av vart DNA. Hér har vi
fokus pd kvalitet, ledarskap, arbetsmiljo, mangfald
och inkludering samt kunskapsspridning och kompetens-

utveckling av véra och branschens medarbetare.

Vér verksamhet préglas av en robust styrning, trans-

parens och fértroende genom efterlevande av bade
interna och externa regelverk och rutiner. Vi bidrar med
var kunskap i samhdllsdebatten och anvénder var storlek
for att kunna paverka samhdllet och branschen.

Genom att arbeta aktivt med kvalitet och hallbarhet
bidrar vi till samhdllet och framtidssdkrar omsorgen.

Andelen medarbetare som rekom-
menderar Ambea som arbetsgivare
Skar for varje ar, vi har en positiv
trend uppdt de senaste daren.

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

Rapportering




Hoga betyg fran vara omsorgstagare

Under fjarde kvartalet genomférde Altiden, Vardaga

och Stendi egna brukar- och narstdendeundersdkningar.
Nytida deltog i SKRs nationella brukarundersékning med
fina resultat.

Omsorgstagare och deras narstéendes upplevelse av verksamhe-
ten dr mycket viktiga for oss. Resultaten fran undersékningarna
analyseras och féljs upp i handlingsplaner pd respektive enhet.

Hur néjd dr du med verksamheten?

Andel positivt installda (forra drets resultat inom parantes).

Social omsorg Aldreomsorg
Nytida  89% (86%) Vardaga  88% (88%)
Stendi 89 % (89%) Altiden 89 % (91%)

Altiden 80 % (88%)

Introduktion

Goda resultat for Nytida och Vardaga i Socialstyrelsens

enhetsundersokning

Vardaga och Nytida far héga resultat i Socialstyrelsens
enhetsundersékning. | undersékningen fdr verksamheten
besvara frdgor om bland annat individens delaktighet
och inflytande, medarbetarnas kompetensutveckling
och verksamhetens rutiner.

Nytida fari ar ett medelvarde pd 87 procent, jamfért med 77 pro-
cent for privata aktérer och 62 procent for verksamheter i offentlig
regi. Aven Vardaga fér ett hogt resultat i undersdkningen med ett
snitt pd 80 procent jamfért med 77 procent fér andra privata akté-
rer och 57 procent for offentliga utférare. Syftet med undersok-
ningen dr att stimulera till kunskap- och verksamhetsutveckling.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

87% 80%

Privata Offentlig Privata Offentlig
aktoérer regi aktorer regi

77% 62% 77% 57%

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

Okad transparens med
redovisning av boendenojdhet

Boendendjdhet

Verksamhetens resultat baseras pa
Socialstyrelsens nationella
brukarundersékning fér 2023.
(Skala 1-100)

Total néjdhet
Bemdtande

95 Mat och maéltider

78 Aktiviteter

CCO0

For 6kad transparens redovisar
vi resultaten frén de nationella
brukarundersékningarna pa
webben fér Vardaga och Nytida.

P& Vardagas hemsida redovisar

vi resultatet frdn Socialstyrelsens
brukarundersokning. For respektive
boende gar det att se aktuellt betyg
for bemotande, mat och malti-

der, aktiviteter och sasmmantagen
nojdhet. For Nytida redovisar vi det
sammantagna resultatet frdn SKRs
brukarundersékning.
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Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Vi satsar pa sprakutvecklande arbetsplatser

Arbetsplatsen &r den basta miljon for sprakutveckling,
det &r forskarna éverens om. Under hésten genom-
forde Ambea var forsta sprdkombudsutbildning, och
slét en dverenskommelse med Kommunal om att till-
sammans jobba med sprakutvecklande arbetsplatser.

Vinsterna med ett sprakutvecklande arbetssétt ar manga -
battre arbetsmiljo, dokumentation och bemétande, ett dppnare
FI e r m ed q rbetq re klimat och en ékad kvalitet och sakerhet.
Under hésten genomférde vi var férsta sprakombudsutbild-
ning som ger deltagarna kunskaper kring sprdkinldrning och Malin Ragnegérd,

re ko m m e n d e rq r OSS verktyg fér att jobba med sprakutveckling. Atta sprakombud har ordférande Kom- .

nu gdtt tillbaka till sina arbetsplatser inom Vardaga och Nytida mundl ogluMass

SO m q rbetsg ivq re med nya insikter och konkreta handlingsplaner for hur sprékut- 4 |
vecklingen kan starkas.

Samarbetet med Kommunal innebdr att vi utbildar sprdkom- ser dd@r sprakombud utbildas och det finns fértroendevalda fran
bud enligt Vard- och Omsorgscollege koncept. P& de arbetsplat- ~ Kommunal sé ska de involveras i arbetet.

Tva gdnger per &r mater vi eNPS (Employee Net Promoter Score) genom att
stalla frégan Hur troligt &r det att du skulle rekommendera oss som arbets-

givare till en vdn eller bekant?. M&tningen visar att antalet medarbetare som
rekommmenderar Ambea som arbetsgivare dkar fér varje ér.

Unik vardbitrddesutbildning for ukrainare

Under kvartalet lanserade vi en vardbitrddesutbildning  personer frdn Ukraina i Vardagas och Nytidas verksamheter.
N PS e o iinalal rredalaetaie, dleermrars mred Bamd- Nu har vi tagit ndsta steg och erbjuder en vardbitradesutbild-

e ! . o . ning fér medarbetare inom dldreomsorgen.

skapslyftet och SWEA International. Utbildning &r en

eNPS ar ett matt pé hur lojala och engagerade vara medarbetare
dr och ger oss en mojlighet till benchmarking med andra féretag
och branscher.

Andelen medarbetare som rekommenderar Ambea som

arbetsgivare Skar for varje ar, vi har en positiv trend uppdt de - Omsorgsbranschen ar i stort behov av medarbetare och det

senare dren. Vart systematiska arbete med ledarskap och kva- +21 satsning for att stérka ukrainares stélining pd den har ar ett initiativ for att bidra till kompetensférsérjningen. Ett

litet och véra satsningar pd kompetensutveckling och karridr- svenska arbetsmarknaden. problem har varit att Sverige under massflyktingdirektivet inte

mojligheter fér vara medarbetare ger resultat, sdger Christian ger ukrainare ratt till yrkesutbildning och pd s& satt mojlighet

Horne, HR-och hdllbarhetsdirektér pd Ambea. Under 2022 etablerade Ambea och Beredskapslyftet ett sam- att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden och fa egen
2023 blev Ambea-koncernens eNPS +21, vilket Gterigen d@ren arbete i syfte att moéta och stétta de personer som flytt kriget i forsérjning, sager Mark Jensen, vd pd Ambea.

héjning jamfért med heldaret 2022 (19). Mdalet fér Ambea 2023 var +19. Ukraina. Flera rekryteringstraffar ordnades och idag jobbar 110 Utbildningsaktéren Medlearn hdéller i utbildningen..

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354 Deldrsrapport Q42023 | 6



Ambeas nyckeltal for kvalitet och social hallbarhet

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

Mal Utfall @4 2023 | Kommentar
Ambeas kvalitetsindex >7,50 7,56 | QHR index sjunker till 7,56 i Q4 mot Q4 féregdende dar (7,65), men ligger éver malvardet.
Ett aggregerat index av sex kvalitets-och HR-nyckeltal fér hela gruppen. Nytida och Vardaga goér ett ndgot bdattre resultat, och Stendi och Altiden gér ett négot
Skala 1-10 s@mre. Det ror sig dock inte om nagra stora differenser jamfort med Q4 2022. Mat-
ningen sker manadsvis.
Delredovisning av Ambeas kvalitetsindex

1 Upplevd omsorg >86,5% 86% | Samtliga affarsomrdden har genomfoért brukarundersékningar i Q4. Undersékningar
Omsorgstagarnas uppfattning om vér omsorg och verksamhet. genomfors kontinuerligt av affarsomrddena. | Sverige genomférs brukarundersékningen
Skala 1-100 aven pd nationell nivé. Affarsomrédena ligger med stabila varden jamfort med férega-

ende ar, dock forbattrar Vardaga sitt varde med cirka 3%-enheter.

2 Medarbetarnsjdhet >75 73* | Samtliga affdrsomraden identifierar strukturerat mélsattningar och fokusomraden pé
Medarbetarundersékning genomférs regelbundet under dret och méter central och lokal nivé parallellt med aktivt férbattringsarbete pd varje enskild enhet.
trivsel och engagemang. Matning gors sex géinger om dret och siffran &r densamma som i Q3.

Skala 0-100

3 Ledarskapsindex >78 76 | Matning genomfors tva génger per ar genom fordjupat frdégeformular dar medarbetarna
Medarbetarnas uppfattning om ledarskapet inom Ambea. beddmer sin ndrmaste chef utifrdn Ambeas prioriterade ledaregenskaper. Det &r snittet
Skala 0-100 av alla individsvar pa alla olika ledarskapsfragor. Denna mda&tning gav en punkts minsk-

ning mot féregdende drs ma&tning i samma period. N&sta matning sker i Q2 2024.

4 Ambea rekommenderas >+19 +21 | Matning sker tvd ganger per ér. Denna mdatning i Q4 gav tre punkter upp i jamférelse
Medarbetarnas rekommendation av Ambea som arbetsgivare. med féregdende matning i Q2, och ar éver med mélet for 2023. Nasta matning sker i
eNPS skala -100 - +100 Q2 2024.

5 Intern styrning >1,83 1,86 | Samtliga affédrsomréden har genomfort métning under Q4. Jamfért med maétning i
Styrning och uppféljining av hur verksamheterna efterlever kvalitetsled- Q4 2022 ligger vardet oféréndrat. Samtliga affarsomréden ligger stabilt i sina varden.
ningssystemet. Né&sta matning sker i Q2 2024.

Skala 0-2
6 Forbattringsindex >7,50 7,58 | Forbattringindex sjunker till 7,58 jamfért mot Q4 féregdende ar (7,75), men ligger éver

Dokumenterade och atgdardade forbattringar i verksamheterna.
Skala 0-10

malvardet. Altiden, Vardaga och Nytida forbattrar sitt index négot, daremot far Stendi
ett Iagre index.

* Utfall oféréindrat mot féregdende kvartal eftersom ingen ny mdétning var genomférd under kvartalet.

NOT: Samtliga resultat inom omrdde 1,5 och 6 samt Ambeas Kvalitetsindex dr viktade utifrdn respektive afférsomrddes omsdttning 2022 vilket paverkar jamforelsen i tidigare

kvartalsrapporter Gven inom omraden ddr ingen ny métning har skett. Ovriga mdtt Gr viktade sedan tidigare.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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ambea:

Rapportering

Koncernen

FjGrde kvartalet

Nettoomsdttning
Nettoomsé&ttningen ékade med 6 procent och uppgick till
3412 (3 225) MSEK. Organisk tillvéxt uppgick till 7 pro-
cent, férvarvad/avyttrad tillvaxt uppgick till -1 procent.
Nettoomsdattningen inom egen regi uppgick till 2 641
(2 487) MSEK. Den &kade omsé&ttningen jgmfért med
samma period féregéende é&r férklaras av 6kad beldgg-
ning inom Vardaga och Stendi samt hégre priser.
Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick till
702 (648) MSEK. Den hégre omsattningen jamfort med
samma period féregdende ar forklaras av uppstart av
tidigare vunna kontrakt inom Vardaga och Nytida.
Nettoomsdattningen inom kompetens- och beman-
ningslésningar minskade med 23 procent och uppgick till
69 (90) MSEK. Minskningen beror pd lagre efterfrdgan pd
bemanningstjénster frédn regionerna samt avyttring av
|&karbemanningsverksamheten.

Resultat
EBIT 6kade med 89 procent till 264 (140) MSEK motsva-
rande en marginal p& 7,7 (4,3) procent.

EBITA 6kade med 68 procent och uppgick till 286
(170) MSEK. En stark bel&dggningsutveckling i Stendi och
Vardaga, operationella forb&ttringar, erhallet elstéd om
12 MSEK samt Iagre energikostnader har praglat kvarta-
let. EBITA-marginalen uppgick till 8,4 (5,3) procent. En
omvdrdering av tilldggskopeskillingen avseende forvar-
vet av Skolpool har medfért en positiv resultateffekt om
5 MSEK. Eftersom posten inte avser den underliggande

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

verksamheten i affarsomrddet, redovisas posten pd
koncernniva.

Jamforelseperioden paverkades negativt om 17 MSEK
avseende omstruktureringskostnader i Altiden som
redovisades pd koncernniva dé posten inte avsag under-
liggande verksamheten. Exklusive ovanstdende poster
Skade EBITA med 94 MSEK

Finansnettot

Finansnettot i kvartalet uppgick till -107 (-107) MSEK. Av
dessa avser -79 (-67) MSEK ranta pé leasingskuld, -27
(-40) MSEK avser rante- och finansiella kostnader/intdk-
ter och -1(0) MSEK avser valutakursférandring.

Inkomstskatt

Periodens skattekostnad uppgick till -24 (-11) MSEK vilket
motsvarar en effektiv skattesats pd 15 (33) procent. Kvar-
talets skattekostnad &r paverkad av en justering av skatt
avseende tidigare dr om +8 MSEK.

Periodens resultat

Periodens resultat uppgick till 133 (22) MSEK, vilket mot-
svarar ett resultat per aktie fére och efter utspddning pa
1,48 (0,24) SEK.

Kassaflode

For kvartalet uppgick det fria kassaflodet till 592 (402)
MSEK. Det 6kade fria kassaflédet forklaras framst av ett
forbattrat underliggande rorelseresultat.

Introduktion

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering




Koncernen

Heldret januari - december

Nettoomsdttning

Nettoomsattningen dkade med 5 procent och uppgick till
13 312 (12 635) MSEK. Organisk tillvéxt uppgick till 6 procent
och férvarvad/avyttrad tillvéxt uppgick till -1 procent.

Nettoomsdttningen inom egen regi uppgick till 10 317
(? 685) MSEK. Den &kade omséttningen jamfért med
samma period féregéende é&r férklaras av 6kad beldgg-
ning, hégre priser och nystartade verksamheter.

Nettoomsa&ttningen inom entreprenad uppgick till
2728 (2 612) MSEK. Den 6kade omsattningen jamfort
med samma period féregdende ar forklaras av tidigare
vunna kontrakt inom Nytida och Vardaga. Okningen
motverkas av ett &terldmnat dldreomsorgskontrakt i
Stendi.

Nettoomsdattningen inom kompetens- och beman-
ningslésningar minskade med 21 procent och uppgick
till 267 (338) MSEK. Minskningen beror p& avyttring av
|&karbemanningsverksamheten.

Resultat
EBIT 6kade med 16 procent till 981 (843) MSEK motsva-
rande en marginal p& 7,4 (6,7) procent.

EBITA 6kade med 13 procent och uppgick till 1 076
(954) MSEK. En stark beldggningsutveckling i Stendi
och Vardaga och operationella forbattringar bidrog till
resultatforbattringen. EBITA-marginalen uppgick till 8,1
(7,6) procent. Perioden har pdverkats av tva poster av
engdngskarakt&r om netto -11 MSEK. Eftersom posterna
inte avser den underliggande verksamheten i afférsom-
rddena, redovisas dessa poster pd koncernnivd.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

| samband med &terldmnandet av tre hyreskontrakt
till fastighetségarna i Vardaga gjordes en nedskrivning
av nyttjanderdttstillgangar vilket gav en resultateffekt
om -36 MSEK. En omvdardering av tilldggskopeskilling
avseende férvarvet av Skolpool har medfért en positiv
resultateffekt om 25 MSEK. Jamférelseperioden pa-
verkades positivt om 53 MSEK avseende fyra poster av
engdngskaraktdr. Exklusive ovanstéende poster dkade
EBITA med 186 MSEK.

Finansnettot

Finansnettot i kvartalet uppgick till -416 (-361) MSEK. Av
dessa avser -296 (-265) MSEK ranta pé leasingskuld, -123
(-91) MSEK avser rénte- och finansiella kostnader/intakter
och 3 (-5) MSEK avser valutakursférandring.

Inkomstskatt

Periodens skattekostnad uppgick till -110 (-116) MSEK vilket
motsvarar en effektiv skattesats pd 19 (24) procent. Perio-
dens skattekostnad ar paverkad av en justering av skatt
avseende tidigare dr om +8 MSEK.

Periodens resultat

Periodens resultat uppgick till 455 (366) MSEK, vilket mot-
svarar ett resultat per aktie fore och efter utspadning pé
5,07 (3,89) SEK.

Kassaflode

For perioden uppgick det fria kassaflédet till 1 631 (1 457)
MSEK. Det 6kade fria kassaflédet forklaras framst av ett
forbattrat underliggande rérelseresultat.

Introduktion

Kvalitet och hallbarhet

Lo

Rapportering
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CUT\hELI . Introduktion Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

Kassafléde
2023 2022 2023 2022 Nettoomsdttning per segment
MSEK okt-dec | okt-dec | jan-dec | jan-dec
EBITDA 591 447 2278| 2044 oktoberSdecember2023
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 31 -64 36 -126
Férandring i rérelsekapital 121 178 -82 -4 D
Kassafléde fran investeringar i anlédggningtillgdngar* -6 -28 -83 n 9%
Operativt kassafléde, inklusive investeringar avs 6kad kapacitet 737 533 2149 1925 A
Netto betald rénta -n7 -97 -415 -351 30%
Betald skatt -28 -34 -103 -123
e &) Nytida
Fritt kassafléde 592 402 1631 1451
Vardaga
Férvarv/avyttringar av aktier och andelar 0 1 -10 -225 @ -
tendi
Kassafléde frén finansieringsverksamheten -612 -226 -1880 -1037 @
B Altiden
Periodens kassaflode -20 177 -259 189
35%
E) Klara
* varav forsdlining av anldggningstillgangar 2 0 7 né
Operativt kassaflode exklusive IFRS16 effekter 399 226 833 744
Fritt kassafléde exklusive IFRS16 effekter 332 162 612 536

Nettoomsdttning per kontraktsmodell

oktober-december 2023

Finansiell stdllning

Exkl IFRS 16 Inkl IFRS 16

2023 2022 2023 2022
MSEK 31dec 31dec 31dec 31dec
Réntebdrande nettoskuld* 2156 2 620 10739 10 718
Rullande 12 manaders EBITDA* 961 869 2278 2 044
Nettoskuld/Rullande 12 manaders EBITDA 2,2 3,0 4,7 5,2

@ Egen regi
Entreprenad

@ Kompetens- och
bemanningslésningar

*Alternativa nyckeltal. Fér avstdmning mot finansiella rapporter enligt IFRS, syfte och definition se ambea.se/investerare/rapporter/nyckeltal-definitioner

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354 Bokslutskommuniké Q4 2023 | 10
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nytida

Nytida - starkt marginal

Nytida ger stéd och omsorg till barn, unga och vuxna fér hela livets behov
inom funktionsneds&ttning och psykosocial problematik. Vi erbjuder boende,
daglig verksamhet, stéd till individ och familj samt skola pé cirka 450 enheter
runt om i Sverige. Med beprévade modeller och djup kunskap arbetar véra
9 000 medarbetare med att stérka individen i att leva ett sjalvstandigt liv.

Kvartalet

Nytida starkte sin marginal under kvartalet och

dppnade tvé nya LSS-boenden om totalt 15 platser.

Nytida har varit duktiga pé att vinna och férsvara
entreprenadkontrakt, vilket komnmer bidra till den
organiska tillvaxten 2024.

Nettoomsdattningen ékade med 3 procent
jamfort med samma period féregdende ar och
uppgick till 1 018 (991) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsdattningen
till 822 (804) MSEK. Okningen beror p& nystar-
tade enheter och hégre priser men motverkas av
stdngda enheter.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 196 (187) MSEK. Okningen beror p& uppstart av
vunna entreprenadkontrakt.

EBITA 6kade med 12 procent och uppgick till 130
(116) MSEK. Okningen beror frdmst p& operationella
forbattringar och erhdllet elstod.

EBITA-marginal uppgick till 12,8 (11,7) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Heldret januari — december
Nettoomsdttningen 6kade med 3 procent jamfort
med samma period féregdende ar och uppgick till
4 031 (3 915) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen
till 3247 (3188) MSEK. Omsattningen pdaverkades
positivt av nystartade enheter och hogre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 784 (727) MSEK. Okningen beror pa uppstart av
vunna entreprenadkontrakt.

EBITA dkade med 8 procent och uppgick till 551
(509) MSEK. Hogre priser och operationella for-
battringar och erhdllet elstéd paverkade resultatet
positivt.

EBITA-marginal uppgick till 13,7 (13,0) procent.

Introduktion

12%

EBITA 6kade med 12% jamfért med samma kvartal
féregéende ar.

EBITA-marginal R12 %

18

16 [

13,8 13,7
L 13,5 13,5 !
Lt 13,0 12,9 124

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

12
10 [~
8 Q4 Q1 Q@2 Q3 4 Q Q@2 Q3 4
2021 2022 2023
2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec A% | jan-dec | jan-dec A%
Nettoomsdttning 1018 991 3 4031 3915 3
EBITA* 130 16 12 551 509 8
Rérelsemarginal EBITA (%)* 12,8 1,7 13,7 13,0

* Alternativa nyckeltal.
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vardaga

Vardaga - tydlig resultatokning

P& Vardagas 6ver 100 boenden runt om i Sverige erbjuder vi en dldreomsorg
dar varje dag ar lika viktig. Hos oss m&ter man expertis och trygghet pd varje
dldreboende, korttidsboende, i hemtjanst och dagverksamhet. Véra 12 000
medarbetare arbetar med varje individs livskvalitet och trygghet i fokus.

Kvartalet

Vardaga fortsatte att stérka sin marginal under
kvartalet tack vare en 6kad beléggning och opera-
tionella férbattringar. Beldggningsutvecklingen var
starkast i boérjan av perioden.

Nettoomsdattningen dkade med 11 procent
jamfort med samma period féregdende @r och
uppgick till 1200 (1 083) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till
830 (760) MSEK, en 6kning med 9 procent som
beror p& 6kad beldggning och haégre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 370 (323) MSEK. Okningen om 15 procent beror
pd uppstart av flera nya entreprenadavtal under
kvartalet.

EBITA 6kade med 66 procent och uppgick till 88
(53) MSEK. Den starka resultatutvecklingen beror
pd okad beldggning, I&gre uppstartskostnader for
nya boenden och erhallet elstéd. Beldggningsok-
ningar pd mogna enheter gav stor positiv effekt pd
resultatet.

Heldret januari — december

Vardagas nettoomsdattning ékade med 10 procent
j@mfort med samma period féregdende ér och
uppgick till 4 582 (4 172) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsdattningen till
3202 (2 856) MSEK, en 6kning med 12 procent som
beror p& 6kad beldggning och hégre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
1ill 1380 (1 316) MSEK. Okningen beror pd uppstart av
vunna entreprenadkontrakt.

EBITA 6kade med 27 procent och uppgick till
345 (271) MSEK. Jamférelseperioden pdverkades
positivt av pensionsdterbetalning om 23 MSEK.
Resultattillvéxten beror p& dkad beléggning, ope-
rationella férbattringar samt Iégre uppstartskost-
nader fér nya boenden.

EBITA-marginal uppgick till 7,5 (6,5) procent.

Introduktion

66%

EBITA 6kade med 66 % jamfort med samma kvartal
féregdende ar.

EBITA-marginal R12 %

14
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2021 2022 2023

Mogna enheter** Totalt Vardaga

**| mogna enheter exkluderas egen regi-boenden som 6ppnades efter 2021
samt boenden som dnnu inte 6ppnats.

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

EBITA-marginal uppgick till 7,3 (4,9) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec A% | jan-dec | jan-dec A%
Nettoomsattning 1200 1083 n 4582 4172 10
EBITA* 88 53 66 345 271 27
Rérelsemarginal EBITA (%)* 73 4,9 75 6,5
Rérelsemarginal EBITA mogna enheter (%)* 98 74 10,1 9.6

* Alternativa nyckeltal.

Bokslutskommuniké Q4 2023
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Stendi - stark efterfragan

Stendi @r Norges stérsta omsorgsaktér och driver rikstéckande verksamhet
inom stdd, personlig assistans och boende fér vuxna, barn och unga. Vi har
omkring 6 500 medarbetare och &ver 300 enheter runt om i Norge och arbetar
varje dag for att stérka individen och skapa livskvalitet.

Kvartalet

Stendi fortsatter att genomféra operationella for-
battringar och att 6ka belédggningen vilket bidrog
till en hogre l6nsamhet i kvartalet.

Nettoomsdattningen ékade med 6 procent och
uppgick till 808 (760) MSEK. | lokal valuta 6kade
oms&ttningen med 14 procent.

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till
775 (725) MSEK. | lokal valuta ékade omséattningen
med 14 procent. Okningen beror pa dkad beldgg-
ning och hogre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 33 (35) MSEK. | lokal valuta minskade omsatt-
ningen med 3 procent.

EBITA uppgick till 70 (24) MSEK. Resultatet
pdverkades av en beldggning som var dver var
forvantan, hogre priser och operationella forbatt-
ringar.

EBITA-marginal uppgick till 8,7 (3,2) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Helaret januari — december

Nettoomsdattningen ékade med 3 procent och
uppgick till 3142 (3 047) MSEK. | lokal valuta ékade
oms&ttningen med 8 procent.

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till
3008 (2 867) MSEK. | lokal valuta ékade omsatt-
ningen med 10 procent. Okningen beror p& ékad
beléggning och hégre priser.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 134 (180) MSEK. | lokal valuta minskade omsatt-
ningen med 18 procent. Minskningen beror pé& &ter-
ldmning av ett dldreomsorgskontrakt.

EBITA uppgick till 214 (117) MSEK. Resultatet
forbattrades av 6kad beléggning, kapacitets-
anpassningar och operationella férbattringar.

EBITA-marginal uppgick till 6,8 (3,8) procent.

Introduktion

6,8%

Kvalitet och hallbarhet

Rérelsemarginal helaret 2023 uppgick till 6,8 % jamfort
med 3,8% under helaret 2022.

Justerad EBITA-marginal R12 %

Rapportering

8
6 -
4
2
a4 @ @ &3 @4 @& &2 a3 Q4
2021 2022 2023

2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec A% | jan-dec | jan-dec A%
Nettoomsattning 808 760 6 3142 3047 3
EBITA* 70 24 192 214 n7 83
Rérelsemarginal EBITA (%)* 8,7 3,2 6,8 3,8
* Alternativa nyckeltal.
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Altiden - operationella
forbattringar

Altiden dr Danmarks stérsta privata omsorgsaktér med cirka 50 verksamheter
inom dldreomsorg, rehabilitering, funktionsnedsattning och social omsorg.

| hela Danmark méter vi véra omsorgstagare med respekt och expertis. Véra
omkring 2 000 medarbetare arbetar med varje individs livskvalitet, trygghet

och utveckling i fokus.

Kvartalet

Altiden redovisade ett férlustresultat dven om
verksamheten forbattrade sitt resultat jamfért med
samma period forra aret. Altiden fortsatter arbeta
intensivt med omstdliningen och vi férvantar oss
resultatforbattringar kommande kvartal.

Nettoomsdattningen ékade med 5 procent och
uppgick till 317 (301) MSEK.

Inom egen regi uppgick nettoomsé&ttningen till
214 (198) MSEK. | lokal valuta 6kade omsé&ttningen
med 3 procent.

Nettoomsdattningen inom entreprenad upp-
gick till 103 (103) MSEK. | lokal valuta minskade
oms&ttningen med 4 procent.

EBITA uppgick till -14 (-16) MSEK. Den positiva
forandringen i resultatet jamfort med féregdende
ar foljer av de strukturella [6nsamhetsférbattrande
atgarderna som genomférts gdllande kapacitet
och organisation men har motverkats av en for-
hojd sjukfrénvaro.

EBITA-marginal uppgick till -4,4 (-5,3) procent.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Helaret januari — december

Nettoomsdattningen ékade med 11 procent och
uppgick till 1290 (1163) MSEK. | lokal valuta ékade
oms&ttningen med 3 procent.

Inom egen regi uppgick nettoomsattningen till
860 (774) MSEK. | lokal valuta ékade omséttningen
med 3 procent. Den 6kade omsdattningen forklaras
av nystartade enheter.

Nettoomsdattningen inom entreprenad uppgick
till 430 (389) MSEK. | lokal valuta ékade omsattnin-
gen med 3 procent. Okningen forklaras av hégre
priser men motverkades av avslutade kontrakt
inom hemtjdnst.

EBITA uppgick till -45 (-16) MSEK och beror p&
operationella utmaningar med héga bemannings-
kostnader.

EBITA-marginal uppgick till -3,4 (-1,4) procent.

Introduktion Kvalitet och hallbarhet Rapportering

Nettoomsattningen ékade med 5% jamfért med sammma
kvartal féregdende ar.

EBITA-marginal R12 %

4
2,5
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1,0
0,0
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2
3,4 -3,3 23,6 -3,5
_4 L L L L 1 D—Tﬂ\\D—T-D |
Q4 Ql Q2 Q@3 Q@4 Q1 Q2 Q3 Q4
2021 2022 2023
2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec A% | jan-dec | jan-dec A%
Nettoomsattning 317 301 5 1290 1163 n
EBITA* -14 -16 - -45 -16 -
Rérelsemarginal EBITA (%)* -4,4 -5,3 -3,5 -1,4

* Alternativa nyckeltal.
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Klara — minskad efterfragan

Klara &@r en av Sveriges ledande aktérer inom kompetenslésningar for vérd och
omsorg med inriktning pd bemanning, mobila sjukskétersketeam och elevhalsa.

Vi @r ett auktoriserat och ISO-certifierat kompetensforetag.
Lara* &r ledande i Sverige inom utbildning och kompetenshéjande insatser i

socialt arbete, omsorg, skola och behandling.

Kvartalet

Klara hade under kvartalet en minskad efterfrdgan
pd bemanningstjdnster pd grund av inhyrnings-
stopp i flera regioner. Under perioden har Klara
blivit godkdnd som en leverantér i den nationella
upphandlingen av bemanningspersonal. Det ar ett
fyradrigt avtal och gdller fran 1januari 2024.

Nettoomsdattningen minskade med 11 procent
och uppgick till 116 (130) MSEK. Minskningen for-
klaras av den avyttrade Idkarbemanningen och
svagare efterfrdgan inom sjukskéterskebeman-
ning. Lara inkluderas i Klaras siffror frdn och med
2023 vilket motverkar minskningen.

EBITA uppgick till 14 (18) MSEK. Det l&gre resul-
tatet mot féregdende ar ar hanforligt till lagre
extern efterfrdgan pad bemanningslésningar.

EBITA-marginal uppgick till 12,1 (13,8) procent.

Heldret januari — december

Nettoomsdttningen minskade med 5 procent och
uppgick till 454 (477) MSEK. Omsattningen mins-
kade till foljd av den avyttrade lakarbemanningen,
men motverkades av férvdrvet av SkolPool och att
Lara inkluderas i Klaras siffror frdn och med 2023.
EBITA uppgick till 54 (52) MSEK motsvarande
en marginal pd 11,9 (10,9) procent. Den positiva
utvecklingen mot féregdende ar avser Klaras
mobila kompetensldsningar. Den strategiska
renodlingen av verksamheten genom avyttring av
|dkarbemanning och &kat fokus p& Klaras mobila
kompetenslésningar har pdverkat marginalerna
positivt.

*Frén 1januari 2023 redovisas Léra tillsammans med Klara. | jamférelsesiffror ingdr inte Léra.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion

11,9%

Kvalitet och hallbarhet

Rérelsemarginal heldret 2023 uppgick till 11,9 % jamfort
med 10,9 % under heldaret 2022.

EBITA-marginal R12 %

Rapportering
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2021 2022 2023

2023 2022 2023 2022

MSEK okt-dec | okt-dec A% | jan-dec | jan-dec A%
Nettoomsattning né 130 -1 454 477 =5
EBITA* 14 18 -22 54 52 4
Rérelsemarginal EBITA (%)* 121 13,8 1,9 10,9

* Alternativa nyckeltal.
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Operationella nyckeltal

2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2022
MSEK Q4 Q3 Q2 Q1 Q4
Ambea
Antal baddar och platser i egen regi i drift, vid periodens slut | 9633 | 9575| 9550 | 9488 | 9464
Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12) 287 378 293 179 409
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 1158 | 1214 119 1483 | 1434
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* =211 54 167 53 13
Nytida
Antal baddar och platser i egen regi i drift 4975| 4958 | 5004 | 4974 4956
Antal 6ppnade baddar och platser i egen regi (R12) 72 57 57 24 24
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 92 87 75 104 né
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* -70 38 30 4 -20
Vardaga
Antal baddar i egen regi i drift 3462 | 3462| 3402| 3441 3431
Antal 6ppnade baddar i egen regi (R12) 60 180 120 120 367
Antal baddar i egen regi under uppférande 1016| 1066 986 | 1246 1196
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* 65 135 pall 158 39
Stendi
Antal baddar i egen regi i drift 676 669 669 670 668
Antal 6ppnade baddar i egen regi (R12) 49 31 23 17 =
Antal baddar i egen regi under uppférande 45 47 32 32 21
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* -134 -134 -n2 -n2 -
Altiden
Antal baddar och platser i egen regi i drift 520 486 475 403 409
Antal 6ppnade baddar i egen regi (R12) 106 10 93 18 18
Antal baddar och platser i egen regi under uppférande 5 14 26 101 101
Beslutade uppstart/avslut entreprenadkontrakt (R12), MSEK* -72 15 38 3 -6

*Netto av beslutade entreprenaduppstarter och avslut kommande 12 manader.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Introduktion

Ovriga héndelser

Rattsprocess om kostnader for inhyrd personal i Norge
Ambea har genom férvérvet av verksamheten i Aleris
Omsorg 2019, varit part i en padgdende juridisk process

i Norge avseende kostnader for inhyrd personal. Historiskt
hade Aleris anvant sig av ett betydande antal konsulter
fér att bemanna vissa verksamheter. Ambea har sedan
férvarvet av Aleris arbetat aktivt att stélla om verksam-
heten till en stérre andel fast anstdllda. Under 2021 fast-
stalldes dom som innebar att de inhyrda konsulterna har
ratt till tillkommande ersattningar for vertid, semester
och pension fér den tid de varit anlitade som konsulter.
Det pagér en pafoljande process om preskriptionstider
for delar av ersattningarna. Ambea reserverade i fjérde
kvartalet 2021145 MSEK for att tacka uppskattade och
tillkommande krav jamte legala kostnader. Den aktuella
kvarstédende avsdttningen per den 31 december 2023 for
kénda och okanda krav uppgar till 81 MSEK.

Tvist med Skatteverket

Under 2018 fick Ambea beslut frén Skatteverket rérande
upptaxering av moms for tidigare ari Ambea AB (publ)
uppgdende till 12 MSEK inklusive skattetilldgg och
exklusive rénta. Dessa kostnader har inte reserverats.
Huvudsakligen rér det sig om momskostnader relaterade
till bérsnoteringskostnader 2017. Bolaget éverklagade
Skatteverkets beslut till Férvaltningsratten. Foérvaltnings-
rattens dom stodjer Skatteverkets beslut och Ambea
overklagade 2021 den domen till nésta instans. Skatte-
tvisten inklusive ranta uppgdr per 31 december 2023 ill
13 MSEK.

Transaktioner med nérstaende

Under kvartalet har inga transaktioner &gt rum mellan
Ambea och nérstdende som vasentligen pdverkat bola-
gets stdllning och resultat. Karaktaren pd transaktioner

Kvalitet och hallbarhet

Rapportering

och volym dr oféréndrad under perioden jamfért med
foregdende ar.

Hdndelser efter balansdagen

Ambeas styrelse har beslutat om aterkép av aktier i
enlighet med riktlinjer fran bolagsstamman. Aterképet
omfattar 3 miljoner aktier innan nésta ordinarie drs-
stdmma.

Sdsongsvariationer
Ambeas rorelseresultat pdverkas av sésongsvariationer,
veckoslut och allménna helgdagar.

Veckoslut och allménna helgdagar minskar Ambeas
[6nsamhet pé grund av hégre personalkostnader vid
obekvam arbetstid. En majoritet av helgdagarna i
de lander dar bolaget har verksamhet intréffar nor-
malt under andra kvartalet. P&dsken kan under vissa ar
intraffa i forsta kvartalet och péverkar dé dess 16nsam-
het. Jul och nydrshelgerna paverkar férsta och fjarde
kvartalet.

Bolagets personalkostnader paverkas pd motsvarande
s&tt av ndr medarbetarna tar ut sin semester. Bolaget ar
exempelvis mest [6nsamt i tredje kvartalet d& medarbe-
tarna normailt tar semester under juli och augusti och
darfor erhdller intjdnad semesterersattning som det
|[6pande satts av till under daret. Kostnaderna brukar
dven vara ladgre under sommarmdnaderna pé grund av
reducerat schema fér centrala aktiviteter, som exempel-
vis obligatoriska utbildningar och centrala initiativ, under
denna period.

Medarbetare

Medelantalet anstdllda (FTE) under kvartalet uppgick till
14 690 (14 437), 6kningen beror pd nystartade verksam-
heter.
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Risker och osékerhetsfaktorer

Ambea &r exponerat mot en rad olika risker och lagger
stor vikt vid att kontinuerligt analysera, minimera och
hantera dessa. Riskbedémningen &r dven en central del
av den arliga strategiprocessen, ddr specifikt riskerna

i forhallande till bolagets formdéga att uppnd sina
finansiella mal och strategiska ambition utvarderas.
Ambea har identifierat féljande risker; varumarkesrisker,
bransch- och marknadsrisker, compliance och legala
risker, operationella risker och finansiella risker. Foér

beskrivning av riskerna samt hur de hanteras hénvisas
till sida 55-56 i &rsredovisningen 2022.

Styrelsens forsdkran

Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att bok-
slutskommunikén ger en rattvisande éversikt av moder
bolagets och koncernens verksamhet, stdllning och
resultat samt beskriver de vasentliga risker och osdker-
hetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som
ingdr i koncernen stdr infor.

Stockholm den 7 februari 2024

Yrj6 Nérhinen
Styrelsens ordférande

Daniel Bjorklund

Hilde Britt Mellbye

Styrelseledamot Styrelseledamot
Dan Olsson Gunilla Rudebjer Samuel Skott
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Patricia Bricefio Charalampos Kalpakas Magnus Séllstrém

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant

Arbetstagarrepresentant

Mark Jensen
Verkstdllande direktdr och koncernchef

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Presentation av fjdrde kvartalet 2023

Ambea haller en presentation fér finansmarknaden med méjlighet att delta per telefon
kl. 10:00 CET torsdagen den 8 februari 2024. Presentationen hdlls p& engelska och
kommer aven att finnas tillganglig som webbsdndning pd ambea.se eller direktl@nk:
https://edge.media-server.com/mmc/p/72p94o0om

Delta per telefon

For att delta via konferenssamtalet, registrera dig innan samtalet med hjalp av Ianken
nedan. Vid registrering erhdlls ett uppringningsnummer och en unik personlig PIN-kod.
For att vara sdker pd att uppkopplingen till konferenssamtalet fungerar, vanligen ring in
tio minuter fore konferenssamtalets starttid.

Registrering konferenssamtal
https://register.vevent.com/register/BI503887ba?1644da99b0188468b86d56b

Kontakt

Susanne Vogt, Head of IR, Reporting & Group Business Control
ir@ambea.se

Kommande rapporttillfdllen

U Arsredovisning 2023, 27 mars 2024

¢ Deldrsrapport for forsta kvartalet 2024, 3 maj 2024

U Arstdmmo, 15 maj 2024

¢ Deldrsrapport fér andra kvartalet 2024, 16 augusti 2024
® Deldrsrapport for tredje kvartalet 2024, 6 november 2024
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Koncernens resultat i sasmmandrag Koncernens rapport dver totalresultatet i sammandrag
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec| jan-dec| jan-dec MSEK okt-dec | okt-dec | jan-dec | jan-dec
. o Periodens resultat efter skatt 133 22 455 366
Rorelsens intdkter
Nettoomsdttning 3412 3225 13 312 12 635 .
- Ovrigt totalresultat, poster som ej kan éverforas till
Ovriga rorelseintakter 95 96 269 321 resultatet
Rérelseintdkter 3507 3321 13581 12956 Omvérderingar av férmdansbestdmda pensionsplaner 22 1 22 1
Skatt avseende omvdrderingar av férmansbestamda
Rorelsens kostnader pensionsplaner -5 0 -5 0
Férbrukningsmaterial -né -121 -465 -443 Summa poster som inte kan féras dver till resultatet 17 1 17 1
Ovriga externa kostnader -382 -409 -1434 -1474
Paisoncllesinces? 2419 0343 9406 8998 Ovrigt totalresultat, poster som kan dverfdras till
resultatet
Av- och nedskrivningar av anléggningstillgdngar -327 -307 -1297 -1201
= Omréakningsdifferenser -49 n -70 41
Ovriga rérelsekostnader 1 -1 2 3
Sakring av nettoinvestering i utldndsk verksamhet 20 -6 34 -14
Rorelsekostnader -3243 -3181 -12 600 -1213
Kassaflédessakring -6 -1 -10 12
Rorelseresultat 264 140 981 843 Sakringskostnadsreserv -1 -2 -29 41
Omvardering av bostadsrétter -4 -2 -4 -2
Finansiella intakter - - - -
Skatt -1 2 3 -8
Finansiella kostnader -107 -107 -416 -361 N - -
Summa poster som kan dverféras till resultatet -51 2 -76 70
Finansiella poster netto -107 -107 -416 -361 .
Summa 6vrigt totalresultat -34 3 -59 VAl
Resultat fore skatt 157 33 565 482 Summa totalresultat fér perioden 99 25 396 437
Periodens totalresultat hanférligt till moderbolagets
Skatt pa periodens resultat -24 -1 -10 -116 aktiedgare 99 25 396 437
Periodens resultat 133 22 455 366
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare 133 22 455 366
Resultat per aktie fére utspédning, SEK 1,48 0,24 5,07 3,89
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,48 0,24 5,07 3,89
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Resultat per aktie
2023 2022 2023 2022
okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare, MSEK 133 22 455 366

Resultat per aktie fére utspddning

Genomsnittligt antal aktier, tusental 89 563 92 876 89 765 94127

Resultat per aktie fére utspédning, SEK 1,48 0,24 5,07 3,89

Resultat per aktie efter utspddning

Genomsnittligt antal aktier, tusental 89 576 92 876 89 765 94127

Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,48 0,24 5,07 3,89
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Koncernens balansrédkning i sasmmandrag

2023 2022
MSEK 31dec 31dec
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Goodwill 7006 7095
Kundkontrakt och kundrelationer 296 384
Ovriga immateriella tillgangar 25 26
Nyttjanderdattstillgéngar 8176 7827
Materiella anléggningstillgéngar 306 341
Derivatinstrument 17 56
Overskott i fonderade pensionsplaner 22 =
Uppskjuten skattefordran 149 105
Langfristiga fordringar n3 121
Summa anléggningstillgdngar 16110 15955
Omsdttningstillgangar
Kundfordringar 1278 1180
Ovriga fordringar 93 18
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 406 361
Likvida medel 6 259
Summa omsattningstillgangar exklusive tillgangar till forsaljning 1783 1918
Tillgadngar till férsaljning - 2
Summa omsdttningstillgangar 1783 1920
Summia tillgangar 17 893 17 875

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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———
2023 2022
MSEK 31dec 31dec
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Aktiekapital 2 2
Ovrigt tillskjutet kapital 6174 6172
Reserver -38 38
Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat -1218 -1531
Totalt eget kapital 4920 4 681
Langfristiga skulder
Langfristiga rantebdrande skulder 1423 2421
Leasingskulder 7546 7155
Ovriga icke-rantebarande skulder - 14
Avsattningar till pensioner 15 29
Ovriga avsattningar 82 83
Uppskjutna skatteskulder 246 220
Summa langfristiga skulder 9 312 9922
Kortfristiga skulder
Foretagscertifikat 739 458
Leasingskulder 1037 943
Leverantdrsskulder 402 320
Ovriga avsattningar 4 37
Skatteskulder 67 38
Ovriga icke réntebdrande skulder 195 231
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 1217 1245
Summa kortfristiga skulder 3661 3272
Summa eget kapital och skulder 17 893 17 875
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Koncernens fordndringar i eget kapital i sammandrag 2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec | jan-dec | jan-dec
2023 2022
MSEK jan-dec| jan-dec Investeringsverksamheten
Ing&ende balans 4 681 4530 Férvarv av materiella anlédggningstillgangar -3 -27. -80 -97
Totalresultat 396 437 Férvarv avimmateriella anléggningstillgangar -5 -1 -10 -8
Utstdllda teckningsoptioner 2 2 Férsalining av anlaggningstillgangar 2 0 7 né
Aterkép egna aktier 47 179 Férvarv av dotterbolag 0 1 -10 -225
Utdelning N2 2109 Forvarv av finansiella anlédggningstillgangar - = - =
Utgdende balans 4920 4 681 Kassafléde fran investeringsverksamheten -6 -27 -93 -214
Kassafléde efter investeringar 592 403 1621 1225
Koncernens kassaflédesanalys i sammandrag Finansieringsverksamheten
Upptagna léan 755 1125 4070 3221
2023 2022 2023 2022 Amortering av skuld -1315 -1002 -3808 -4 404
MSEK okt-dec | okt-dec | jan-dec | jan-dec
Amortering av leasingskuld -260 -216 -1019 -915
Den I6pande verksamheten Nettoférandring checkrakning 208 63 -966 1364
Resultat fére finansiella poster 264 140 981 843 Utgifter avseende upptagna lan - -17 - -17
Premier for teckningsoptioner - - 2 2
Av- och nedskrivningar 327 307 1297 1201 "
Aterkdp egna aktier - -179 -47 -179
Realisationsresultat -3 1 -4 -49
Utbetald utdelning - - -n2 -109
Férandringar i avsattningar 34 -65 40 -77 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -612 -226 -1880 -1037
Summa ej kassaflédespaverkande poster 358 243 1333 1075
Netto betald rénta -7 -97 -415 -351 Periodens kassaflode -20 177 -259 189
Betald skatt -28 -34 -103 -123 Likvida medel vid periodens bérjan 18 82 259 86
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fore férdndringar Valutakursdifferens i likvida medel 8 - 6 -16
av rérelsekapital 477 252 1796 1444 Likvida medel vid periodens slut 6 259 6 259
Kassafléde fran fordandringar i rérelsekapital
Minskning/6kning av fordringar -1 -29 -152 15
Minskning/6kning av kortfristiga skulder 122 207 70 -19
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 598 430 1714 1440
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Moderbolagets resultatrdkning i sammandrag

Introduktion Kvalitet och hallbarhet

2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Rérelsens intdkter
Nettoomsdttning 2
Rérelseintdkter 0 2 0 8
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -4 -3 -16 -15
Personalkostnader -4 -4 -17 -16
Avskrivningar av immateriella anlédggningstillgangar 0 0 0 0
Rérelsekostnader -8 -7 -33 =31
Rorelseresultat -8 -5 -33 -23
Finansiella poster -38 -24 -70 -40
Resultat efter finansiella poster -46 -29 -103 -63
Bokslutsdispositioner 99 108 99 108
Resultat fére skatt 53 79 -4 45
Skatt pd periodens resultat -7 -10 -7 -10
Periodens resultat 46 69 -1 35

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Moderbolagets balansrédkning i sammandrag

2023 2022
MSEK 31dec 31dec
Tillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar 0 0
Finansiella anléggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 7212 7212
Fordringar p& koncernféretag 598 481
Derivatinstrument 0 1
Summa anléggningstillgangar 7 810 7 694
Omsdttningstillgdngar
Fordringar p& koncernféretag 3533 3721
Ovriga fordringar 17 15
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 32 12
Summa omsdttningstillgangar 3582 3748
Summa tillgangar 1392 11442
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2023 2022
MSEK 31dec 31dec
Eget kapital och skulder
Aktiekapital
Reservfond 0 0
Summa bundet eget kapital
Overkursfond 1407 1407
Balanserade medel 1413 1537
Periodens resultat - 35
Summa fritt eget kapital 2809 2979
Summa eget kapital 28M 2981
Obeskattade reserver 85 77
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 1460 2 405
Summa langfristiga skulder 1460 2405
Kortfristiga skulder
Foretagscertifikat 739 458
Leverantérsskulder 10 3
Skatteskulder 8 15
Skulder till koncernféretag 6254 5490
Ovriga skulder 0 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 25 13
Summa kortfristiga skulder 7036 5979
Summa eget kapital och skulder 1392 11442
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Noter

NOT 1 Redovisningsprinciper

Denna deldrsrapport ar upprattad i enlighet med IAS 34 Deldrsrapportering, drsredovisningslagen,
Radet for finansiell rapportering RFR 1, kompletterade redovisningsregler fér koncernen och RFR 2
Redovisning for juridiska personer. De redovisningsprinciper som tilldmpas stdmmer éverens med de
redovisningsprinciper som anvandes vid upprdttandet av den senaste drsredovisningen.

Da alla belopp &r avrundade kan avrundningsdifferenser férekomma.

Nya och dndrade IFRS standarder fran 2023

Ingen av de nya standarderna, dndrade standarderna samt tolkningarna som dr tilldmpliga frén
1januari 2023 har haft ndgon vésentlig inverkan pd koncernens eller moderbolagets finansiella
rapportering. Inga nya eller dndrade standarder har fortidstillémpats.

Omklassificering av utbildningsverksamheten Ldra

Fradn 1januari 2023 har det skett omklassificering av Lara, Ambeas utbildningsverksamhet. Lara har
omklassificerats fran centrala kostnader till segmentet Klara. | jamférelsesiffrorna redovisas Lara
centralt i Ambea.

NOT 2 Segmentsinformation

Ambeas verksamhet utgérs av féljande segment:

* Nytida. Omfattar tjéinster inom social omsorg samt skola fér barn och unga med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning i Sverige.

® Vardaga. Omfattar éldreboenden och hemtjénst i Sverige.

e Stendi. Omfattar social omsorg till vuxna, barn och unga. Dessutom erbjuder vi personlig assistans i
Norge.

e Altiden. Omfattar social omsorg och dldreomsorg i Danmark.

¢ Klara. Omfattar kompetens- och bemanningslésningar for vard och omsorg samt utbildning och
kompetenshodjande insatser inom socialt arbete, omsorg, skola och behandling.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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2023 2023 2023 2023 2022 2022 2022 2022 2021
MSEK Q4 Q3 Q2 Q1 Q4 Q3 Q2 Q1 Q4
Nettoomsdttning
Nytida 1018 1005 1017 991 991 980 980 963 949
Vardaga 1200 1159 1131 1092 1083 1063 1034 992 970
Stendi 808 806 765 763 760 767 756 765 737
Altiden 317 326 329 318 301 293 286 283 259
Klara né 106 né 16 130 121 120 106 100
Koncernjusteringar -47 -47 -48 -45 -40 =57 =55 =29 -28
Ambea 3412 3355 3310 3235 3225 3187 3143 3080 2988
EBITA
Nytida 130 168 134 19 né 170 104 19 128
Vardaga 88 123 68 66 53 99 69 49 59
Stendi 70 88 19 37 24 77 4 12 28
Altiden -14 -2 -18 -1 -16 4 -18 14 1
Klara 14 14 13 13 18 18 9 8 8
Oférdelade poster -2 -8 -25 -8 -25 -8 60 7/ -9
Ambea 286 383 191 216 170 359 229 195 214
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NOT 2 Segmentsinformation
Oktober - december 2023

Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsdttning 1018 1200 808 317 16 - -47 3412
Ovriga rérelseintakter 20 66 4 2 0 7 - 95
Summa intdkter 1038 1266 812 315 16 7 -47 3507
EBITA 130 88 70 -14 14 -2 - 286
EBITA marginal (%) 12,8 7,3 8,7 -4,4 12,1 - - 8,4
Avskrivningar immateriella anlédggningstillgdngar -22
Rorelseresultat (EBIT) 264
Finansiella poster netto -107
Resultat fore skatt 157
Skatt pd periodens resultat -24
Periodens resultat 133
Tillgangar 6366 7580 1995 1505 312 135 - 17 893
Oktober — december 2022
Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsdattning 991 1083 760 301 130 - -40 3225
Ovriga rérelseintakter 9 51 2 25 1 8 = 96
Summa intdkter 1000 1134 762 326 131 8 -40 3321
EBITA 16 53 24 -16 18 -25 - 170
EBITA marginal (%) 1,7 4,9 3,2 -5,3 13,8 - - 53
Avskrivningar immateriella anldggningstillgdngar -30
Rorelseresultat (EBIT) 140
Finansiella poster netto -107
Resultat fore skatt 33
Skatt pd periodens resultat -
Periodens resultat 22
Tillgadngar 6230 7462 2140 1322 304 417 - 17 875

*Kolumnen oférdelade poster bestdr av centralt beslutade kostnader
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NOT 2 Segmentsinformation fortsdttning

Januari - december 2023

Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara poster* justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 4031 4582 3142 1290 454 - -187 13 312
Ovriga rérelseintakter 43 161 9 20 5 31 - 269
Summa intdkter 4074 4743 3151 1310 459 31 -187 13 581
EBITA 551 345 214 -45 54 -43 1076
EBITA marginal (%) 13,7 7,5 6,8 -3,5 n9 - - 8,1
Avskrivningar immateriella anlédggningstillgdngar -95
Rorelseresultat (EBIT) 981
Finansiella poster netto -416
Resultat fore skatt 565
Skatt pd periodens resultat -10
Periodens resultat 455
Tillgadngar 6366 7580 1995 1505 312 135 - 17 893
Januari - december 2022
Oférdelade Koncern-
MSEK Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara posterl justeringar Koncernen
Rérelsens intdkter
Nettoomsattning 3915 4172 3047 1163 477 - -139 12 635
Ovriga rérelseintakter 26 120 8 60 1 106 321
Summa intdkter 3941 4292 3055 1223 478 106 -139 12956
EBITA 509 271 v -16 52 21 - 954
EBITA marginal (%) 13,0 6,5 3,8 -1,4 10,9 - - 7,6
Avskrivningar immateriella anléggningstillgangar -m
Rérelseresultat (EBIT) 843
Finansiella poster netto -361
Resultat fore skatt 482
Skatt pd periodens resultat 16
Periodens resultat 366
Tillgangar 6230 7462 2140 1322 304 417 - 17 875

*Kolumnen oférdelade poster bestdr av centralt beslutade kostnader
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I
NOT 3 Intdkter fran avtal med kunder
Typ av tjdnsteleverans (oktober-december)
Koncern-
Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara elimineringar Koncernen
MSEK 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Egen regi 822 804 830 760 775 725 214 198 - = 2 641 2487
Entreprenad 196 187 370 323 33 35 103 103 - - 702 648
Kompetens- och bemanningslésningar - - - - - - - - né 130 -47 -40 69 90
Summa 1018 991 1200 1083 808 760 317 301 1né6 130 -47 -40 3412 3225
Typ av tjdnsteleverans (januari-december)
Koncern-
Nytida Vardaga Stendi Altiden Klara elimineringar Koncernen
MSEK 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Egen regi 3247 3188 3202 2856 3008 2867 860 774 - = - = 10 317 9 685
Entreprenad 784 727 1380 1316 134 180 430 389 - = - = 2728 2612
Kompetens- och bemanningslésningar - = - = - = - = 454 477 -187 -139 267 338
Summa 4031 3915 4582 4172 3142 3047 1290 1163 454 477 -187 -139 13 312 12 635
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NOT 4 Verkligt varde for finansiella instrument i vdrderingshierarkin

Klassificering enligt vdrderingshierarki

1 2 3

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
MSEK 31dec 31dec 31dec 31dec 31dec 31dec 31dec 31dec
Tillgangar
Réntederivat 17 56 - = 17 56 - =
Andelar i bostadsrattsféreningar 88 95 - = - = 88 95
Totalt 105 151 0 0 17 56 88 95
Skulder
Tillaggskopeskilling - 34 - = - = - 34
Totalt 0 34 0 0 0 0 0 34

Verkligt varde for finansiella instrument i vdrderingshierarkin

Ambea tillampar féljande hierarki for vardering av finansiella instrument till verkligt varde:

® Nivd 1 - Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader fér identiska tillgangar eller skulder.
| denna niva ingdr Beldningsbara statsskuldférbindelser och Obligationer och Andra rdntebdrande
vardepapper. Omvdérdering redovisas i Finansnettot.

® Nivd 2 - Andra observerbara data fér tillgangar eller skulder &n noterade priser inkluderade i niva 1,
antingen direkt (d.v.s. som prisnoteringar) eller indirekt (d.v.s. hdrledda fran prisnoteringen). | denna
nivé ingar derivatinstrument som redovisas under Ovriga omsdttningstillgédngar alternativt Ovriga
kortfristiga skulder.

® Niva 3 - Data fér tillgadngar eller skulder som inte baseras pd observerbara marknadsdata. Andelar
i bostadsrattsféreningar varderas utifrdn prisutveckling pd bostadsratter pd orten, med justering for
de specifika férhallanden som réder for Ambeas Idgenheter. Skulder avseende tillaggskopeskillingar
varderas till verkligt varde utifrdn féretagsledningens bésta bedémning av troligt utfall.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354
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Ambea har krediter/lan i bade svenska, norska och danska kronor och é@r dédrmed exponerade for rante-
risk. Enligt bolagets finanspolicy ska minst 50 procent av rénterisken sdkras. Fér att minska bolagets
ranterisk har bolaget ingdtt olika typer av réntesdkringar, sk. réntederivat, rantesékringarna har en
aterstdende [6ptid upp till tre ar. Totalt ar cirka 60% av bolagets genomsnittliga rédntebdrande skulder
pd ett ars sikt sdkrade genom rdantederivat.

Derivat varderas enligt niva 2 i varderingshierarkin. Férandringen av verkligt varde géllande rénte-
taket och rénteswapen redovisas i dvrigt totalresultat. Ambea anvénder utfdrdande banks standard-
rapport for marknadsvéardering av képta rantetak och ranteswap. Varderingen &r baserad pd bankens
standardprissattningsmodell och metod. Varderingen ér baserad pd bankens mittpris.

NOT 5 Stdllda sdkerheter och eventualforpliktelser

2023 2022
MSEK 31dec 31dec
Leasade tillgangar 2n 131
Summa stdllda sdkerheter 1 131
Skatterevision 13 12
Summa eventualférpliktelser 13 12
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NOT 6 Avstdmning mot finansiella rapporter

2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec | jan-dec | jan-dec
Tillvéxt/Forvdrvad tillvéxt
Nettoomsattningstillvaxt (%) 6 8 5 10
Varav organisk tillvéaxt (%) 7 4 6 5
Varav férvarvad/avyttrad tillvaxt (%) -1 2 -1 3
Varav valutaeffekt (%) 0 2 0 2
Rérelsemarginal (EBIT)
Nettoomsdattning 3412 3225 13 312 12 635
Rérelseresultat (EBIT) 264 140 981 843
Rérelsemarginal (EBIT) (%) 77 4,3 7,4 6,7
EBITA
Rérelseresultat (EBIT) 264 140 981 843
Av- och nedskrivningar pad immateriella anldggningstillgdngar 22 30 95 m
EBITA 286 170 1076 954
Nettoomsdttning 3412 3225 13 312 12 635
EBITA marginal (%) 8,4 53 8,1 7,6
EBITDA
Rérelseresultat (EBIT) 264 140 981 843
Av- och nedskrivningar pd immateriella och materiella anlédggningstillgdngar 327 307 1297 1201
EBITDA 591 447 2278 2044
EBITDA exklusive IFRS 16
Rérelseresultat (EBIT) 264 140 981 843
Av- och nedskrivningar pd immateriella och materiella anlédggningstillgdngar 327 307 1297 1201
Avgar: Hyreskostnad Fastigheter -316 -291 -1255 -1131
Avgar: Hyreskostnad Fordon -24 -10 -59 -39
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2023 2022 2023 2022
MSEK okt-dec | okt-dec | jan-dec | jan-dec
Avgar Realisationsresultat fran avslutade avtal -1 -1 -3 -5
Netto IFRS 16 effekt pa EBITDA -341 -302 -1317 -1175
EBITDA IFRS 16 250 145 961 869
EBITA exklusive IFRS 16
Rérelseresultat (EBIT) 264 140 981 843
Av- och nedskrivningar pd immateriella anldggningstillgdngar 22 30 95 m
EBITA 286 170 1076 954
Tillkommer, avskrivningar IFRS 16 286 252 1110 983
Avgar: Hyreskostnad Fastigheter -316 =291 -1255 -1131
Avgar: Hyreskostnad Fordon -24 -10 -59 =59
Avgar Realisationsresultat frén avslutade avtal -1 -1 -3 -5
Netto IFRS 16 effekt pa EBITA -55 -50 -207 -192
EBITA exklusive IFRS 16 231 120 869 762
EBITA marginal, exklusive IFRS 16 6,8 3,7 6,5 6,0
Operativt kassafléde
EBITDA 591 447 2278 2 044
Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet 31 -64 36 -126
Kassafléde fran investeringsverksamheten exkl. férvarv och avyttringar av
dotterbolag -6 -28 -83 n
Justering for kassafléde fran investeringsverksamhet avseende ¢kad kapaci-
tet/tillvaxt 6 9 12 30
Férandring i rérelsekapital 121 178 -82 -4
Operativt kassafléde 743 542 2161 1955
Kassagenerering, Cash Conversion (%)
Operativt kassafléde 743 542 2161 1955
EBITDA 591 447 2278 2044
Kassagenerering, Cash Conversion (%) 125,7 121,3 94,9 95,6
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ambea:

NOT 6 Avstdmning mot finansiella rapporter - fortsattning

2023 2022
MSEK 31dec 31dec
Nettoskuld, nettoskuld/EBITDA R12
Langfristiga rantebdrande skulder 8 969 9 576
Kortfristiga rantebdrande skulder 1776 1401
Avgar: likvida medel -6 -259
Nettoskuld 10739 10718
EBITDA R12 2278 2044
Nettoskuld/EBITDA R12 (ggr) 4,7 5,2
Nettoskuld, nettoskuld/EBITDA R12 exkl IFRS 16 effekt
Langfristiga rantebdrande skulder 8 969 9 576
Avgar: langfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade pd rad leasingskuld -7 381 -7 044
Avgar: langfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade pd rad leasingskuld -165 =i
Kortfristiga rantebdrande skulder 1776 1401
Avgar: kortfristiga leasingskulder som avser fastigheter, redovisade pa rad leasingskuld -966 -876
Avgar: kortfristiga leasingskulder som avser fordon, redovisade pd rad leasingskuld -71 -67
Avgar: likvida medel -6 -259
Nettoskuld exklusive IFRS 16 effekter 2156 2620
EBITDA R12 961 869
Nettoskuld/EBITDA R12 (ggr) 2,2 3,0
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Anmdlningar och kvalitetstillsyner under
kvartalet

Sverige

IVO tillsyner: 29 tillsyner har genomférts av IVO i fjarde kvar-
talet, en i Vardaga och 28 i Nytida. Beslut har inkommit i 12

av dessa tillsyner, varav en har renderat kritik. IVO har dven
fattat beslut i tio tidigare genomférda tillsyner under 2023 inom
Nytida. Dar har kritiken i tva fall varit brister avseende register-
utdrag, tillstand och lamplighetsbeddmningar. Atta avslutades
utan kritik.

Anmadlningar enligt lex Sarah: Tvé anmdlningar har gjorts
enligt lex Sarah under Q4, en i Vardaga och en i Nytida. Beslut
har inkommit avseende Vardaga, ddr drendet avslutas utan
vidare atgarder. Under kvartalet har IVO aven fattat beslut i en
tidigare anmdlning under 2023 i Nytida utan vidare atgdrder.

Anmdlningar enligt lex Maria: Fem anmdlningar har genom-
forts enligt lex Maria under Q4, tva inom Vardaga och tre inom
Nytida. Inga beslut av IVO har inkommit. Under kvartalet har
VO fattat beslut om tre tidigare gjorda anmdélningar, tva i
Vardaga och en i Nytida. IVO avslutade drendena utan vidare
atgarder.

Enskilda klagomal som hanteras av IVO: Det har inkommit sex
klagomal som IVO hanterar under Q4, fyra i Vardaga och tva i
Nytida. Beslut har inkommit avseende ett drende i Vardaga, som
avslutades utan kritik.

Norge

Myndighetstillsyner utifrdn kvalitetsarbetet: Totalt har 54
externa tillsyner genomférts under Q4. 45 inom barnverksam-
heterna och nio inom omsorgstjénsterna. Kritik ges vid fyra

av tillsynerna inom barnverksamheterna och i tva fall inom
omsorgstjansterna. Atgérder har vidtagits i alla drendena. Fem
av sex drenden dr avslutade.

Ambea AB (publ) org.nr. 556468-4354

Danmark

Myndighetstillsyner utifran kvalitetsarbetet: | Altiden har det
genomforts dtta tillsyner frdn myndighet under Q4. Myndighe-
ten har gett kritik vid en av tillsynerna inom socialomsorgen, dar
Altiden nu vidtar dtgarder.

IMY/Dataskyddstillsynet

Sverige: Det svenska dataskyddsombudet har gjort tio anmal-
ningar till IMY under Q4. Vi har fétt beslut fran IMY'i &tta av
tio anmalningar, dér IMY inte vidtar ndgra atgdrder. Relevanta
atgdrder har vidtagits for att férhindra upprepning.

Norge: Ingen anmalan frén Dataskyddsombudet under Q4.

Danmark: Ingen inrapportering til Datatillsynet under Q4.

Kvalitet och hallbarhet

Introduktion

Rapportering

Bokslutskommuniké Q4 2023

31



ambeaq:

Vi gor varlden lite battre,
en mdnniska i taget
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