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Rressmeddelande 2020-04-09

Ambeas kallelse till arsstimman

Aktiedigarna i Ambea AB (publ) kallas hiirmed till arsstimma fredagen den 15 maj 2020 klockan 10.00 pia Ambeas huvudkontor, Evenemangsgatan 21 i Solna.
Registreringen oppnar klockan 09.30.

Riitt att delta vid bolagsstimman

Aktiedgare somonskar delta vid rsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 8 maj 2020,
- dels anmiila sig hos bolaget senast mandagen den 11 maj 2020.

Anmiilan ska ske skriftligen via post till Computershare AB, " Ambeas arsstdamma", Box 5267, 102 46 Stockholm, eller per telefon, 0771-24 64 00 mellan klockan 09.00-16.00
pa vardagar. Aktiedgare som ir fysiska personer har &ven mijlighet att anmila sig via bolagets hemsida, www.ambea.se/investerare/. Vid anniilan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift omeventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfirda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara éldre dn ett ar, dock far fullmakten vara &ldre om den
enligt sin lydelse &r giltig en lingre tid, maximalt lingst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insindas till bolaget pa
ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets hemsida, www.ambea.se/investerare/ och kommer dven att séndas till aktiedgare somsa begér och
uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ritt att delta vid stdmman lata registrera om aktierna i eget
nann. Sddan registrering, somkan vara tillféllig, maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB fredagen den 8 maj 2020 vilket innebér att aktiefgaren i god tid fore detta
datummaste underritta forvaltaren.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostrétt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlitta
genomforandet av bolags- och foreningsstaimmor. Ambea uppmanar aktiedgarna att anvinda den mojligheten i syfte att minimera antalet deltagare som nérvarar
personligen vid stdmman och ddrmed bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anvéndas. Formuldret finns tillgdngligt pA www.ambea.se/investerare/. En aktiedgare som utdvar sin rostritt genom
forhandsrostning behover inte sérskilt anmla sig till stimman. Férhandsrostnings formuléret géller som anmilan.

Det ifyllda formuldret miste vara Ambea tillhanda senast den 11 maj 2020. Det ifyllda formuliret ska skickas till den adress som anges under Ritt att delta vid
bolagsstaimman” ovan. Ifyllt formuldr far &ven inges elektroniskt och ska dé skickas till info@computershare.se. Om aktiedigaren 4r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuldret. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Omsa sker ér rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av fsthandsréstnings formuliret.
Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har Ambea vidtagit vissa forsiktighetsatgirder infor arsstimman den 15 maj
2020. Atgirderna vidtas for att minska risken for smittspridning.

e Aktiedgare bor noga dverviga att anvinda sig av mojligheten att forhandsrosta, se ovan, samt mijligheten att delta genom ombud. Aktiedgare som uppvisar
symptom pa smitta (torrhosta, feber, andningsbesvér, halsont, huvudvirk, muskel- och ledvérk), har varit i kontakt med personer som uppvisar symptom, har
vistats i ett riskomrade eller tillhor en riskgrupp, uppmanas sérskilt att nyttja sig av sddan mojlighet. Férhandsrostnings- och fullmakts formular finns att hamta
pa www.ambea.se/investerare/.

Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstamman.

Endast ett kortare anforande av VD kommer att genomforas pa staimman.

Arsstamman kommer att genomfSras pa kortast mojligast tid utan att inskrinka aktiesgarnas rittigheter.

Ta gérna ocksa del av Folkhilsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter dr alltjimt svér att med sékerhet bedoma och Ambea foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare
forsiktighetsatgarder rérande bolagsstamman behdver vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets hemsida, www.ambea.se/investerare/.

Riitt att begiira upplysningar
Aktiedgarna erinras omsin ritt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Antal aktier och roster

I bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 94 617 996 aktier vilka berdttigar till en rst per aktie. Bolaget innehar for narvarande 181 239 egna aktier, motsvarande
181239 roster, sominte kan foretrddas vid arsstdmman.

Forslag till dagordning

. Arsstimmans 6ppnande

Val av ordforande vid arsstdmman

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Godkdnnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet

Provning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av verkstillande direktéren

. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncemredovisning och koncernrevisionsberittelse

. Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncemresultatrikning och koncernbalansrikning
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10. Beslut omdispositioner betriffande bolagets resultat

11. Beslut omansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

13. Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

14. Valav styrelseledaméter

. Lena Hofsberger
. Daniel Bjérklund
. Anders Borg
Gunilla Rudebjer
. Lars Gatenbeck
. Mikael Stohr

. Liselott Kilaas

Q-0 0 O

15. Valav styrelseordférande

16. Valav revisorer

17. Beslut omprinciper for utseende av valberedning

18. Beslut omriktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

19. Beslut oméndring av bolagsordningen

20. Beslut ombemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelser av egna aktier
21. Beslut ombemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

22. Arsstammans avshtande

Valberedningens forslag
Punkterna 2 samt 12-16 — Forslag till styrelsesammansiittning, ordférande, revisor, mm.

Valberedningen for Ambea AB (publ), som bestér av valberedningens ordférande Erik Malmberg (Actor SCA), Carl Gustafsson (Didner & Gerge Fonder AB), Charlotta
Faxén (Lannebo Fonder) och styrelsens ordférande Lena Hofsberger, foreslar foljande:

o att Charlotte Levin, advokat vid Advokatfirman Vinge, ska utses till ordférande vid arsstdmman (punkt 2).

e att antalet stimmovalda styrelseledamiter oforéndrat ska vara sju, utan suppleanter, samt att antalet revisorer ska vara en, utan suppleanter (punkt 12).

e att styrelsearvode ska utgé om totalt 3 005 000 kronor for tiden intill slutet av nésta arsstdmma, med 700 000 kronor till styrelsens ordfsrande och med 300 000
kronor vardera till vriga styrelseledaméter. Valberedningen foreslar vidare att 110 000 kronor ska utga till respektive ordforande i revisionsutskottet,
erséttningsutskottet och kvalitets- och hallbarhetsutskottet, och 35 000 kronor vardera till §vriga utskottsledamdter. Nivan pa styrelsearvodena &r oférédndrade
jamfort med foregaende ar (punkt 13).

e att arvode till revisom ska utga enligt godkéind ridkning (punkt 13).

e omval av Lena Hofsberger, Daniel Bjorklund, Anders Borg, Gunilla Rudebjer, Lars Gatenbeck, Mikael Stohr och Liselott Kilaas som styrelseledamiter for tiden
intill slutet av nésta arsstdmma (punkt 14).

e Till styrelseordforande foreslas omval av Lena Hofsberger (punkt 15).

e omval av Emst & Young AB somrevisor, vilket dverensstdmmer med revisionsutskottets rekommendation. Emst & Young AB har latit meddela att auktoriserade
revisom Staffan Landén kommer att utses till huvudansvarig revisor for det fall valberedningens forslag till revisor antas (punkt 16).

En presentation av de ledambter som foreslas for omval intill slutet av arsstamman 2021 finns i bolagets arsredovisning samt pa bolagets hemsida.
Punkt 17 — Principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att stimman beslutar om oféridndrade principer for utseende av valberedningen, dock att de foreslas gélla tillsvidare, i enlighet med foljande.

Bolagets valberedning ska utgoras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de tre storsta aktiedgama baserat pa dgandet i bolaget per den
31 augusti varje ar. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgama skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ritten 6verga till den aktiedgare som,
efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen. Till ordforande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den storsta aktiedigaren om valberedningen inte enhilligt utser annan ledamot. Ledambterna i valberedningen ska offentliggéras senast sex
manader fore arsstdmman.

Vid en dgarforandring bland de tre storsta aktiedgama som intréffar efter den 31 augusti aret fore arsstdamman och senast tre manader fore arsstdmman och som innebar
att aktieigare somutsett ledamot i valberedningen inte lingre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska den ledamot somutsetts av denne dgare stélla sin plats till forfogande
och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedigarna ha ritt att utse en representant till valberedningen. For det fall ledamot limnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort, och det anses nodvéndigt, ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte lingre tillhor de tre storsta
aktiedgama ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiefigare som utsett representant till ledamot i valberedningen har ritt att entlediga sadan ledamot och
utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska utfora vad som éligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyming. Valberedningens mandatperiod 16per intill dess att ny valberedning
utsetts. Ingen ersdttning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget ska betala de nodvindiga utgifter som valberedningen kan komma att dra sig inom ramen
for sitt arbete.

Styrelsens forslag

Punkt 10 — Beslut om dis positioner betriffande bolagets resultat

Styrelsen foreslar att bolagets resultat balanseras iny rakning och att ndgon utdelning séledes ej limnas.
Punkt 18 — Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman antar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som ar uppdaterade for att reflektera vissa regelférdndringar.
Riktlinjerna omfattar den verkstéllande direktéren och de personer som tillsammans med den verkstillande direktoren utgér koncerledning. Riktlinjerna ska tillimpas pa
ersédttningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersédttningar sombeslutas av bolagsstamman. Utover de justeringar som gors for att anpassa innehallet i riktlinjerna till de nya kraven, ér dessa riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare enligt styrelsens forslag i stort ofordndrade i forhallande till de riktlinjer som beslutades av arsstaimman 2019 och som giller fram till
arsstdmman 2020. For information omdessa riktlinjer se not K7 i arsredovisningen for 2019.

Riktlinjernas firdmjande av bolagets affiirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affirsstrategi dr i korthet foljande. Ambea ska erbjuda basta mojliga boendeomsorg for dldre och personer med funktionsnedsittning eller i behov av sociala
stodinsatser. Ambeas malséttning &4r att vara forstahandsvalet for omsorgstagare, den bista samarbetspartnern for uppdragsgivare och den mest attraktiva
arbetsgivaren. Det langsiktiga malet &r att fortsétta fokusera pa verksamhet i egen regi med storskaliga, hallbara satsningar pa kvalitetsarbete, innovation och

kompetensutveckling.

For ytterligare information ombolagets affirsstrategi, se ambea.se/omrambea.



En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.

I bolaget har inrittats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstimman och omfattas dérfor inte av dessa riktlinjer. Befintliga program
omfattar bland annat bolagets ledande befattningshavare och vissa andra anstéllda. Programmen har en tydlig koppling till affidrsstrategin och didrmed bolagets
langsiktiga virdeskapande, inklusive dess hallbarhet. Som prestationskriterier i befintliga aktiesparprogram tillimpas en positiv utveckling pa bolagets samlade
kvalitetsindex och arlig tillvéixt i verksamhetens rorelseresultat under respektive programs Ioptid och befintliga teckningsoptionsprogrammen syftar till 6ka
samstammigheten mellan deltagarnas och bolagets mal. Programmen uppstiller vidare krav pa egen investering och flerarig innehavstid. Fér mer information om
befintliga program, se ambea.se/investerare/bolagsstyrning/arvoden-och-ersattningar.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att friamja bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Formerna for erscittning med mera

Ersattningen ska vara marknadsmissig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontanterséttning, pensionsformaner och andra forméner.
Bolagsstimman kan dédrutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktickursrelaterade erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning ska kunna métas under en period om ett ar. Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 43
procent av den fasta rliga kontantlonen for verkstillande direktoren. Ovriga medlemmar i koncemledning kan erhélla en arlig rorlig erséttning maximerad till ett intervall
mellan 25-50 procent av den fasta arliga kontantlonen. For verkstdllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring och premiebefrielse, vara
premiebestimda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta
arliga kontantlonen. For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring och premiebefiielse, vara premiebestimda om inte
befattningshavaren omfattas av forminsbestdmd pension enligt tillimpliga kollektivavtalsbestdmmelser. Rorlig kontantersittning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 25 procent av den fasta drliga kontantlonen.

Ytterligare kontant rorlig ersdttning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinira arrangemang ar tidsbegriansade och endast gors pa
individnivé antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinéra arbetsinsatser utgver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Sadan ersdttning far inte Sverstiga ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga kontantlonen samt ej utges mer én en gang per ar och per individ. Beslut om
sadan ersittning ska fattas av styrelsen pa forslag av erséttningsutskottet.

Andra forméner far innefatta bla. livforsékring, sjukvéardsforsékring och bilforman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till
hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betriffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler 4n svenska far, savitt avser pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for
att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphdrande av anstdllning

Vid uppségning fran bolagets sida ska ledande befattningshavare ha ritt till en uppsagningstid om hdgst sex manader. Vid uppségning fran bolagets sida ska ledande
befattningshavare, utover deras fasta kontantloner under uppsédgningstiden, ha ritt till avgangsvederlag om ett belopp motsvarande mellan tre och tolv manaders fasta
kontantloner. Vid uppségning frén befattningshavarens sida ska uppsagningstiden vara hogst sexminader, utan ritt till avgangsvederlag.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersdittning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestdmda och miitbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mil. Kriterierna ska vara utformade sa att de friimjar bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet, genomatt exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller fraimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning avslutats ska det bedomas/faststillas i vilken utstrdckning kriterierna uppfylits.
Erséttningsutskottet ansvarar for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast tillgéingliga finansiella informationen.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersdttning, ersittningens komponenter samt ersdttningens Okning och Gkningstakt over tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvérderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavamas erséttning och ovriga anstilldas erséttning kommer att redovisas i ersdttningsrapporten.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrdttat ett ersdttningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och ligga fram forslaget for beslut vid arsstdmman.

Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersédttningsutskottet ska dven folja och utvérdera program for rorliga ersittningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i bolaget.
Ersdttningsutskottets ledamoter dr oberoende i forhéallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
nérvarar inte verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fraigoma.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt frainga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for det och ett avsteg dr nodvindigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstilla bolagets ckonomiska barkraft. Som angivits ovan ingér det i erséttningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut omavsteg fran riktlinjerna.

Forslag infor arsstdmman 2020

Styrelsen foreslar att ovanstaende principer for ersdttning till den verkstéllande direktren och koncernledningen antas av arsstamman 2020. Riktlinjerna har uppdaterats
for att fortydliga dess frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.



Punkt 19 — Beslut om éndring av bolags ordning

Styrelsen foreslar att det i lagen avskaffade begreppet “firma” tas bort frdn 1 § i bolagsordningen och ersitts med “foretagsnann” samt att 11 § om deltagande péa
bolagsstimma renodlas utan nagon saklig éndring. Foreslagen lydelse framgér nedan.

1 §: Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn dr Ambea AB (publ).

11 §: Deltagande pa bolagsstidmma

En aktiedgare far delta i bolagsstimma endast om aktiedigaren anmdler detta till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Den dag som anges i
kallelsen till stimman far inte vara séndag, annan allmdn helgdag, lérdag, midsommarafion, julafion eller nyarsafion och inte infalla tidigare dn femte vardagen
fore stimman. Aktiedigaren far vid bolagsstidmman medfora bitrdden (hégst tva), dock endast om aktiedgaren anmdlt detta i samband med anmdlan om deltagande.

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop och éverlitelser avegna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fram till nésta arsstamma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om forvarv av sa minga egna aktier att bolagets
innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget, inklusive sddana aktier sombolaget forvirvat for leverans till deltagare inomramen for bolagets
incitamentsprogram. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm och fér endast ske till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och ligsta séljkurs.

Vidare foreslas att arsstémman bemyndigar styrelsen att fram till ndsta arsstémma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier. Overlatelse far ske
pa Nasdaq Stockholmtill ett pris per aktie inomdet géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lidgsta sdljkurs. Overlatelse far ocksa ske
pa annat séatt, med eller utan avvikelse frdn aktieigarnas foretradesritt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars
med villkor. Vid overlatelser pd annat sitt &n pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas sd att det inte understiger vad som dr marknadsméssigt, varvid dock en
marknadsmissig rabatt i forhéllande till borskurs far tillimpas. Overlatelse av egna aktier fr ske av hogst sd minga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om dverlételse.

Syftet med bemyndigandena ovan ér att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur samt att mojliggora foretags- och verksamhetsforvirv
med betalning bestaende av egna aktier.

Den verkstillande direktoren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut somkan visa sig nodvéndiga i samband med registrering dérav.

Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att fram till nidsta arsstdmma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i sddan utstrickning att det motsvarar en utspddning av det antal aktier som &r utestaende vid tidpunkten for arsstimmans beslut om
bemyndigandet uppgaende till hogst 10 procent, riknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt samt med eller utan bestimmelse omapport eller kvittning eller andra villkor.
Syftet med bemyndigandet ir att mojliggora forvirv av hela eller delar av foretag eller verksamheter. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska skilet vara att tillfora bolaget nya dgare i samband med avtal om forvirv, alternativt for att anskaffa kapital till sddana forvérv. Vid sddan avvikelse fran

aktiedgamas foretradesritt ska emissionen genomforas pa marknadsmissiga villkor.

Den verkstillande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut somkan visa sig nodviandiga i samband med registrering dérav.

Ovwrig information

For giltigt beslut enligt punkterna 19, 20 och 21 ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna somde vid stimman foretridda aktierna.
Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende ridkenskapséret 2019 och 6vrigt relevant beslutsunderlag kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget,
Evenemangsgatan 21, 171 29 Solna samt pa bolagets hemsida, www.ambea.se/investerare/ senast tre veckor fore arsstdmman. Vidare halls valberedningens motiverade
yttrande tillgéngligt hos bolaget pa ovan namnda adress, samt pa bolagets hemsida, senast fyra veckor fore stdmman. Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare
sombegér det och uppger sin postadress.

For information omhur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida,
www.euroclear.convdanyESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Ambea AB (publ), org. nr. 556468-4354, har sitt registrerade séte i Stockholm.
Stockholmi april 2020
Ambea AB (publ)
Styrelsen

For mer information, véanligen kontakta:

Jacob Persson, Head of Group Business Control & Investor Relations
Telefon: +46 (0)708 64 07 52

E-post: ir@ambea.se

Ambeas presstjanst
Telefon: +46 (0)10 33 00 501

E-post: press@ambea.se
Ambea &r Sveriges, Norges och Danmarks marknadsledande privata omsorgsforetag med onkring 900 enheter och onrkring 26 000 medarbetare. Inomvar foretagsgrupp erbjuder vi

boende, st6d, utbildning och bemanning inomvard och ormsorg. Vi ska vara kvalitetsledande i allt vi gér och var vision &r att gora varlden lite béttre, en ménniska i taget. Bolaget
grundades 1996, har huvudkontor i Solna och &r noterat pa NASDAQi Stockholm www.anbea.se



