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Kallelse till arsstamma i Sensys Gatso Group AB

Aktiedgarna i Sensys Gatso Group AB (publ), org.nr 556215-4459 ("Bolaget”), kallas till drsstdmma onsdagen
den 8 maj 2024 klockan 10:00 i Bolagets lokaler pa Vasavagen 3c i Jénkoping.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna
ska ha ratt att utdva sin rostratt per post fore arsstamman. Foljaktligen kan aktiedgare vélja att utéva sin
rostratt vid stdmman genom att narvara personligen, genom fullmakt eller genom postrostning

Rostning vid arsstamman
Den som dnskar utéva sin rostratt vid drsstamman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 29 april 2024,
alternativt om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i
sadan tid att omregistreringen ar genomférd torsdagen den 2 maj 2024, och

e dels ha anmalt sin avsikt att delta till Bolaget enligt anvisningar i avsnittet "Anmdlan om deltagande
personligen eller genom fullmakt” eller genom att ha avgett sin postrdst enligt anvisningarna i avsnittet
"Postrostning” senast torsdagen den 2 maj 2024.

Anmadlan om deltagande personligen eller genom fullmakt

Den som 6nskar delta vid arsstamman personligen eller genom fullmakt ska anmala sin avsikt att delta med post
till Sensys Gatso Group AB, Box 2174, 550 02 Jonkdping eller med e-post till info@sensysgatso.com. Vid anmalan
anges namn, person/organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden (hogst
tva) som ska delta pa stamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt fér ombudet. Ett fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com. Fullmaktsformuléret kan ocksa erhallas hos Bolaget
eller bestallas per e-post via info@sensysgatso.com. Fullmakten bor i god tid fore stamman insandas till Bolaget
under ovanstaende adress. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stamman. Den som
foretrader juridisk person ska bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling som
utvisar behorig firmatecknare.

Postrostning

Aktiedgare som onskar utéva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det formular fér postrdstning och
folja de anvisningar som finns tillgéngliga pa Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com. Postrésten ska vara
Bolaget till handa senast torsdagen den 2 maj 2024. Formularet bor i god tid fore stamman skickas med post till
Bolaget pd adress Sensys Gatso Group AB, Box 2174, 550 02 Jonkoping eller med e-post till
info@sensysgatso.com. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker,
ar postrosten i dess helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av postrostningsformuléret.
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Férslag till dagordning

Oppnande av stamma.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av justeringsperson.

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse.

Anférande av verkstallande direktoren.

0. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

10.  Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen.

11.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och den verkstallande direktéren.

12.  Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

13.  Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisor och
revisorssuppleanter.

14.  Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna.

15.  Val av styrelse och styrelseordférande.

16.  Val avrevisorer.

17.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

19.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och dverlatelse av egna aktier.

20.  Stammans avslutande.
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Styrelsen m.m. (punkterna 2, 13-16)

Valberedningen, som har bestatt av Timo Gatsonides (eget innehav), Per Wall (eget innehav), Jan Johansson
(utsedd av Inger Bergstrand), samt Claes Odman (styrelsens ordférande), har lamnat féljande forslag avseende
punkterna 2, 13 - 16:

Ordférande vid stimman: Claes Odman.

Antal styrelseledamater: Sex ordinarie ledamaoter utan suppleanter.

Antal revisorer: En revisorsfirma, utan revisorssuppleanter.

Styrelseledaméter: Omval av Claes Odman, Jochem Garritsen, Kerstin Sjdstrand, Pia Hofstedt, Francis Schmeer
och Mark Talbot for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelseordforande: Omval av Claes Odman.

Styrelsearvode: Arvodet till styrelsens ordférande utgar med 500 000 kronor. Arvodet till var och en av dvriga
stammovalda styrelseledamoterna ska utgd med 250 000 kronor. Totalt arvode uppgar saledes till 1 750 000
kronor.

Revisor: Omval av revisionsbolaget BDO med auktoriserade revisorn Johan Pharmanson som huvudansvarig
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Revisorsarvode: Arvode till revisor utgar enligt av verkstallande direktéren godkand rakning inom ramen for
gallande offert.

Uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa Bolagets webbplats www.sensysgatso.com.

Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen (punkt 10)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas till aktiedgarna.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 12)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om godkénnande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen.
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Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget. Det &r inte nagra
forandringar i dessa riktlinjer jamfort med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2020.

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga anpassningar
ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal ska
tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affdrsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

e Expansion i USA med trafikdvervakning som en tjanst, TRaaS

e Etablering pa nya marknader med trafikdvervakning som en tjanst
e Utveckling av skalbar mjukvara och flexibel hardvara

e Utdkning av serviceerbjudandet pa vara nuvarande marknader

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.sensysgatso.com.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till koncernledningen ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension samt 6vriga ersattningar.
Tillsammans utgdr dessa delar individens totalersattning.

I bolaget kan aven inrattas langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De beslutas av bolagsstamman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast och rorlig 16n utgor tillsammans den ledande befattningshavares arslon.
Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig 16n ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier. Rorlig 16n &r baserad pa bolagets
nettoomsattning och EBITDA for verksamhetsaret och utgar till koncernledningen. For den verkstallande
direktéren och 6vriga delar av koncernledningen kan den roérliga 16nen som mest uppga till 50 procent av
arslénen. Ingen rorlig 16n utbetalas vid negativ EBITDA. Styrelsen ansvarar for att bedéma i vilken utstréckning
kriterierna uppfyllts.

Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Verkstallande direktéren ska ha en tjanstepension motsvarande en premie pa i storleksordningen 30 procent av
aktuell arslén. Ovriga medlemmar av koncernledningen ska ha ratt till pension enligt ITP-plan eller motsvarande.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlétta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Sddana férmaner ska vara av begransad storlek.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Verkstallande direktérens anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Uppsagningstiden ar sex
manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag om ytterligare tre manadsloéner. For
ovrig koncernledning galler sedvanlig uppsagningstid om tre till sex manader. Oférandrad fast 16n utgar under
uppsagningstiden.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska
vara hogst nio manader efter anstéllningens upphérande.



Lén och anstdliningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Inom bolaget finns inget ersattningsutskott utan alla fragor behandlas av styrelsen i sin helhet. De uppgifter som
skulle ha alegat ett ersattningsutskott utfors istallet av styrelsen, daribland ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen har till uppgift att bereda fragor
rorande verkstallande direktérens anstallningsvillkor, pensionsféormaner och bonussystem samt besluta om
motsvarande villkor avseende 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven folja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgifter att bereda
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget fran och med den dag da
bemyndigandet anvands for forsta gangen. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier
med bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Skalet till forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora flexibilitet i samband med
eventuella ytterligare forvarv eller kapitalanskaffningar. Grunden for teckningskursen ska vara aktiens
marknadsvarde.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av egna aktier (punkt 19)
Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstamma, fatta beslut om att férvarva hogst sa manga egna aktier att Bolaget efter férvarvinnehar sammanlagt
hogst fem (5) procent av totala antalet aktier i Bolaget. Aterkdp ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom
det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill sdga intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs samt i 6vrigt med iakttagande av de regler som foljer av borsens regler. Syftet med
aterkopet av egna aktier ar att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i
forekommande fall kunna 6verlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv samt andra typer av
strategiska investeringar och forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstamma, fatta beslut om att éverlata aktier i Bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske som en del av
kopeskillingen vid ett forvarv eller ett samgaende och med hogst det antal egna aktier som Bolaget vid var tid
innehar. Ersattning for sddana overlatna aktier kan erldggas genom apport eller kvittning av fordran mot Bolaget,
eller annars med villkor. Skélen till styrelsens bemyndigande att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att i
férekommande fall kunna genomféra eventuella foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar
och férvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.



Dokumentation

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa Vasavagen 3c i Jonkdping och pa
Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com, senast fran och med onsdagen den 17 april 2024 och sands genast
och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som sd 6nskar och uppger sin postadress.

Antal aktier och réster
| Sensys Gatso Group AB finns totalt 11 530 358 aktier, vilka beréattigar till lika manga roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Information

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begéar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller nagot dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Jonképing i mars 2024
Styrelsen for Sensys Gatso Group AB (publ)
Fér mer information:
Ivo Ménnink, CEO
investors@sensysgatso.com

Informationen lémnades, genom kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 27 mars kl. 12.00.

Sensys Gatso Group AB ar varldsledande inom trafiksékerhetslésningar for lander, stader och akeridgare. Sensys Gatso Group har dotterbolag i
Australien, Costa Rica, Tyskland, Nederlanderna, Saudiarabien, Sverige och USA, samt en filial i Forenade Arabemiraten. Sensys Gatso Groups
aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm. Koncernen har 302 anstéllda.

Fér mer information, bes6k www.sensysgatso.com
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