Lindex lanserar ny uppférandekod med fokus pa jamstalldhet

Lindex lanserar “Lindex Code of Conduct” med ett starkt fokus pa jamstalldhet. Den
nya uppférandekoden gor Lindex till ett av de forsta stora modeféretagen som
integrerar jamstalldhet i sina grundlaggande krav for textilproduktion och alla
partnerskap.

Lindex Code of Conduct ar ett steg i modefdretagets ambition att driva utvecklingen av
rattvisa och jamstallda arbetsplatser for kvinnor. Lindex har utvecklat sin nya uppférandekod
baserat pa ETI Base Code av Ethical Trading Initiative, men med ett utdkat fokus pa
jamstalldhet och sarskilt situationen for kvinnor i fabriker. Alla Lindex samarbetspartners
maste folja uppférandekoden och den nya ska vara implementerad i hela Lindex vardekedja
till 2021.

“Kvinnan &r allt fér oss pa Lindex och vi vill att alla kvinnor i var vardekedja ska ha méjlighet
att leva upp till sin fulla potential. Lanseringen av var nya uppférandekod innebér att starka
kvinnors inflytande nu blir ett grundldggande krav i alla vara partnerskap. Tillsammans med
vara leverantérer och samarbetspartners, kan vi starka kvinnor éverallt”, sager Anna-Karin
Dahlberg, Hallbarhetschef pa Lindex.

Lindex stottar FN:s Globala mal for hallbar utveckling, dar malet pa jamstalldhet ar
avgorande for att kunna na de dvriga malen. Tidigare i ar lanserade Lindex sitt
hallbarhetslofte — att gora skillnad for framtida generationer. Att starka kvinnors inflytande
ar ett fokusomrade i 16ftet och malen ar i linje med Mal 5: Jamstalldhet. Las hela Lindex
hallbarhetslofte har.

Om uppforandekod: En uppférandekod satter de grundldggande kraven for arbetsvillkor sdsom
|6ner, arbetsférhallanden, ratten att organisera sig m.m. Lindex har haft en uppférandekod sedan
1997 och har sedan 2004 varit medlem och anvant uppférandekoden fran amfori BSCI (tidigare ként
som Business Social Compliance Initiative, BSCI). | samband med lanseringen av Lindex Code of
Conduct lamnar modeféretaget amfori BSCI.
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