Aerocrine

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aerocrine AB (publ) haller &rsstamma tisdagen den 12 maj 2015 kl. 17.00 p& Radisson Blu
Royal Park Hotel, Frésundaviks allé 15 i Solna.

Ratt att deltaga samt anmaélan

Ratt att deltaga i arsstamman har den som ar registrerad som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken onsdagen den 6 maj 2015 och har anmalt sitt deltagande i
stdmman till bolaget senast onsdagen den 6 maj 2015, garna fore kl. 15.00. Anméalan goérs per
post till Aerocrine AB, Box 1024, 171 21 Solna, eller per telefon 08-629 07 80, eller per e-post
info@aerocrine.com. Vid anmélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer. F6r anmalan av antal bitrdden géller samma tid och adresser osv.
Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar maste vara tillgangliga vid
stamman, men kan med férdel skickas in till bolaget i samband med anmalan. Fullmakt méste
uppvisas i original och far inte vara aldre &n ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i
fullmakten (hogst 5 ar). Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.aerocrine.com, och kan aven bestillas fran bolaget pa ovan angivna adress.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i stamman, genom
forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande &r registrerad i
aktieboken onsdagen den 6 maj 2015. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning

till ledande befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts

Introduktion av styrelsens ordférande och anférande av VD

Beslut om

(a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-
réakningen och koncernbalansrékningen

(b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen

(c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktéren

10. Beslut om antal styrelseledaméter

11. Beslut om arvode till styrelsen

12. Val av styrelse och styrelseordférande

13. Faststallande av instruktion for valberedningen

14. Beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt emission
av konvertibler och teckningsoptioner

16. Stammans avslutande

NogoghrwnE

©

Styrelsens forslag till beslut

Dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen (punkt 9 b)

Styrelsen och VD foreslar att ingen utdelning sker och att rets forlust fors Gver i ny rakning.

Riktlinjer fér bestdtmmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare

(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersattning till VD och 6vriga ledande befattningshavare innebérande i huvudsak féljande.
Ersattning till bolagsledningen ska utgdras av fast l6n, rorlig 16n och 6vriga formaner samt
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pension om det utgor ett normalt inslag i kompensationen. Anstallningsavtal far innehalla villkor
om avgangsvederlag. Den sammanlagda erséattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt st i relation till befattning, prestation, ansvar och befogenheter. Den
rorliga I6nen ska utgoras av kontantbaserad arlig bonus och baseras pa i forhand uppsatta, val
definierade och matbara mal utformade i syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.
Den rorliga I16nen ska vara maximerad och aldrig 6verstiga den fasta I6nen. Den ska inte heller
vara pensionsgrundande. For det fall rorlig 16n utbetalats pa grundval av uppgifter som senare
visat sig vara uppenbart felaktiga bér Aerocrine tillforsakras mojlighet att aterkréava sadan
ersattning. Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta lonen for tva ar. Pensionsformaner ska vara antingen formans- eller
avgiftsbestamda eller en kombination darav. Darutdver kan det forekomma langsiktiga
incitamentsprogram som implementeras fran tid till annan. S&dana program kan vara
aktierelaterade, aktiekursrelaterade, kontantbaserade och/eller baserade pa annan typ av
kompensation (beslutade av styrelsen eller, i férekommande fall, bolagsstdmman), alltid under
férutsattning att styrelsen gér bedémningen att programmet ar normalt och sedvanligt med
beaktande av relevant position och individ i syfte att skapa intressegemenskap mellan den
anstallde respektive bolaget och dess aktieagare. Riktlinjerna ska galla for avtal som ingas efter
arsstammans beslut samt for andringar i befintliga avtal som gérs efter denna tidpunkt.
Styrelsen ska ha rétt att frAnga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt emission av konvertibler
och teckningsoptioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera tillfallen och
langst intill nastkommande arsstimma — besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier samt att emittera teckningsoptioner och konvertibler i sddan utstrackning
att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestaende vid tidpunkten fér denna
kallelse uppgaende till htgst 10 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget
emissionsbemyndigande. Nyemission av aktier, liksom emission av teckningsoptioner och
konvertibler, ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt med
eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Enligt 16 kap. aktiebolags-
lagen ager styrelsen inte med stdd av detta bemyndigande besluta om emissioner till
styrelseledaméter i koncernen, anstéllda m.fl. Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att mojliggora extern
kapitalanskaffning (genom nya dgare av strategisk betydelse for bolaget eller pa annat satt) for
finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av bolagets produkter
respektive immateriella rattigheter och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter. Vid
sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska grunderna for emissionskursen vara
marknadsmassiga villkor.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om bemyndigande kravs att forslaget bitrads av aktieagare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Valberedningens forslag

Valberedningen infor arsstamman 2015 bestar idag av dess ordférande Lennart Johansson
(Investor), Eivind Kolling (Novo A/S) samt Rolf Classon (styrelsens ordférande). Valberedningen
foreslar foljande.

Ordférande vid stdmman (punkt 2): Advokat Eva Hagg, Mannheimer Swartling.

Antal styrelseledaméter (punkt 10): Sex ordinarie ledam@gter utan suppleanter.

Styrelsearvode till av stimman utsedda ledaméter (punkt 11): Till ordféranden: 250 000 kr; till
envar av ovriga ledamaéter: 125 000 kr. Till ledaméter i kommittéer: Ordféranden i revisions-
kommittén: 25 000 kr; envar av 6vriga ledaméter i revisionskommittén: 12 500 kr; till
ordféranden i ersattningskommittén: 25 000 kr; till envar av évriga ledaméter i ersattnings-
kommittén: 12 500 kr.
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Styrelse och styrelseordférande (punkt 12): Omval av Rolf Classon, Lars Gustafsson, Dennis
Kane, Michael Shalmi och Maria Stramme. Nyval av Lennart Johansson. Styrelseordférande:
Omval av Rolf Classon.

Lennart Johansson (fédd 1955; civilekonom, Handelshdgskolan i Stockholm) &r Ansvarig
Finansiella investeringar pa Investor AB.

Andra styrelseuppdrag: Ledamot i HI3G Access AB, Swedish Orphan Biovitrum AB och flera
dotterbolag till Investor AB.

Arbetslivserfarenhet: VD, b-business partners, Emerging Technologies. Vice VD/Vice
Affarsomradeschef och Ekonomidirektdr, Revision och Kontroll, Atlas Copco.
Affarsomradescontroller, Atlas Copco Industrial Technigue. Managementkonsult, Nordic
Management, SMG.

Instruktion fér valberedningen (punkt 13): Valberedningen ska utgéras av representanter fér de
fyra réstmassigt storsta aktieagarna (agargrupperade) samt styrelsens ordférande, vilken aven
ska sammankalla valberedningen till dess férsta mote. Valberedningen utser darefter sin
ordférande, som dock inte ska vara styrelsens ordférande. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfért ska, om valberedningen bedémer det lampligt,
ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér de storsta
aktiedgarna, aktieagare som storleksmassigt star nast i tur. Om agarforhallandena annars
vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa
beslutar, andring kunna ske i sammansattningen av valberedningen pa satt valberedningen
finner lampligt. Sammansattningen av valberedningen ska baseras pa agaruppgifter i enlighet
med Euroclear Sweden AB:s register per den 31 augusti varje ar. Information om
valberedningens sammansattning ska lamnas péa bolagets hemsida sa snart valberedningen ar
utsedd, dock senast sex manader fore varje arsstamma. Ersattning till ledamdéterna i
valberedningen ska ej utga. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete ska baras av
bolaget. Varje valberednings mandattid I6per intill dess sammanséattningen av nastkommande
valberedning offentliggjorts.

Handlingar m.m.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelser och revisorsyttrande samt styrelsens fullstandiga
forslag enligt ovan kommer att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida,
www.aerocrine.com, senast fran och med den 21 april 2015 samt kommer att skickas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pa stamman.

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktieagare begér det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, pa stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om
bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 698 766 052.

Solna i april 2015

Aerocrine AB (publ)
Styrelsen



