KALLELSE TILL ARSSTAMMA I
INVUO TECHNOLOGIES AB (publ)

Aktiedgarna i Invuo Technologies AB (publ) (”Invuo” eller “Bolaget”) kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 26 april 2018 klockan 10.00 i First Hotel Norrtulls lokaler, Pinot Noir, adress First
Hotel Norrtull, S:t Eriksgatan 119, 113 43 Stockholm.

Ratt att delta vid stimman
Aktiedgare som dnskar delta vid stamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den 20 april 2018,

dels anmala sig hos Bolaget senast fredagen den 20 april 2018 klockan 12.00. Anmélan ska ske
skriftligen till Invuo Technologies AB (publ), Box 6234, 102 34 Stockholm, eller via e-post till
info@invuo.com.

Vid anmélan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid
och uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmakten far
inte var utfardad tidigare an ett ar fore staimmodagen med undantag fér om fullmakten anger en langre
giltighetstid, dock langst fem ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stimman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress.
Blankett for fullmakt finns att hamta pa www.invuo.com eller sands till aktiedgare som sa énskar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for
att aga ratt att delta i stamman tillfalligt lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering
maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB senast fredagen den 20 april 2018, vilket innebér att
aktiedagaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Antal aktier och roster
Per dagen for kallelsen finns totalt 82 084 955 aktier och rdster i Bolaget.



Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Uppréttande och godk&nnande av rostlangd

4, Godkannande av dagordningen

5. Val av minst en justeringsperson

6. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

8. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

9. Beslut om dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren

11. Valberedningens redogorelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade yttrande
avseende sitt forslag till styrelse

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

14. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande samt revisorer

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om valberedning infor nésta ars arsstamma

17. Beslut om riktad nyemission av aktier och teckningsoptioner

18. Beslut om nytt incitamentsprogram till anstallda och beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om emission av teckningsoptioner

19. Beslut om nytt incitamentsprogram till styrelsen och beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om emission av teckningsoptioner

20. Stdmmans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen for Invuo, som bestar av ordféranden David Cohen (representerande Simcah),
Tomas Jalling (styrelsens ordférande), Lars Rodert (representerande OstVast Advisory) och Ulric
Gronvall (representerande Danske Capital), foreslar foljande.

Ordférande vid stamman (punkt 2)
Till ordférande vid stamman foreslar valberedningen advokat Charlotte Levin.

Antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter (punkt 12)
Antalet styrelseledamoéter foreslas vara fem utan suppleanter.

Arvode at styrelsen och revisorn (punkt 13)

Arvodet till styrelsen foreslas utga med ett belopp om totalt 1 550 000 kronor, varav 350 000 kronor
till ordféranden och 300 000 kronor till envar av de 6vriga styrelseledaméterna. Vidare foreslas att
ersattning till styrelseledaméterna for skaliga resekostnader i samband med styrelsemoten ska utga.
Ingen ersattning foreslas for utskottsarbete. Arvode till revisorer foreslas utga enligt 16pande rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordforande (punkt 14)

Till styrelseledamoter foreslas omval av Tomas Jalling, Robin Saunders och Petra Sas samt nyval av
Shelizah Jamal och Denny Sternad, for tiden fram till slutet av nasta arsstimma. Valberedningen
foreslar att Tomas Jalling omvaljs till styrelsens ordférande.

Shelizah Jamal

Shelizah Jamal, kanadensisk medborgare, fodd i Toronto, Kanada, tillbringade sina forsta 16 ar i
Nairobi, Kenya. Hon bdérjade arbeta vid AJ Group i juni 2012, som koncernchef for strategi och
planering. | den tidigare delen av sin karriar arbetade Shelizah i ledningen sasom produktchef vid



Cypress Semiconductor, Kalifornien, och Research In Motion (nu Blackberry), Ontario, varefter hon
blev foretagsstrategikonsult vid Toronto-kontoret hos Deloitte & Touche. Efter att ha fullgjort sin
andra utbildning i Schweiz studerade hon datorteknik vid University of Waterloo, Kanada, for att fa
en kandidatexamen i tillampad vetenskap med valet ledarskapsvetenskap. Shelizah har ocksa en
vidareutbildning inom féretagsekonomi (MBA) med examen fran INSEAD, Singapore/Frankrike.
Hon &r aktiv medlem i Young President's Organization.

Denny Sternad

Denny Sternad &r svensk medborgare och har en juris kandidatexamen fran Lunds universitet. Han
ar for nérvarande chef for VD-kontoret vid Euroclear Sweden. Dessforinnan var Denny senior jurist
vid Finansinspektionen. Under sina 10 ar vid Finansinspektionen arbetade han huvudsakligen med
tillsyn av finansiell infrastruktur, d&ven med ansvar for évervakningen av Nasdag OMX. Denny har
ocksa varit medlem i European Securities and Markets Authority (ESMA)s arbetsgrupp géllande
Oppenhet och handelsskyldighet for derivat. Innan han bdrjade sitt arbete vid Finansinspektionen
arbetade han i mer an 15 ar som bolagsjurist i olika branscher.

Valberedning infor nasta ars arsstimma (punkt 16)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att en ny valberedning ska utses infor arsstamman 2019
pa samma satt som infor arsstamman 2018. Detta innebér att styrelsens ordférande ska kontakta de
fyra storsta agarregistrerade, eller pa annat satt kianda, aktiedgarna per 1 augusti 2018 och uppmana
var och en av dessa att utse en ledamot var till valberedningen. Om aktiedgare avstar fran sin rétt att
utse ledamot ska den darefter storsta dgarregistrerade, eller pa annat satt kéanda, aktiedgaren som inte
redan utsett en ledamot till valberedningen tillfragas, osv. Valberedningen utgdrs av dessa fyra
ledamoter tillsammans med styrelsens ordférande, saledes sammanlagt fem ledaméter.

Lamnar en ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska, vid behov, ersattare till
ledamoten utses av den aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, eller om denne aktieagare
inte l&ngre &ar en av de fyra storsta dgarregistrerade aktiedgarna, den storsta aktiedgaren av de fyra
storsta agarregistrerade eller pa annat satt kdnda, aktiedgarna som inte utsett nagon ledamot av
valberedningen.

Valberedningen ska utse ordférande inom sig, styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot far
dock inte utses till ordférande i valberedningen. Namnen pa valberedningens ledamoter samt
informationen om vem som &r valberedningens ordférande ska senast sex manader fore arsstimman
2019 tillkannages pa Bolagets webbplats.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen samt arvode och
annan ersattning for styrelseuppdrag for var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska
ocksa lamna forslag till val och arvodering av revisor.

Valberedningens mandattid ska lopa till dess att ny valberedning har tilltratt. Ersattning ska inte utga
till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha ratt att pa begaran erhalla resurser fran
Bolaget sasom sekreterarfunktion i valberedningen samt ratt att belasta Bolaget med kostnader for
rekryteringskonsulter samt resor relaterade till uppdraget, om det beddms erforderligt.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG
Disposition av Bolagets resultat (punkt 9)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna utan att Bolagets ansamlade resultat

balanseras i ny rékning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)



Erséattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Ersattningen ska utgdras av
fast 16n, rorlig ersattning, pension samt vissa Gvriga formaner. Kategorin 6vriga ledande
befattningshavare bestar av personer i Bolagets koncernledning.

Fast I6n och rérlig erséttning

Den fasta lonen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststalls utifran marknadsmassiga principer och revideras arligen. Rorlig ersattning ska vara kopplad
till forutbestamda och matbara kriterier baserade pa Bolagets resultat och forséljning. Dessa kriterier
ar utformade med syfte att framja langsiktigt vardeskapande.

Rorlig ersattning forutsatter uppfyllelse av arligen faststallda mal. Malen &r relaterade till Bolagets
resultat och till matbara mal inom individens ansvarsomrade. Den arliga rorliga I6nen kan uppga till
hogst 150 procent av den fasta arliga 16nen. Rorlig ersattning ska dven kunna utga i form av aktier i
Bolaget genom deltagande i aktierelaterat incitamentsprogram innefattande erbjudande om forvérv
av personaloptioner och/eller teckningsoptioner.

Pension och dvriga férmaner

Grundprincipen vad géller pensionsldsningar ska vara att villkoren &r marknadsmassiga i forhallande
till situationen i det land dar den ledande befattningshavaren stadigvarande ar bosatt. Pensionsaldern
for ledande befattningshavare varierar beroende pa lokal praxis.

Ovriga formaner, sdsom bilforman, sjukvardsforsakring etc. ska motsvara vad som kan anses rimligt
i forhallande till praxis i marknaden och, déar sadana formaner férekommer, endast utgéra en
begrénsad del av ersattningen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppségningstiden for verkstallande direktoren ska inte vara langre an tolv manader och for 6vriga
ledande befattningshavare tre till sex manader. Inget avgangsvederlag utgar till ledande
befattningshavare vid uppsagning.

Stdmmovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkénnas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Om
sadan avvikelse sker ska information om detta och skélet till avvikelsen redovisas vid narmast
foljande arsstamma.

Den i arsredovisningen for 2017 intagna bolagsstyrningsrapporten innehaller en beskrivning av
gallande riktlinjer och ersattningar for ledande befattningshavare under 2017.

Beslut om riktad nyemission av aktier och teckningsoptioner (punkt 17)

Som offentliggjordes den 6 mars 2018 foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om att anskaffa
5864 150,40 kronor (exklusive eventuell likvid vid utnyttjande av teckningsoptionerna) genom en
riktad nyemission av hogst 3 665 094 nya stamaktier och 5000 000 teckningsoptioner. Rétt att
teckna de nya stamaktierna och teckningsoptionerna i emissionen ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesréatt, tillkomma AJ Group. Syftet med emissionen, och anledningen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, &r att starka Invuos finansiella stallning.
Teckningskursen for aktierna ska vara 1,60 kronor per aktie, motsvarande den volymvégda
genomsnittskursen for Invuos aktie mellan 12 februari 2018 och 2 mars 2018 och en teckningskurs
for teckningsoptionerna om 3,20 kronor, motsvarande den volymvégda genomsnittskursen for
Invuos aktie mellan 12 februari 2018 och 2 mars 2018, multiplicerad med tva.



Beslut om nytt incitamentsprogram till anstéallda och beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om emission av teckningsoptioner (punkt 18)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om ett nytt optionsprogram och emission av
teckningsoptioner ("Optionsprogrammet”).

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser det vara i bolagets och aktiedgarnas intresse att ledande befattningshavare i bolagets
koncern gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds teckningsoptioner i ett nytt
optionsprogram. Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behdlla och rekrytera
kompetent personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos bolagets ledande befattningshavare
genom att ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktie under den period som
Optionsprogrammet omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedémer styrelsen att
Optionsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och foérdelaktigt for bolaget och dess
aktiedgare.

Tilldelning, 6verlatelse och allméant om villkoren for teckningsoptionerna

Sammanlagt hogst 7 000 000 teckningsoptioner foreslas emitteras i Optionsprogrammet som
omfattar ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda enligt vad som foljer nedan. Ratten att
teckna teckningsoptioner ska tillkomma det helagda dotterbolaget The Mollet AB, som ska Gverlata
optionerna till anstallda i koncernen. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till The Mollet
AB.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande optionsrattens
marknadsvarde (dvs. optionspremien) berdknat enligt den s.k. Black & Scholes-formeln.
Overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna ska ske fore utgangen av andra kvartalet 2018.
Vérderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.
Overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogrammet far ske i enlighet med
nedanstaende fordelning.

Kategori Totalt max antal optioner
1-VD 750 000
2 — Ovriga anstallda 6 250 000 (varav ingen enskild
deltagare kan erhalla fler an
500 000)

Totalt kan inte fler &n 7 000 000 optioner tilldelas totalt inom ramen for Optionsprogrammet.

Varje teckningsoption berattigar under en period om tva veckor direkt efter publiceringen av Invuos
kvartalsrapport for perioden januari — mars 2021 till teckning av en aktie i bolaget till en kurs
motsvarande 170 procent av Invuo-aktiens volymviktade genomsnittspris pa Nasdagq Stockholm
under perioden 10 handelsdagar efter bolagsstimman som beslutar om Optionsprogrammet. Den
salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till narmast helt tiotal 6re, varvid fem ore ska
avrundas uppat.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i hdndelse av split, sammanldaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrékningsvillkor. Teckningsoptionerna ska i enlighet med sedvanliga villkor kunna utévas tidigare



i handelse av bland annat tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Invuo gar upp i
annat bolag.

Ratt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna forutsétter att innehavaren &r anstalld i Invuo-
koncernen fram till dess att utnyttjande av optionerna kan ske. | samband med 6verlatelse av optioner
till deltagarna ska The Mollet AB forbehdlla sig ratten att aterkGpa optioner om deltagarens
anstéllning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur dnskar vidareéverlata
optionerna.

Savitt galler anstallda bosatta utanfor Sverige forutsatter deltagande dels att Overlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

Utspadningseffekter och kostnader etc.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfér en hogsta sammanlagd
utspadning om cirka 7,9 procent av aktiekapitalet och rdsterna i bolaget réknat efter fullt utnyttjande
av de foreslagna teckningsoptionerna. FOr information om bolagets befintliga optionsprogram
hanvisas till bolagets arsredovisning for 2017 samt bolagets webbplats (www.invuo.com).
Optionsprogrammet forvantas ha en marginell inverkan pa Invuo-koncernens nyckeltal.

Optionspremien vid Gverlatelsen av teckningsoptionerna kommer att motsvara marknadsvardet,
varfor det inte uppkommer nagra personalkostnader eller sociala avgifter for koncernen i samband
med en sadan overlatelse.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av styrelsen och styrelsen ska verkstalla emissionsbeslutet enligt ovan.

Beslut om nytt incitamentsprogram till styrelsen och beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om emission av teckningsoptioner (punkt 19)

Aktiedgare representerande 38,2 procent av aktierna och rosterna i Invuo foreslar att bolagsstamman
beslutar om ett nytt optionsprogram och emission av teckningsoptioner till styrelsen
(”’Styrelseoptionsprogrammet™).

Bakgrund och motiv

Aktiedgare representerande 38,2 procent av aktierna och rosterna i Invuo anser det vara i bolagets
och aktiedgarnas intresse att styrelseledaméterna gors delaktiga i bolagets utveckling genom att de
erbjuds teckningsoptioner i ett nytt optionsprogram. Syftet med forslaget &r att attrahera kvalificerade
styrelseledaméter och héja motivationen att arbeta for en positiv vardedkning av bolagets aktie under
den period som Styrelseoptionsprogrammet omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6Gvriga omsténdigheter beddmer aktiedgare
representerande 38,2 procent av aktierna och rosterna i Invuo att Styrelseoptionsprogrammet enligt
vad som foljer nedan ar rimligt och fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare.

Tilldelning, 6verlatelse och allmant om villkoren for teckningsoptionerna

Sammanlagt hégst 1,000,000 teckningsoptioner foreslas emitteras i Styrelseoptionsprogrammet som
omfattar styrelseledaméter enligt vad som féljer nedan. Rétten att teckna teckningsoptioner ska
tillkomma det heldgda dotterbolaget The Mollet AB, som ska Overlata optionerna till
styrelseledaméterna. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till The Mollet AB.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande optionsrattens
marknadsvarde (dvs. optionspremien) beraknat enligt den sk. Black & Scholes-formeln.
Overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna ska ske fére utgangen av andra kvartalet 2018.



Varderingen av optionerna ska utforas av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsholag.
Overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Styrelseoptionsprogrammet far ske till
styrelseledaméter med maximalt 1 000 000 teckningsoptioner (varav ingen enskild deltagare kan
erhalla fler &n 200 000):

Totalt kan inte fler &n 1 000 000 optioner tilldelas totalt inom ramen for Styrelseoptionsprogrammet.

Varje teckningsoption beréttigar under en period om tva veckor direkt efter publiceringen av Invuos
kvartalsrapport for perioden januari — mars 2021 till teckning av en aktie i bolaget till en kurs
motsvarande 170 procent av Invuo-aktiens volymviktade genomsnittspris pa Nasdaq Stockholm
under perioden 10 handelsdagar efter bolagsstimman som beslutar om Styrelseoptionsprogrammet.
Den salunda framréaknade teckningskursen ska avrundas till narmast helt tiotal 6re, varvid fem 6re
ska avrundas uppat.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omréknas i handelse av split, sammanléggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska i enlighet med sedvanliga villkor kunna ut6vas tidigare
i handelse av bland annat tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Invuo gar upp i
annat bolag.

Ratt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna forutsatter att innehavaren fortfarande &r
styrelseledamot i Invuo-koncernen fram till dess att utnyttjande av optionerna kan ske. | samband
med Overlatelse av optioner till deltagarna ska The Mollet AB forbehalla sig ratten att aterkopa
optioner om deltagarens uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur Onskar
vidaredverlata optionerna.

Utspadningseffekter och kostnader etc.

Aktiedgare representerande 38,2 procent av aktierna och rosterna forslag till beslut om emission av
teckningsoptioner medfér en hdgsta sammanlagd utspadning om cirka 1,2 procent av aktiekapitalet
och rosterna i bolaget réknat efter fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna. For
information om bolagets befintliga optionsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for 2017
samt bolagets webbplats (www.invuo.com). Styrelseoptionsprogrammet forvantas ha en marginell
inverkan pa Invuo-koncernens nyckeltal.

Optionspremien vid Gverlatelsen av teckningsoptionerna kommer att motsvara marknadsvardet,
varfor det inte uppkommer nagra personalkostnader eller sociala avgifter for koncernen i samband
med en sadan overlatelse.

Ovrigt

Beslut enligt punkt 17 fordrar bifall av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman och beslut enligt punkt 18 och 19 fordrar bifall
av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stdmman.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begédra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rikenskapséret 2017 samt fullstandiga
beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa S:t Eriksgatan 121 i
Stockholm samt pa Bolagets webbplats, www.invuo.se, senast tre veckor fore stamman. Vidare halls
valberedningens motiverade yttrande tillgangligt hos Bolaget pa ovan namnda adress och pa Bolagets
ovan ndmnda webbplats senast fyra veckor fore stimman. Kopior av handlingarna sands till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.



Stockholm i mars 2018
Invuo Technologies AB (publ)
Styrelsen



