Skolverket
Motivation viktigt for att klara jobbet

Passa tider, folja regler, visa intresse for arbetet och samarbeta med kollegor. Det &r nagra av de formagor som arbetsledare
fran fyra branscher lyfter fram som mycket viktiga fér att unga medarbetare ska klara arbetet. Det visar Skolverkets
underso6kning Arbetslivet efter skolan. Arbetsledarna kommer fran byggverksamhet, handel, restaurang samt vard och omsorg
— branscher dar manga ungdomar arbetar aren efter gymnasieskolan.

— Undersokningen bekréaftar den bild vi sett tidigare. For att bli attraktiv pa arbetsmarknaden kravs mer &n goda kunskaper och betyg. Darfér
ar det viktigt att skolan arbetar med att utveckla elevernas formagor som efterfragas pa arbetsmarknaden, sager Thomas Rotter, chef fér
skola- och arbetslivsenheten pa Skolverket.

Férmagor som &r viktiga for att klara arbetet

Nagra férmagor som arbetsledare tycker ar mycket viktiga ar att passa tider, halla vad man lovat och félja regler. Over nio av tio anger att det
ar mycket viktigt att passa tider. Omkring fem av tio arbetsledare ar mycket ndéjda med sina unga medarbetare i detta avseende. Andra
formagor som bedéms vara viktiga for att klara arbetet &r visa intresse for arbetet, samarbeta med kollegor och ta ansvar for att arbetet blir
utfért.

Motiverade medarbetare ger néjdare arbetsledare

En analys av resultatet visar att om de unga medarbetarna férbattrar formagor som handlar om motivation sa blir arbetsledaren ocksa mer
nojd totalt sett. Det handlar om férmagorna att lara nytt, ta egna initiativ och visa intresse for arbetet.

— Vi vet att méanniskor som trivs med sitt arbete och yrkesval kanner ett stérre engagemang, mar och presterar battre. Har har skolans studie-
och yrkesvagledare tillsammans med &vrig skolpersonal en nyckelroll i att hjalpa eleverna att géra ett val underbyggt val, sdger Thomas
Rotter.

Gymnasiebakgrunden har olika betydelse

Arbetsgivarnas svar pekar mot att gymnasiebakgrunden har olika betydelse inom de fyra branscherna som undersékts: byggverksamhet,
handel, restaurang samt vard och omsorg.

« Atta av tio arbetsledare fran byggverksamhet och nio av tio fran vard och omsorg svarar att det &r mycket eller ganska viktigt att ha géatt
ett visst program i gymnasieskolan for att fa anstéllning i deras arbetsgrupp.

¢ Inom handel svarar bara en av tio att det &r mycket eller ganska viktigt att ha gatt ett visst gymnasieprogram. Inom restaurang ar
motsvarande andel knappt tva av tio.

o Narmare hélften av arbetsledarna inom restaurang svarar att det inte &r sarskilt viktigt eller inte alls viktigt att ha gatt i gymnasieskolan
6verhuvudtaget for att fa en anstallning i deras arbetsgrupp.

— Att manga arbetsledare inom restaurangbranschen svarar att det inte &r viktigt att ha gatt i gymnasieskola &r inte férvanande. Detta
eftersom undersokningen dven omfattar ungdomar som arbetar extra. Vi vet att det exempelvis &r stor brist pa utbildade kockar, sager
Thomas Rotter.

Restaurangbranschen mest ungdomsintensiv

Rapporten innehaller ocksa en del dar Skolverket beskriver inom vilka branscher som ungdomar 19-22 ar arbetar. Statistiken visar att
handeln var den bransch som sysselsatte flest ungdomar, éver 50 000. En bransch som sysselsatte fa ungdomar var jord- och skogsbruk, dar
bara drygt 4 000 ungdomar arbetade. Restaurangbranschen var mest ungdomsintensiv. Var femte sysselsatt inom restaurang var mellan 19
och 22 ar gammal.

Fakta om rapporten

Totalt ingick 2 300 arbetsstallen i det slumpvisa urvalet till enk&tundersékningen. Svarsfrekvensen blev 37 procent. En del av det totala
bortfallet bestar av arbetsstallen i det slumpvisa urvalet som vi inte lyckades fa kontakt med. Svarsfrekvensen bland de arbetsledare som var
antraffbara och accepterade att svara pa undersokningen var 67 procent.

| statistikdelen ingar alla ungdomar 19-22 ar som arbetade minst en timme per vecka i november 2013. Det &r de senaste uppgifter Skolverket
hade tillgang till. | rapporten finns statistik fér 15 branscher.

For fragor om skola och arbetsliv kontakta

Thomas Rotter, chef fér skola- och arbetslivsenheten pa Skolverket, 08-527 334 48
For fragor om undersékningen kontakta

Helena Wintgren, undervisningsrad pa Skolverket, 08-527 334 58

Skolverkets presstjanst, 08-527 333 00

Skolverket styr, stédjer, foljer upp och utvarderar kommuners och skolors arbete med syftet att férbattra kvaliteten och resultaten i
verksamheterna.



