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Franchisebarometern: Okad optimism bland Sveriges
franchiseforetag

Framtidstron stiger bland svenska franchiseféretag. Det visar en ny undersékning fran HUI Research (tidigare Handelns
Utredningsinstitut). Andelen féretag som ser positivt pa framtiden ar idag 59 procentenheter storre dn andelen
franchiseféretag som ar pessimistiska. Det innebdr en 6kning med sex procentenheter jamfért med undersékningen i héstas. —
Att undersokningen visar att optimismen ar sarskilt pataglig nar det géller tron pa nyanstéllningar inom svensk franchise kanns
extra roligt, sdger Johan Martinsson, vd for branschens intresseorganisation Svensk Franchise.

Franchisebarometern baseras pa det sammanvagda resultatet avfyra enkétfragor betréffande svenska franchisegivares syn pa omséttnings- och
sysselsattningsutvecklingen i det egna foretaget och i branschen som helhet.

— Jag noterar &ven en 6kad optimism avseende saval branschens som det egna foretagets omsattning i framtiden. Hela 75 procent tror att det egna féretagets
omsattning kommer att 6ka. Fér branschen som helhet ar siffran 70 procent. Nar det géller sysselsattningen svarar 57 procent att antalet anstéllda i det egna
foretaget 6kar nésta ar. 41 procent bedémer att antalet anstallda ar oféréndrat och bara en procent tror att antalet anstallda minskar i det egna foretaget nasta ar.

Franchisebarometern har &ven undersokt andelen unga medarbetare i foretagen samt i vilken utstrackning som svenska franchisefdretag prioriterar digitala kanaler
i sin marknadsforing jamfort med mer traditionella kanaler.

—M et att franchiseforetag har en relativt stor andel unga medarbetare och att de erbjuder manga ungdomar en forsta majlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det bekréaftas ocksa avundersckningen som visar att 28 procent av franchiseféretagens anstallda ar 26 ar eller yngre.

Aven nér det galler anvindandet av digitala kanaler skiljer sig franchiseféretagen fran mangden. Hela 50 procent av marknadsforingsbudgeten i franchiseféretag
anvands for digital marknadsforing. Fér andra féretag ar den siffran knappt 30 procent.

— Tillsammans med vara partners, bland andra Google, Eniro och Chainformation, har vi arbetat intensivt med att ta fram digitala verktyg for att effektivisera
marknadsforingen och 6ka konkurrenskraften hos vara medlemsforetag. Det &r véldigt roligt att se att det arbetet har fatt genomslag.

Enligt HUI Research berdknas de svenska franchiseféretagen i &r omsétta 277 miljarder kronor jamfért med 260 miljarder ar 2016. Aven antalet anstallda inom
svenska franchiseforetag beréknas cka under 2017. Enligt prognoserna fran HUI Research kommer 144 000 personer vara anstéllda i franchiseforetag jamfort med
138 000 personer ar 2016.

— Det &r gladjande att franchise som foretagsform fortsatter att véxa. Pa senare tid har vi dven sett franchiseforetag véxa fram inom en rad nya branscher, framforallt
inom tjanstesektorn och inom vard och omsorg. Genom att kombinera tryggheten i ett beprévat affarskoncept med drivkraften hos den fria foretagaren skapas
stabila, Ib6nsamma och véxande foretag vilket &r bra for Sverige, séager Johan Martinsson.
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Svensk Franchise &ndamsl &r att sprida kunskap omfranchising och att verka fér att franchising bedrivs pa ett Kanderfritt sétt. Visionen &r att franchising ska uppfattas somen allmént
accepterad och uppskattad foretagsformi Sverige. Svensk Franchise star &ven i kontakt med en fristaende etisk nérmd somerbjuder tolkning och tillanpning av etiska fragor inom

franchising.



