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Svenska franchiseforetag satsar pa digital marknadsféring och
unga medarbetare

Andelen unga medarbetare i svenska franchiseféretag ar hégre an i jamforbara féretag som drivs med en annan féretagsform.
Det visar en aktuell unders6kning fran HUI Research (tidigare Handelns Utredningsinstitut). Undersdkningen visar ocksa att
svenska franchiseforetag spenderar en storre andel av sin marknadsféringsbudget pa digital marknadsféring jamfért med
andra jamforbara féretag. — Franchise dr en starkt vixande féoretagsformi Sverige som idag omsétter 260 miljarder kronor per
ar och som sysselsitter 138 000 personer. Flera av dessa dr unga, inte séllan med en utlandsk bakgrund, som har kommit in pa
den svenska arbetsmarknaden via ett jobb i ett franchiseféretag, sdger Johan Martinsson, vd Svensk Franchise.

Enligt HUI Research beraknas andelen anstéllda som &r 26 ar eller yngre vara cirka 26 procent i svenska franchiseforetag. Motsvarande siffra for industrin &r 9
procent och inom tjénste- och senicesektorn 18 procent. Endast inom handel, hotell och restaurang &r andelen unga medarbetare hdgre, dér ar den 34 procent.

— F6r manga ungdomar innebér ett jobb inom ett franchiseféretag en méjlighet att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Manga véljer dérefter att stanna kvar eller att géra
karriar som egen foretagare och franchisetagare. Styrkan med franchise som affarsmodell &r att den kombinerar tryggheten i ett stabilt och beprévat affarskoncept
med drivkraften hos den fria foretagaren pa ett s&tt som gynnar bade franchisegivare och franchisetagare.

I HUI:s unders6kning presenteras hur stor andel avfranchiseféretagens marknadsféringsbudget som 1aggs pa digital marknadsfoéring. Det visar sig att
franchiseforetagen idag lagger cirka 50 procent pa digital marknadsfdring. Det &r en 6kning med nio procentenheter jamfort med undersékningen ett halvar tidigare
da motsvarande siffra var 41 procent.

— Det mest anmaérkningsvarda ar anda att svenska franchiseforetag ar sa mycket aktivare i anvandningen av digitala verktyg i marknadsforingen jamfort med mer
traditionella féretag. Svenska business-2-business och business-2-consumer-foretag lagger 27 respektive 29 procent av sin marknadsféringsbudget pa digital
marknadsforing.

Enligt Johan Martinsson kan framgangen for de svenska franchiseforetagen forklaras med en stor kunskap och forstaelse for affarsmodellen, bland saval
franchisegivare som franchisetagare. Och att en framgangsrik franchiseverksamhet bygger pa tillit, engagemang och ett gemensamt affarsmassigt mal.

—Till skillnad fran hur det ibland beskrivs sa rader det inget anstéliningsforhallande mellan en franchisegivare och en franchisetagare. Istéllet &r franchise en
affarsmodell for att anvanda en beprévad och vél fungerande affarsmodell for sitt foretagande. Det viktigaste &r att all franchise sker pa ett Smsesidigt juste sétt och
att villkoren ar utformade sa att det gagnar saval franchisegivare som franchisetagare. Samtliga fullvardiga medlemmar i Svensk Franchise ar noggrant granskade
och uppfyller alla kravsom stélls pa franchiseféretag i enlighet med de internationella bestammelserna for god afférssed i "The European Code of Ethics for
Franchising”.

Sedan 1990 finns i Sverige en etisk namnd for franchiseféretag "Etiska Namnden”, med representanter fran bade franchisegivare och franchisetagare, som ser till
att de internationella bestammelserna for franchising foljs och vid tistemal fattar beslut och Iamnar rekommendationer om hur bestammelserna bast bor efterlevas.

For mer information:
Johan Martinsson, vd Svensk Franchise. Tel: 0708-93 66 50. E-post: johan@svenskfranchise.se

www.svenskfranchise.se

Svensk Franchise &ndamsl &r att sprida kunskap omfranchising och att verka for att franchising bedrivs pa ett Kanderfritt sétt. Visionen &r att franchising ska uppfattas somen allmént
accepterad och uppskattad foretagsformi Sverige. Svensk Franchise star &ven i kontakt med en fristaende etisk ndrmd somerbjuder tolkning och tillanpning av etiska fragor inom

franchising.



